
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 de 1             CONSEJO CANTONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DEL CANTÓN CJAT  Literal c.– Remuneración mensual por puesto

 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes 

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales 

 

No. 
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras 

 

Puesto Institucional 
Régimen laboral al 

que pertenece 

 

Número de partida presupuestaria 
Grado jerárquico o 

escala al que pertenece 

el puesto 

Remuneración 

mensual 

unificada 

Remuneración 

unificada (anual) 

Décimo Tercera 

Remuneración 

Décima Cuarta 

Remuneración 

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

Encargos y 

subrogaciones 

Total ingresos 

adicionales 

1 
GLADYS MARIBEL 

CANDO CANDO 
SECRETARIO   EJECUTIVO (LOSEP) 71.01.05 8 901,00 10.812,00 901,00 394,00 0,00 0,00 1.295,00 

2 
ANDREA MILENA 

YANDUN CHACUA 
SECRETARIA/CONTADORA (LOSEP) 71.01.05 4 622,00 7.464,00 622,00 394,00 0,00 0,00 1.016,00 

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 
   

1.523,00 18.276,00 1.523,00 788,00 0,00 0,00 2.311,00 

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: DD/MM/AA30/0
30/06/2019 

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL 

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): CONTABILIDAD 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c): ANDREA MILENA YANDUN CHACUA 

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:                                      ccpdcjat@gmail.com, 

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: (06) 2853-086 

http://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2018/Literal_c-Remuneracion_mensual_por_puesto.xls
mailto:ccpdcjat@gmail.com

