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RESOLUCION ADMINISTRATIVA 0201

EL ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
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CONSIDERANDO:

los articulos 238 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador y 53 del Cédigo Orgdnico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion establecen que los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Municipales gozan de autonomia funcional, econémica y administrativa;

la Constitucion de la Republica en el articulo 240 establece que todos los gobiernos auténomos
descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales; y de conformidad al articulo 253 ibidem el Alcalde serd su mdxima autoridad
administrativa, quien ejercerd exclusivamente la facultad ejecutiva que comprende en el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo su responsabilidad de acuerdo a
los articulos 9 - 59 - 60 literales a) b) del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién (COOTAD);

el Art. 264 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador y los Arts. 124 y 125 del COOTAD, han
incorporado nuevas competencias, haciéndose necesario incluirlas en la normativa interna que
regula la organizacion y funcionamiento del Gobierno Auténomo Descentralizacion Municipal a fin
de actualizarlo para su aplicacién y cumplimiento;

de acuerdo al Art. 364 del COOTAD “Los ejecutivos de los gobiernos auténomos descentralizados
podrdn dictar o ejecutar, para el cumplimiento de sus fines, actos administrativos, actos de simple
administracion, contratos administrativos y hechos administrativos”;

la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, en el numeral dos del Art. 225, establece que también
conforma el sector publico “... Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado...”;
y, el Art, 227 Ibidem, sefiala que la administracion ptblica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de calidad, eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn,
descentralizacidn, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion;

la Constitucidn de la Reptiblica en el Art. 264 establece las competencias exclusivas de los gobiernos
auténomos descentralizados y el Art. 238 determina que los Gobiernos Auténomos Descentralizados,
gozardn de autonomia politica administrativa y financiera;

el Art 338 del COOTAD, indica que cada gobierno regional, provincial, metropolitano y municipal
tendrd la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de
sus competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la
minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econémica de las competencias de cada nivel
de gobierno;

el Art. 7 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién reconoce a
los Concejos Municipales la capacidad para dictar providencias normas de cardcter general, a través
de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcién territorial;

el Art. 53 del Cédigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial, COOTAD, establece que los gobiernos
auténomos descentralizados municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica administrativa y financiera;

la Ley Orgdnica del Servicio Publico, sefiala: “Articulo 3.- Ambito.- Las disposiciones de la presente
Ley son de aplicacién obligatoria en: 2. Las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado y regimenes especiales; 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los
gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales para la prestacion de servicios
publicos. Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucién de la Reptiblica y este
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articulo se sujetardn obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales en
lo atinente a remuneraciones e ingresos complementarios”;

el Art. 5, tercer inciso, del Codigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial, COOTAD, manifiesta que la
autonomia administrativa de los gobiernos auténomos descentralizados consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacién y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales
para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley;

el Art. 51, ultimo inciso, de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico establece que: “Corresponde a las
unidades de administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del talento
humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales como drgano rector de la materia. Dependerd administrativa, orgdnica,
funcional y econémicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones Laborales
no interferird en los actos relacionados con dicha administracién ni en ninguna administracion
extrafia a la administracién publica central e institucional.”;

la Ley Orgdnica del Servicio Publico, determina, segin el articulo 56.- De la Planificacién
Institucional del talento humano, “... Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, obligatoriamente tendrdn su propia planificacién anual del talento humano, la

que serd sometida a su respectivo érgano legislativo;

el Art. 354 del COOTAD establece que los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley que regule el servicio publico y
su propia normativa;

el Reglamento General de la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico (RGLOSEP), en el articulo 137,
establece que la Unidad de Talento Humano, tendrd bajo su responsabilidad el desarrollo,
estructuracién y restructuracion de las estructuras institucionales y posicionales, en funcién de la
mision, objetivos, procesos y actividades de la organizacién y productos;

el articulo 359 del COOTAD, estipula de los Servidores de Libre Nombramiento y Remocion.- El
procurador sindico, el tesorero, los asesores y los directores de los gobiernos regional, provincial,
metropolitano y municipal, son funcionarios de libre nombramiento y remocién designados por la
mdxima autoridad ejecutiva del respectivo nivel de gobierno;

el art. 360 del COOTAD sefiala: "La administracién del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto se encuentren
establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales
rurales.”; disposicion de cumplimiento obligatorio para las entidades que integran el régimen
auténomo descentralizado y regimenes especiales;

la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico (LOSEP), prescribe en el SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL
TALENTO HUMANO, articulo 55.- Del subsistema de Planificacion del talento humano.- Es el
conjunto de normas, técnicasy procedimientos orientados a determinar la situacién histdrica, actual
y futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcién de
la estructura administrativa correspondiente;

el articulo 56 ibidem prescribe: De la planificacién institucional del talento humano.- Las Unidades
de Administracién del Talento Humano estructurardn, elaborardn y presentardn la planificacion del
talento humano, en funcién de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados; y
dispone en su inciso final “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, obligatoriamente tendrdn su propia planificacién anual del talento humano, la que serd
sometida a su respectivo érgano legislativo.”;
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el articulo 57 en su inciso segundo idem, establece los Gobiernos Auténomos Descentralizados para
la creacién de puestos no requieren del dictamen previo del Ministerio de Finanzas;

el art. 62 ibidem determina la obligatoriedad de la aplicacién del subsistema de clasificacién de
puestos sefialando en su ultimo inciso que los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades
y regimenes especiales, disefiardn y aplicardn su propio subsistema de clasificacién de puestos;
disposicion que concuerda con lo que establece el inciso tercero del Art. 163 del RGLOSEP;

la LOSEP en el Art. 104 dispone: "Los puestos serdn remunerados sobre la base de un sistema que
garantice el principio de que la remuneracidn de las servidoras o servidores sea proporcional a sus
funciones, eficiencia, responsabilidades y valorard la profesionalizacién, capacitacién y experiencia,
observando el principio de que a trabajo de igual valor corresponde igual remuneracién”; derecho
que lo determina el inciso quinto del Art. 326 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador;

la Secretaria Nacional de Administracion Publica, publico en el Registro Oficial N2 739 del 22 de
Abril de 2016, la Norma Técnica de Prestacion de Servicios y Administracién por Procesos, como un
instrumento legal de establecimiento de procesos en las instituciones del sector publico;

la Ley Orgdnica de Servicio Publico en su articulo 52, sefiala en su literal d.- Elaborar y aplicar los
manuales de descripcién, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la
gestién competencias laborales;

la Ley Orgdnica de Servicio Piblico en su articulo 52, sefiala en su literal i.- Aplicar las normas
técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, sobre seleccién de personal,
capacitacion y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de
Descripcidn, Valoracién y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional;

la Ley Orgdnica de Servicio Piiblico, seiiala en su articulo 54.- De su estructuracion.- El sistema
integrado de desarrollo del talento humano del servicio ptiblico estd conformado por los subsistemas
de planificacidn del talento humano; clasificacién de puestos; reclutamiento y seleccién de personal;
formacién, capacitacion, desarrollo profesional y evaluacién del desemperio;

la Ley Orgdnica de Servicio Piblico, sefiala en su articulo 61.- Del Subsistema de clasificacién de
puestos.- El subsistema de clasificacién de puestos del servicio ptblico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley;

Se fundamentard principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geogrdfica, dmbito de
accién, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud,
instruccion y experiencia necesarios para su desemperio de los puestos ptblicos. La clasificacion
sefialard el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion jerdrquica de las
funciones y los requerimientos para ocuparlos;

la Ley Orgdnica de Servicio Publico, sefiala en su articulo 62.- Obligatoriedad del subsistema de
clasificacion.- El Ministerio de Relaciones Laborales, disefiard el subsistema de clasificacién de
puestos del servicio ptiblico, sus reformas y vigilard su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo
nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demds movimientos
de personal. La elaboracién de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de
clasificacion vigente, en coordinacion con la unidad de administracién de talento humano de la
entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidardn las actuaciones administrativas legalmente
realizadas.

En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
disefiardn y aplicardn su propio subsistema de clasificacién de puestos.
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el Reglamento General a Ley Orgdnica de Servicio Publico, sefiala en su articulo 130 Estructura del
sistema.- La administracion del talento humano del servicio publico, responde a un sistema
integrado que estd conformado por los subsistemas de planificacion del talento humano;
clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccién de personal; formacién, capacitacion y desarrollo
profesional; y, evaluacién del desempeiio. Ademds se considerard como parte integrante del
desarrollo del talento humano la salud ocupacional. Para su administracion y regulacién el
Ministerio de Relaciones Laborales emitird las politicas, regulaciones y normas, que serdn aplicadas
en cada una de las instituciones publicas por parte de las UATH. La aplicacion de este sistema se
soportard en la plataforma informdtica integrada, cuyo disefio, implementacion y administracién
estard a cargo del Ministerio de Relaciones Laborales. Corresponde ademds a las UATH el control y
aplicacion del sistema de remuneraciones e ingresos complementarios;

el Reglamento General a Ley Orgdnica de Servicio Publico, sefiala las definiciones, principios y
fundamentos, andlisis y descripcion de puestos, metodologia, y demds procedimientos metodoldgicos
relacionados al Manual de de Valoracién y Clasificacion de Puestos, detallados en el Capitulo 1V.- DE
LA ADMINISTRACION TECNICA DEL TALENTO HUMANO, y en su CAPITULO IV.- DEL SUBSISTEMA
DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERVICIO PUBLICO;

de conformidad con el Art. 57 (Atribuciones del Concejo Municipal) literal f) del Cédigo Orgdnico de
Ordenamiento Territorial, COOTAD, en sesion ordinaria efectuada el dia martes 29 de noviembre de
2016, el Concejo en Pleno conocié la estructura orgdnica funcional por procesos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén;

con fecha miércoles 30 de noviembre de 2016, el Sr. Luis Rodrigo Caiza Curipallo Alcalde del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Carlos Julio Arosemena Tola emitié la
Resolucién Administrativa No. 104 para Aprobar la Estructura Orgdnica de Gestién Organizacional
por Procesos del Gobierno Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola;

con Memorando No. 0464-A de fecha 26 de diciembre de 2018, el sefior Luis Rodrigo Caiza Curipallo,
dispone continuar con los trdmites relacionados para los concursos de méritos y oposicién para los
puestos de Jornaleros (4) y Despachador de Combustibles, Lubricantes y Neumdticos.

la Coordinacion de Talento Humano, el 13 de febrero de 2019 mediante memorando No. 074-2019-
CTH, remite a la mdxima autoridad el Estatuto Organizacional Funcional por Procesos y Manual de
Valoracion y Clasificacién de Puestos;

en ejercicio de la autonomia de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, el
procedimiento de descripcién, valoracién y clasificacién de puestos de los servidores del GAD
Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola, debe responder a normas e instrumentos técnicos
ajustados a la realidad institucional, sin perjuicio del cumplimiento de las politicas del organismo
rector en materia de talento humano y remuneraciones para todo el sector ptiblico; y,

En uso de las facultades y atribuciones el Sefior Alcalde, en uso de la atribucion que le confiere el Art. 60
Literal iy w del COOTAD.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar e institucionalizar la REFORMA AL MANUAL DE VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola, constituidos en
base a la estructura definida en el Organigrama Estructural del Estatuto Organizacional Funcional por
Procesos, segtin detalle:
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PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO
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SECRETARIA GENERAL

Codigo Descripcion y
Perfil del Puesto

Denominacion del Puesto

Partida Presupuestaria

SG-001

Secretario General

5.1.01.05.001.-
Remuneraciones
Unificadas

SG-002

Técnico de Archivo

5.1.01.05.002.-
Remuneraciones
Unificadas

SG-003

Secretaria

5.1.01.05.003.-
Remuneraciones
Unificadas

DIRECCION FINANCIERA

Cédigo Descripcién y
Perfil del Puesto

Denominacion del Puesto

Partida Presupuestaria

DF-001

Director Financiero

5.1.01.05.004.-
Remuneraciones
Unificadas

DF-002

Supervisor de Presupuesto

5.1.01.05.005.-
Remuneraciones
Unificadas

DF-003

Contador General

5.1.01.05.006.-
Remuneraciones
Unificadas

DF-004

Guardalmacén General

5.1.01.05.007.-
Remuneraciones
Unificadas

DF-005

Analista de Rentas

5.1.01.05.008.-
Remuneraciones
Unificadas

DF-006

Tesorero General

5.1.01.05.000.-
Remuneraciones
Unificadas

DF-007

Analista de Tesoreria

5.1.01.05.010-
Remuneraciones
Unificadas

DF-008

Recaudador

5.1.01.05.011.-
Remuneraciones
Unificadas

DF-009

Control de Bienes (Larga duracion,
No Depreciables)

5.1.01.05.012.-
Remuneraciones
Unificadas

DF-010

Auxiliar de Bodega

5.1.01.05.014.-
Remuneraciones
Unificadas

SECRETARIA-001

Secretaria

5.1.01.05.013.-
Remuneraciones
Unificadas

DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DE CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA

Teléfonos: 062 853 143 - 062 853 007
NAPO - ECUADOR

ALCALDIA
R e adiingy Denominacion del Puesto Partida Presupuestaria
Perfil del Puesto
5.1.01.05.015.-
DDI-001 Director de Desarrollo Institucional Remuneraciones
Unificadas
5.1.01.05.016.-
DDI-002 Coordinador de Talento Humano Remuneraciones
Unificadas
5.1.01.05.017.-
DDI-003 Analista de Talento Humano Remuneraciones
Unificadas
5.1.01.05.018.-
DDI-004 Supervisor de Compras Publicas Remuneraciones
Unificadas
5.1.01.05.019.-
DDI-005 Proveedor Remuneraciones
Unificadas
Supervisor de Tecnologias de la 5.1.01.05. 02.0'-
DbI-006 Informacion y Comunicaciones Remuneraciones
Unificadas
Asistente de Tecnologias de la 5'1'01'05'02.1'-
DbDr-007 Informacion y Comunicaciones Remuneraciones
Unificadas
5.1.01.05.022.-
DDI-008 Auxiliar de Proveeduria Remuneraciones
Unificadas
5.1.01.05.023.-
SECRETARIA-001 Secretaria Remuneraciones
Unificadas
REGISTRO DE LA PROPIEDAD
Cogg;ﬂl);:f ;Z’g?:y Denominacion del Puesto Partida Presupuestaria
RP-001 Registra(.ior de la Propiedad f?elrr(l)lfnoeiaojjnes
Mercantil ;
Unificadas
5.1.01.05.026.-
SECRETARIA-001 Secretaria Remuneraciones
Unificadas

PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA

DIRECCION TECNICA DE PLANIFICACION CANTONAL

Codigo Descripcion y S
Perfil del Puesto Denominacion del Puesto
. .. . .. 7.1.01.05.001.-
DTPC-001 Director Técnico de Planificacién Remuneraciones
Cantonal .
Unificadas
Coordinador de Planeamiento Fisico 7'1'01'05'00.2'_
DTPC-002 . L Remuneraciones
y Ordenamiento Territorial .
Unificadas
. . 7.1.01.05.003.-
DTPC-003 Coordinador de Proyectos, Estudios e Remuneraciones

Investigaciones Sociales .
9 Unificadas
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Coordinador de Unidad de 7'1'01'05'00.4'-
DTPC-004 Regulacién, Control Urbano y Rural Remuneraciones
’ Unificadas
7.1.01.05.005.-
DTPC-005 Supervisor de Avaltios y Catastros Remuneraciones
Unificadas
7.1.01.05.006.-
DTPC-006 Topdgrafo Remuneraciones
Unificadas
. e 7.1.01.05.007.-
DTPC-007 iﬁgzggzorgfailsa’gﬁzacwn de Remuneraciones
Y P Unificadas
7.1.01.05.008.-
DTPC-008 Digitador Remuneraciones
Unificadas
7.1.01.05.009.-
SECRETARIA-001 Secretaria Remuneraciones
Unificadas
PROCURADURIA SINDICA

Codigo Descripcion y
Perfil del Puesto

Denominacion del Puesto

Partida Presupuestaria

PS-001

Procurador Sindico

5.1.01.05.025.-
Remuneraciones Unificadas

SECRETARIA-001

Secretaria

5.1.01.05.028.-
Remuneraciones Unificadas

PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNICACION CORPORATIVA

Cogg})ﬂl);:f ;Z’:;:; Y Denominacion del Puesto Partida Presupuestaria
Supervisor de Participacion 5.1.01.05.029.-
PCCC-001 Ciudadana y Comunicacion Remuneraciones
Corporativa Unificadas
Analista de Participacién Ciudadana 5'1'01'05'03.0'_
peec-00z y Comunicacion Corporativa Remuneraciones
Unificadas
ALCALDIA/CONCEJO MUNICIPAL
Cogg;)ﬂl);eslc ;Z’;:: Y Denominacion del Puesto Partida Presupuestaria
5.1.01.05.031.-
SECRETARIA-001 Secretaria Remuneraciones
Unificadas
5.1.01.05.027.-
SECRETARIA-001 Secretaria Remuneraciones

Unificadas
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DIRECCION DE DESARROLLO VIAL Y OBRAS PUBLICAS

Codigo Descripcion y . , .
Perfil del Puesto Denominacion del Puesto Partida Presupuestaria
. , 7.1.01.05.010.-
DDVOP-001 Dllre(,?tor de Desarrollo Vial y Obras Remuneraciones
Publicas .
Unificadas
7.1.01.05.011.-
DDVOP-002 Comisario Municipal Remuneraciones
Unificadas
S sor de Taller 7.1.01.05.012.-
DDVOP-003 upervisor de ratieresy Remuneraciones
Mantenimiento .
Unificadas
. . 7.1.01.05.013.-
DDVOP-004 Cgordzpfz dor de Inge{ﬂe.rlay Remuneraciones
Ejecucién de Obra Publica ;
Unificadas
7.1.01.05.014.-
SECRETARIA-001 Secretaria Remuneraciones
Unificadas
7.1.01.05.015.-
SECRETARIA-001 Secretaria Remuneraciones
Unificadas

DIRECCION DE GESTION Y CONTROL AMBIENTAL

Cédigo Descripcion y Ny , ,
Perfil del Puesto Denominacion del Puesto Partida Presupuestaria
; g 7.1.01.05.016.-
DGCA-001 Dlrec'tor de Gestién y Control Remuneraciones
Ambiental ;
Unificadas
7.1.01.05.017.-
DGCA-002 Técnico de Saneamiento Ambiental Remuneraciones
Unificadas
. L 7.1.01.05.018.-
DGCA-003 Superwsor de Gestion y Control Remuneraciones
Ambiental ;
Unificadas
. L 7.1.01.05.019.-
DGCA-004 Analz'sta de Gestién y Control Remuneraciones
Ambiental ;
Unificadas
Supervisor de Desarrollo Econémico | 7.1.01.05.020.-
DGCA-005 Local y Mantenimiento de Areas | Remuneraciones
Verdes Unificadas
7.1.01.05.021.-
SECRETARIA-001 Secretaria Remuneraciones
Unificadas

ATENCION PRIORITARIA Y DESARROLLO SOCIAL

Cédigo Descripcion y Ny , .
Perfil del Puesto Denominacion del Puesto Partida Presupuestaria
. . Lo 7.1.01.05.022.-
APDS-001 Supervisor de Atencién Prioritaria y Remuneraciones

Desarrollo Social

Unificadas
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CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO
Cédigo Descripcién y N , .
Perfil del Puesto Denominacion del Puesto Partida Presupuestaria
. . 7.1.01.05.023.-
TCP-001 Coor.dmac_Ior de Cultura, Turismoy Remuneraciones
Patrimonio .
Unificadas
. 7.1.01.05.024.-
CTP-002 Prorrlzotor'de Cultura, Turismoy Remuneraciones
Patrimonio .
Unificadas
7.1.01.05.025.-
SECRETARIA-001 Secretaria Remuneraciones
Unificadas

PROCESOS OPERATIVO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE DESARROLLO VIAL Y OBRAS PUBLICAS
fwzg;}glzze;f;zziény Denominacion del Puesto Partida Presupuestaria
POA-001 Albail *ND
POA-002 Cadenero *ND
POA-003 Carpintero *ND
POA-004 Chofer de Vehiculos Livianos *ND
POA-005 Chofer de Vehiculos Pesados *ND
POA-006 Despachador de Combustible *ND
POA-007 Guardia Administrativo *ND
POA-008 Mecdnico *ND
POA-009 Plomero *ND
POA-010 Soldador *ND
POA-011 Electricista *ND
POA-012 Desgachador de Con,iblustibles, 7.1..01.05. 026.- Remuneraciones

lubricantes y Neumdticos Unificadas

PROCESOS OPERATIVO SERVICIOS

DIRECCION DE DESARROLLO VIAL Y OBRAS PUBLICAS
Codigo Descripcion y ., . ,
Perfil del Puesto Denominacion del Puesto Partida Presupuestaria
P0S-002 Ayudante de Albariil *ND
POS-003 Ayudante de Carpinteria *ND
POS-004 Ayudante de Mecdnica *ND
POS-005 Ayudante de Suelda *ND

DIRECCION DE GESTION Y CONTROL AMBIENTAL
Codigo Descripcion y L , .

Perfil del Puesto Denominacioén del Puesto Partida Presupuestaria

POS-006 Jornaleros 7.1..01.05. 027.- Remuneraciones
Unificadas
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POS-006 Jornaleros 7.1..01.05. 028.- Remuneraciones
Unificadas

POS-006 Jornaleros 7.1..01.05. 029.- Remuneraciones
Unificadas

POS-006 Jornaleros 7.1.'01.05. 030.- Remuneraciones
Unificadas

PROCESOS OPERATIVO TECNICO

DIRECCION DE DESARROLLO VIAL Y OBRAS PUBLICAS
ggf;g(;ze;lcl'g’tgény Denominacion del Puesto Partida Presupuestaria
POT-001 Operador de Volquete *ND
POT-002 Operador de Cargadora *ND
POT-003 Operador de Equipo Caminero *ND
POT-004 Operador de Maquinaria Pesada *ND
POT-005 Operador de Excavadora *ND
POT-006 Operador de Equipo Pesado *ND
POT-007 Operador de Moto niveladora *ND
POT-008 Operador de Tractor *ND

*ND.- No definida

Articulo 2.- Disponer que el drea de Talento Humano, a partir de la aprobacién de la presente reforma al
Manual de Valoracién y Clasificacién de Puestos, actualice las correspondientes Acciones de Personal para los
puestos actualmente se encuentren ocupados segtin el Orgdnico Estructural; y, una vez legalizadas las
acciones de personal deberdn ser entregadas a cada uno de los funcionarios, seiialando la obligacién del
cumplimientos de lo dispuesto en el Estatuto Organizacional Funcional por Procesos;

Articulo 3.- Disponer que la Coordinacién de Talento Humano, para que en concordancia con los
procedimientos de Reclutamiento y Seleccion de Personal, tome en consideracion los Descriptivos y Perfiles de
Puestos (Resolucién administrativa No. 105) y al presente instrumento, en concordancia con las
correspondientes partidas presupuestarias;

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal Web de la Institucion:
http://www.arosemenatola.gob.ec.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Todas las unidades administrativas, respetardn la linea jerdrquica de autoridad que este Manual
lo establece; asi como mantendrdn en forma permanente, las lineas de coordinacion que aseguren la
participacion y el trabajo armdnico y conjunto para el cumplimiento de objetivos.

Segunda.- Los Descriptivos y Perfiles del Puesto, para los Procesos: Operativo Administrativo, Operativo
Servicio y Operativo Técnico, serdn utilizados tinicamente para futuras incorporaciones de personal bajo el
régimen de la LOSEP, a excepcién de los que cuenten con partida presupuestaria definida.

Tercera.- Considerar como Grupo Ocupacional de Servidor Publico de Servicios 1 y Grado 1, para las
remuneraciones, cuyo valor sea menor a determinado en la tabla de escala de remuneraciones; en funcion de
la remuneracién mensual unificada definida en la partida presupuestaria que corresponda y que sea
certificada por la Direccién Financiera.


http://www.arosemenatola.gob.ec/
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Cuarta.- Todo lo que no estuviere previsto en el presente Manual, se aplicardn las disposiciones legales que
correspondan segiin normativa vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera y Unica.- El presente Manual entrard en vigencia desde la fecha de suscripcién por parte de la
Alcaldesa o Alcalde, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA
Primeray Unica.- Se deroga la Resolucién Administrativa No. 0126 de fecha 03-05-2017.

Dado y firmado en la ciudad de Carlos Julio Arosemena Tola a los 13 dias del mes de febrero de 2019.

\
\

Sr. Luis Rodrigo Caiza Curipallo
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS JULIO AROSEMENA

TOLA.

Certifico.- Que proveyd y firmé la Resolucion Administrativa 0201, que antecede, el Sefior Luis Rodrigo Caiza
Curipallo Alcalde del cantén Carlos Julio Arosemena Tola, en el lugary fecha antes indicado - LO CERTIFICO.

Ab. Benjamin Gualli Guamdn
SECRETARIO GENERAL



