GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador establece en su articulo 253,
“Cada canton tendra un concejo cantonal, que estara integrado por la alcaldesa o
alcalde y las concejalas y concejales elegidos por votacion popular, entre quienes se
elegird una vicealcaldesa o vicealcalde. La alcaldesa o alcalde serd su méaxima
autoridad administrativa y lo presidird con voto dirimente. En el concejo estara
representada proporcionalmente a la poblacion cantonal urbana y rural, en los
términos que establezca la ley”.

Que, el Cadigo Orgéanico de Organizaciéon Territorial Autonomia y Descentralizacion
-COOTAD en su Art. 191 “El objetivo de las transferencias es garantizar una
provision equitativa de bienes y servicios publicos, relacionados con las
competencias exclusivas de cada nivel de gobierno autébnomo descentralizado, a
todos los ciudadanos y ciudadanas del pais, independientemente del lugar de su
residencia, para lograr equidad territorial”.

Que, el COOTAD en su Art. 220 “La estructura del presupuesto se cefira a las

disposiciones expresamente consignadas en este Cédigo, en la ley respectiva, en la
reglamentacion general que expedira el gobierno central y en la normativa que dicte
el gobierno autobnomo descentralizado respectivo’, el art. 221 expresa “El
presupuesto de los gobiernos autdbnomos descentralizados constara de las
siguientes partes:

a) Ingresos;

b) Egresos; v,

c) Disposiciones generales.
El presupuesto contendra, ademas, un anexo con el distributivo de sueldos vy
salarios.

El presupuesto obligatoriamente contemplard el respectivo financiamiento para dar
cumplimiento a los contratos colectivos, actas transaccionales o sentencias dictadas
sea por los tribunales de conciliacion y arbitraje o, los jueces laborales o
constitucionales”.
Que, el COOTAD en su Art. 222 “Los ingresos del presupuesto se agruparan por
titulos y capitulos y se distribuirdn por partidas. Los egresos se agruparan por
programas, subprogramas y proyectos, conforme a la normativa vigente.
Las disposiciones generales gque no estuvieren establecidas en la ley o en un
reglamento general sobre la materia, contendran las normas necesarias para el
mejor cumplimiento del presupuesto”.
Que, el COOTAD en su Art. 223 “Los ingresos presupuestarios se dividiran en los
siguientes titulos:

Titulo I. Ingresos tributarios;

Titulo Il. Ingresos no tributarios; vy,

Titulo 11l. Empreéstitos”.
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Que, el COOTAD en su Art. 225 “Los ingresos tributarios comprenderan las
contribuciones sefaladas en este Cédigo y se dividiran en los tres capitulos basicos
siguientes:

Capitulo I.- Impuestos, que incluiran todos los que corresponden a los gobiernos
autonomos descentralizados, por recaudacion directa o por participacion.

Capitulo Il.- Tasas, que comprendera Unicamente las que recaude la tesoreria o
quien haga sus veces de los gobiernos autébnomos descentralizados, no
incluyéndose, por consiguiente, las tasas que recauden las empresas de los
gobiernos autonomos descentralizados.

Capitulo lll.- Contribuciones especiales de mejoras y de ordenamiento, que se
sujetaran a la misma norma del inciso anterior”.

Que, el COOTAD en su Art. 226 “Los ingresos no tributarios se clasificaran en los
siguientes capitulos:

Capitulo I.- Rentas patrimoniales, que comprenderan los siguientes grupos:

a) Ingresos provenientes del dominio predial (tierras y edificios);

b) Utilidades provenientes del dominio comercial,

c) Utilidades provenientes del dominio industrial,

d) Utilidades de inversiones financieras; v,

e) Ingresos provenientes de utilizacion o arriendo de bienes de dominio publico
Capitulo II.- Transferencias y aportes con los siguientes grupos:

a) Asignaciones fiscales;

b) Asignaciones de entidades autonomas, descentralizadas o de otros organismos
publicos; y,

c) Transferencias del exterior.

Capitulo Ill.- Venta de activos, con los siguientes grupos:

a) De bienes raices; vy,

b) De otros activos.

Capitulo IV.- Ingresos varios, que comprenderan los que no deben figurar en
ninguno de los grupos anteriores incluidas donaciones”.

Que, el COOTAD en su Art. 227 “Los empréstitos se clasificaran en los siguientes
capitulos:

Capitulo I.- Internos.

Capitulo II.- Externos”.

Que, el COOTAD en su Art. 228 “Los egresos del fondo general se agruparan en

areas, programas, subprogramas, proyectos y actividades. En cada programa,

subprograma, proyecto y actividad deberan determinarse los gastos corrientes y los

proyectos de inversion, atendiendo a la naturaleza econdémica predominante de los

gastos, y deberan estar orientados a garantizar la equidad al interior del territorio de

cada gobierno auténomo descentralizado.

Los egresos de los programas, subprogramas, proyectos y actividades se

desglosaran, ademas, uniformemente en las partidas por objeto o materia del gasto,

gue sean necesarias para la mejor programacion”.

Que, el COOTAD en su Art. 230 “El presupuesto de gastos comprendera las

siguientes areas:

a) Servicios generales.- La funcion de servicios generales comprende aquellos

gue normalmente atiende la administracion de asuntos internos de la entidad
y el control del cumplimiento de la normativa de los gobiernos autonomos
descentralizados;



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS
JULIO AROSEMENA TOLA

b) Servicios sociales.- La funcién de servicios sociales se relaciona con los
servicios destinados a satisfacer necesidades sociales basicas;

c) Servicios comunales.- La funcion de servicios comunales se refiere a las
obras y servicios publicos necesarios para la vida de la comunidad;

d) Servicios econOmicos.- La funcidbn de servicios econdmicos se refiere
primordialmente a la provision de las obras de infraestructura econdmica del
territorio de cada nivel de gobierno; vy,

e) Servicios inclasificables.- Aquellos que no estan previstos en los conceptos
anteriores”.

Que, el COOTAD en su Art. 233 “Todas las dependencias de los gobiernos
autonomos descentralizados deberan preparar antes del 10 de septiembre de cada
afio su plan operativo anual y el correspondiente presupuesto para el afio siguiente,
que contemple los ingresos y egresos de conformidad con las prioridades
establecidas en el plan de desarrollo y ordenamiento territorial y bajo los principios
de la participacion definidos en la Constitucién y la ley.

Que, el COOTAD en su Art. 234 “Cada plan operativo anual debera contener una
descripcion de la magnitud e importancia de la necesidad publica que satisface, la
especificacion de sus objetivos y metas, la indicacion de los recursos necesarios
para su cumplimiento.

Los programas deberan formularse en funcion de los planes de desarrollo y de
ordenamiento territorial.

A fin de hacer posible su evaluacion técnica, las dependencias de los gobiernos
autonomos descentralizados deberan presentar programas alternativos con objetivos
de corto, mediano y largo plazo”.

Que, el COOTAD en su Art. 235 “Correspondera a la direccion financiera o a quien
haga sus veces, efectuar antes del 30 de julio, una estimacion provisional de los
ingresos para el proximo ejercicio financiero.

Que, el COOTAD en su Art. 237 “En base a la estimacion provisional de ingresos, el
ejecutivo local, con la asesoria del jefe de la direccion financiera y las dependencias
respectivas, establecera el célculo definitivo de los ingresos y sefalard a cada
dependencia o servicio hasta el 15 de agosto, los limites del gasto a los cuales
deberan cefiirse en la formulacion de sus respectivos proyectos de presupuesto”.
Que, el COOTAD en su Art. 238 “Las prioridades de gasto se estableceran desde
las unidades bésicas de participacion y seran recogidas por la asamblea local o el
organismo que en cada gobierno autbnomo descentralizado se establezca como
maxima instancia de participacion. El calculo definitivo de ingresos sera presentado
en el mismo plazo del inciso anterior, por el ejecutivo, en la asamblea local como
insumo para la definicion participativa de las prioridades de inversién del afio
siguiente.

La asamblea local o el organismo que en cada gobierno autébnomo descentralizado
se establezca como maxima instancia de participacion, considerando el limite
presupuestario, definira prioridades anuales de inversion en funcion de los
lineamientos del plan de desarrollo y de ordenamiento territorial, que seran
procesadas por el ejecutivo local e incorporadas en los proyectos de presupuesto de
las dependencias y servicios de los gobiernos autbnomos descentralizados”.

Que, el COOTAD en su Art. 239 “Los programas, subprogramas y proyectos de
presupuesto de las dependencias y servicios de los gobiernos autbnomos
descentralizados deberan ser presentados a la unidad financiera o a quien haga sus
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veces, hasta el 30 de septiembre, debidamente justificados, con las observaciones
gue creyeren del caso.

Estos proyectos se prepararan de acuerdo con las instrucciones y formularios que
envie el funcionario del gobierno autébnomo descentralizado a cargo del manejo
financiero”.

Que, el COOTAD en su Art. 240 “Sobre la base del calculo de ingresos y de las
previsiones de gastos, la persona responsable de las finanzas o su equivalente
preparara el anteproyecto de presupuesto y lo presentara a consideracion del
Ejecutivo local hasta el 20 de octubre”.

Que, el COOTAD en su Art. 241 “El anteproyecto de presupuesto sera conocido por
la asamblea local o el organismo que en cada gobierno autonomo descentralizado
se establezca como maxima instancia de participacion, antes de su presentacion al
organo legislativo correspondiente, y emitirA mediante resolucion su conformidad
con las prioridades de inversion definidas en dicho instrumento. La resolucién de
dicho organismo se adjuntara a la documentacion que se remitird conjuntamente con
el anteproyecto de presupuesto al drgano legislativo local.

Que, el COOTAD en su Art. 242 “La maxima autoridad ejecutiva del gobierno
autonomo descentralizado, previo el proceso participativo de elaboracion
presupuestaria establecido en la Constitucion y este Codigo, con la asesoria de los
responsables financiero y de planificacion, presentara al érgano legislativo local el
proyecto definitivo del presupuesto hasta el 31 de octubre, acompafiado de los
informes y documentos que debera preparar la direccion financiera, entre los cuales
figuraran los relativos a los aumentos o disminuciones en las estimaciones de
ingresos y en las previsiones de gastos, asi como la liquidacion del presupuesto del
ejercicio anterior y un estado de ingresos y gastos efectivos del primer semestre del
afo en curso.

Ademas, cuando fuere procedente, deberd acompafiarse el proyecto
complementario de financiamiento a que se refiere el articulo siguiente”.

Que, el COOTAD en su Art. 244 “La comision respectiva del legislativo local
estudiara el proyecto de presupuesto y sus antecedentes y emitira su informe hasta
el 20 de noviembre de cada afio.

La comision respectiva podra sugerir cambios que no impliquen la necesidad de
nuevo financiamiento, asi como la supresion o reduccién de gastos.

Si la comision encargada del estudio del presupuesto no presentare su informe
dentro del plazo sefialado en el inciso primero de este articulo, el legislativo local
entrara a conocer el proyecto del presupuesto presentado por el respectivo
ejecutivo, sin esperar dicho informe.

Que, el COOTAD en su Art. 245 “El legislativo del gobierno autbnomo

descentralizado estudiara el proyecto de presupuesto, por programas Yy
subprogramas y lo aprobara en dos sesiones hasta el 10 de diciembre de cada afio,
conjuntamente con el proyecto complementario de financiamiento, cuando
corresponda. Si a la expiracion de este plazo no lo hubiere aprobado, éste entrara
en vigencia. El legislativo tiene la obligacion de verificar que el proyecto
presupuestario guarde coherencia con los objetivos y metas del plan de desarrollo
y el de ordenamiento territorial respectivo.

La méxima autoridad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado y el jefe de la
direccién financiera o el funcionario que corresponda, asistiran obligatoriamente a
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las sesiones del legislativo y de la comisién respectiva, para suministrar los datos e
informaciones necesarias.

Los representantes ciudadanos de la asamblea territorial 0 del organismo que en
cada gobierno autbnomo descentralizado se establezca como méxima instancia de
participacion, podran asistir a las sesiones del legislativo local y participaran en ellas
mediante los mecanismos previstos en la Constitucion y la ley”.

Que, el COOTAD en su Art. 246 “El 6érgano legislativo del gobierno autbnomo
descentralizado no podra aumentar la estimacion de los ingresos de la proforma
presupuestaria, salvo que se demuestre la existencia de ingresos no considerados
en el célculo respectivo”.

Que, el COOTAD en su Art. 247 “El ejecutivo del gobierno auténomo
descentralizado conocera el proyecto aprobado por el legislativo y podra oponer su
veto hasta el 15 de diciembre, cuando encuentre que las modificaciones introducidas
en el proyecto por el legislativo local son ilegales o inconvenientes.

El 6rgano legislativo del gobierno autonomo descentralizado deberéd pronunciarse
sobre el veto de ejecutivo al proyecto de presupuesto, hasta el 20 de diciembre.
Para rechazar el veto se requerira la decision de los dos tercios de los miembros del
organo legislativo

Si a la expiracion del plazo indicado en el inciso anterior el legislativo del gobierno
autonomo descentralizado no se hubiere pronunciado sobre las observaciones de la
maxima autoridad ejecutiva, éstas se entenderan aprobadas”.

Que, el COOTAD en su Art. 248 “Una vez aprobado el proyecto de presupuesto por
el legislativo del gobierno auténomo descentralizado, la méxima autoridad del
ejecutivo lo sancionard dentro del plazo de tres dias y entrara en vigencia,
indefectiblemente, a partir del primero de enero.

Que, el COOTAD en su Art. 249 “No se aprobara el presupuesto del gobierno
autébnomo descentralizado si en el mismo no se asigna, por lo menos, el diez por
ciento (10%) de sus ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacion
y ejecucion de programas sociales para la atencién a grupos de atencion prioritaria”.
Que, Caddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas en su Art. 115 “Ninguna
entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria.

Que, Cdbdigo Organico de Planificacion y Finanzas Pdudblicas “Los créditos
presupuestarios quedaran comprometidos en el momento en que la autoridad
competente, mediante acto administrativo expreso, decida la realizacion de los
gastos, con o sin contraprestacion cumplida o por cumplir y siempre que exista la
respectiva certificacion presupuestaria. En ningln caso se adquirirAn compromisos
para una finalidad distinta a la prevista en el respectivo presupuesto.

El compromiso subsistira hasta que las obras se realicen, los bienes se entreguen o

los servicios se presten. En tanto no sea exigible la obligacion para adquisiciones
nacionales e internacionales, se podra anular total o parcialmente el compromiso.

En uso de las atribuciones constitucionales y legales, expide:
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LA ORDENANZA PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2017
1. INTRODUCCION

La Direccion Financiera del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del
Canton Carlos Julio Arosemena Tola, ha elaborado el proyecto de ordenanza
presupuestaria para el ejercicio econémico del afio 2017, considerando que es un
instrumento que representa las acciones institucionales a ejecutarse donde se
plasman los objetivos y las metas cuantificables mediante programas encaminados a
la prestacion de servicios, adquisicidn de bienes, servicios, ejecucion de obras;
optimizando los recursos humanos, materiales y financieros.

1.1BASE LEGAL

La creacion del Cantén Carlos Julio Arosemena Tola, fue publicado en el Registro
Oficial No. 378 del 7 de agosto de 1998, todos los programas se plasman en
términos financieros sobre la base de la normativa presupuestaria vigente; contando
con un documento que pueda ser utilizado como un factor de informacién,
seguimiento, control y evaluacion.
Se rige principalmente por lo que prescribe la Constitucion de la Republica del
Ecuador en sus art. 238, 239 y 240, adicionalmente por las siguientes disposiciones
constantes en:

e Constitucion de la Republica del Ecuador.

e Plan Nacional para el Buen Vivir.

e Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

e Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y su Reglamento.

e Ley Organica del Servicio Publico.

e Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento

e Ley Organica de la Contraloria General del Estado y su Reglamento.

e Cddigo del Trabajo.

e Cadigo Tributario.

e Ley de Régimen Tributario Interno.

e Normas de Control Interno

e Normas SAFI

e Ordenanzas, Reglamentos e Instructivos.

1.2Mision

Planear, promover el desarrollo sostenible y sustentable del cantén, a través de la
prestacion de servicios econdmicos, sociales, de infraestructura, medio ambientales,
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educativos, turisticos y culturales, procurando el bienestar comudn y la satisfaccion de
las necesidades de la poblacion.

1.3Visién

El Gobierno Auténomo descentralizado Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola al
2021, esta organizado, con la participacién unida, activa y coordinada de todos los
sectores publicos y privados, lo que le hace eficiente en los aspectos: politico, social,
econdmico y cultural; con una produccion sustentable, ordenada y segura, respeta la
diversidad étnico — cultural, cuenta con educaciéon y salud de calidad. Es solidario,
honesto, transparente, progresista. Se conocen, respetan y cumplen las leyes y
ordenanzas. Conserva sus recursos naturales a través de un buen manejo de los
mismos y esta entre los principales referentes turisticos del Pais (PDyOT).

1.4 Objetivos Estratégicos

e Mejorar la calidad de vida de poblacién del Cantén con una oferta de servicios
publicos de calidad.

e Fortalecer las estrategias de desarrollo integral del Cantén junto con todos los
sectores sociales.

e Fomentar la participacion ciudadana en la Gestion municipal y el mantenimiento

de los servicios y bienes publicos.

Fomentar el trabajo coordinado entre departamentos y autoridades municipales.

Promover los valores y principios municipales.

Reconocer la identidad étnica y cultural del Cantén en todas las acciones.

Proveer de obras y servicios de calidad para todo el canton.

1.5Principios y Valores

El Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola

basara su Gestion en los siguientes principios y/o valores:

e Voluntad politica y liderazgo, para la blusqueda constante de los mas altos
niveles de rendimiento, a efectos de satisfacer con oportunidad las expectativas
ciudadanas, a base de concertacion de fuerzas y de compromiso de los
diferentes sectores internos de trabajo: Directivo, de Apoyo y Operativo;

e Trabajo en equipo, dinamismo y creatividad de las autoridades y servidores
para lograr una sostenida y equilibrada participacion y apoyo mutuo, como la
base del mejor enfrentamiento de problemas y soluciones;

e Eficacia.- La mision, visibn y objetivos de cada una de las dependencias,
definiran al ciudadano como eje de su accionar dentro de un enfoque de
excelencia en la presentacion de los servicios y establecera rigurosos sistemas
de rendicidon de cuentas y evaluacion de programas y proyectos con el fin de
verificar cuan acertadamente se logran los objetivos (lo planificado versus lo
ejecutado), optimizando todos y cada uno de los recursos disponibles como son:
talento humano, materiales, econémicos y naturales.
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e Eficiencia.- Se busca el perfeccionamiento de los recursos financieros, humanos
y técnicos. Cumpliendo de manera adecuada las funciones asignadas a cada una
de las dependencias administrativas en el Organigrama Estructural producto del
Plan de Fortalecimiento Municipal. Se crearan sistemas adecuados de
informacién, evaluacibn y control de resultados para verificar cuan
acertadamente se utilizan los recursos.

e Transparencia.- Todos los datos de la Administracion municipal seran publicos y
la Municipalidad facilitara el acceso de la ciudadania a su conocimiento.

e Honestidad.- Las respectivas autoridades municipales tendran la
responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y atribuciones. Las
actuaciones de cada uno, no podran conducir al abuso de poder y se ejercera
para los fines previstos en la ley.

e Equidad.- El compromiso de las Autoridades y de las y los servidores
municipales garantizaran los derechos de todos los ciudadanos sin
discriminacion alguna.

1.6 Estructura Basica alineada a su mision.

La estructura organizacional del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Canton Carlos Julio Arosemena Tola se alinea con su misidon y se sustenta en la
filosofia y enfoque de productos, servicios y procesos, con el propésito de asegurar
su ordenamiento organico. Los procesos que elaboran los productos y servicios, se
ordenan vy clasifican en funcién de su grado de contribucion o valor agregado al
cumplimiento de la mision institucional.

e Los Procesos Gobernantes, orientan la gestion institucional a través de la
formulacién de politicas y la expediciébn de normas e instrumentos para poner en
funcionamiento a la organizacion.

e Los Procesos Sustantivos (Agregadores de Valor), implementan politicas,
administran y controlan la generacion de los productos y servicios destinados a
usuarios externos y permiten cumplir con la mision institucional, denotan su
especializacion y constituyen la razén de ser del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal.

e Los Procesos Adjetivos (Habilitantes), implementan politicas y generan
productos y servicios para los procesos gobernantes, agregadores de valor y
para si mismos, contribuyendo a la consecucion de la mision institucional.

e Los Procesos Adjetivos de Asesoria, asesoran y fortalecen con sus
conocimientos especializados a los procesos, en el momento que estos lo
requieran.

e Los Procesos Adjetivos de Apoyo, permiten que los procesos se ejecuten, su
funcion es proveer y administrar los recursos, facilitando todo lo necesario para la
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operatividad de los procesos, lo que facilita el cumplimiento de la mision de la
organizacion.
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Gestion de Transitoy Transporte

GESTION DE PROCURADURIA SINDICA
GESTIGN DE AUDITORIA INTERNA (C.G.E.)

GESTION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNICACION
CORPORATIVA
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1.7 Funciones

Conforme lo determina el Art. 54 del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial
Autonomia y Descentralizaciébn, son funciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Carlos Julio Arosemena Tola:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcién territorial cantonal,
para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de
politicas  publicas cantonales, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales;

b) Disefiar e implementar politicas de promocién y construccion de equidad e
inclusién en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y
legales;

c) Establecer el régimen de uso del suelo y urbanistico, para lo cual determinara
las condiciones de urbanizacion, parcelacion, lotizacion, division o cualquier
otra forma de fraccionamiento de conformidad con la planificacion cantonal,
asegurando porcentajes para zonas verdes y areas comunales;

d) Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los

derechos y la gestion democratica de la acciébn municipal;

e) Elaborar y ejecutar el plan cantonal de desarrollo, el de ordenamiento
territorial y las politicas publicas en el ambito de sus competencias y en su
circunscripcion territorial, de manera coordinada con la planificacién nacional,
regional, provincial y parroquial, y realizar en forma permanente, el
seguimiento y rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de las metas
establecidas;

f) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la
Constitucion y la ley y en dicho marco, prestar los servicios publicos y
construir la obra publica cantonal correspondiente, con criterios de calidad,
eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad,
regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad,
participacion y equidad,;

g) Regular, controlar y promover el desarrollo de la actividad turistica cantonal,
en coordinacion con los demas gobiernos auténomos descentralizados,
promoviendo especialmente la creacion y funcionamiento de organizaciones
asociativas y empresas comunitarias de turismo;

h) Promover los procesos de desarrollo econémico local en su jurisdiccion,
poniendo una atencion especial en el sector de la economia social y solidaria,
para lo cual coordinara con los otros niveles de gobierno;

i) Implementar el derecho al habitat y a la vivienda y desarrollar planes y
programas de vivienda de interés social en el territorio cantonal,

j) Implementar los sistemas de proteccién integral del cantéon que aseguren el
ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual incluird la
conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de
proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritaria. Para la atencién
en las zonas rurales coordinara con los gobiernos autbnomos parroquiales y
provinciales;
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k) Regular, prevenir y controlar la contaminacién ambiental en el territorio
cantonal de manera articulada con las politicas ambientales nacionales;

[) Prestar servicios que satisfagan necesidades colectivas respecto de los
gue no exista una explicita reserva legal a favor de otros niveles de gobierno,
asi como la elaboracion, manejo y expendio de viveres; servicios de
faenamiento, plazas de mercado y cementerios;

m) Regular y controlar el uso del espacio publico cantonal y, de manera
particular, el ejercicio de todo tipo de actividad que se desarrolle en él, la
colocacioén de publicidad, redes o sefalizacion;

n) Crear y coordinar los consejos de seguridad ciudadana municipal, con la
participacion de la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos
relacionados con la materia de seguridad, los cuales formularan y ejecutaran
politicas locales, planes y evaluaciébn de resultados sobre prevencion,
proteccion, seguridad y convivencia ciudadana;

0) Regular y controlar las construcciones en la circunscripcion cantonal, con
especial atencion a las normas de control y prevencidn de riesgos y
desastres;

p) Regular, fomentar, autorizar y controlar el ejercicio de  actividades
econdémicas, empresariales o profesionales, que se desarrollen en locales
ubicados en la circunscripcion territorial cantonal con el objeto de precautelar
los derechos de la colectividad,

g) Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y
recreativas en beneficio de la colectividad del canton;

r) Crear las condiciones materiales para la aplicacion de politicas integrales y

participativas en torno a la regulacién del manejo responsable de la fauna
urbana; vy,
s) Las demas establecidas en la ley.

1.8Competencias Exclusivas

Conforme lo determina el Art. 55 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion, el Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal
del Canton Carlos Julio Arosemena Tola, tiene las siguientes competencias
exclusivas sin prejuicio de otras que determine la ley:

a) Planificar el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de
ordenamiento territorial, de manera articulada con la planificacion nacional,
regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupacion del
suelo urbano vy rural.

b) Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton.

c¢) Planificar, construir y mantener la vialidad urbana.

d) Prestar los servicios publicos de agua potable, alcantarillado, depuracion de
aguas residuales, manejo de desechos sélidos, actividades de saneamiento
ambiental y aquellos que establezca la ley.

e) Crear, modificar o suprimir mediante ordenanzas, tasas y contribuciones
especiales de mejoras.
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f) Planificar, regular y controlar el transito y el transporte publico dentro de su
territorio cantonal.

g) Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de
salud y educacién, asi como los espacios publicos destinados al desarrollo
social, cultural y deportivo, de acuerdo con la ley.

h) Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitecténico, cultural y natural
del canton y construir los espacios publicos para estos fines.

i) Formar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales.

j) Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas y
lechos de rios, lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca
la ley.

K) Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas
de mar, riberas de rios, lagos y lagunas.

l) Regular, autorizar y controlar la explotacion de materiales aridos y pétreos, que
se encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras.

m)Gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios.

n) Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus
competencias.

1.9 Organizacion

El ESTATUTO ORGANICO FUNCIONAL DE GESTION POR PROCESOS del
Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola, fue
conocido por parte del Concejo Municipal y de acuerdo a las necesidades basicas
que deban satisfacerse, la importancia de los servicios publicos a prestarse y a la
cuantia de los recursos financieros, se establecerd una estructura que permita
cumplir todas y cada una de las funciones que le competan.
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2. INGRESOS
2.1 BASE LEGAL DE LOS INGRESOS

En cuanto a las transferencias provenientes de ingresos permanentes y no
permanentes para la equidad Territorial, Art. 192 del COOTAD “Los gobiernos
autobnomos descentralizados participaran del veintiuno por ciento (21%) de ingresos
permanentes y del diez por ciento (10%) de los no permanentes del presupuesto
general del Estado.

En virtud de las competencias constitucionales, el monto total a transferir se
distribuira entre los gobiernos auténomos descentralizados en la siguiente
proporcion: veintisiete por ciento (27%) para los consejos provinciales; sesenta y
siete por ciento (67%) para los municipios y distritos metropolitanos; y, seis por
ciento (6%) para las juntas parroquiales.

El total de estos recursos se distribuira conforme a tamafio y densidad de la
poblacion; necesidades basicas insatisfechas jerarquizadas y consideradas en
relacion con la poblacion residente en el territorio de cada uno de los gobiernos
autonomos descentralizados; logros en el mejoramiento de los niveles de vida;
esfuerzo fiscal y administrativo; y, cumplimiento de metas del Plan Nacional de
Desarrollo y del Plan de Desarrollo del Gobierno Auténomo Descentralizado.

Para la aplicacion de cada uno de estos criterios se establece en la presente ley una
formula de calculo y una ponderacion del peso que tiene cada uno de los mismos
en el monto general a distribuirse, diferenciada por nivel de gobierno...”.

En cuanto a los ingresos propios de la gestion, Art. 172 del COOTAD “Los gobiernos
autonomos descentralizados regional, provincial, metropolitano y municipal son
beneficiarios de ingresos generados por la gestion propia, y su clasificacion estara
sujeta a la definicion de la ley que regule las finanzas publicas.

Son ingresos propios los que provienen de impuestos, tasas y contribuciones
especiales de mejoras generales o especificas; los de venta de bienes y servicios; los
de renta de inversiones y multas; los de venta de activos no financieros y
recuperacion de inversiones; los de rifas, sorteos, entre otros ingresos.

Las tasas que por un concepto determinado creen los gobiernos auténomos
descentralizados, en ejercicio de sus competencias, no podran duplicarse en los
respectivos territorios...”.

La aplicacion tributaria se guiara por los principios de generalidad, progresividad,
eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad, transparencia y suficiencia
recaudatoria...... se priorizaran los impuestos directos y progresivos, Art. 300 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador....

INGRESOS CORRIENTES:

Los ingresos corrientes provienen del poder impositivo ejercido por el Estado, de la
venta de sus bienes y servicios, de la renta de su patrimonio y de ingresos sin
contraprestacion. Estdn conformados por los impuestos, las tasas y contribuciones,
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la venta de bienes y servicios de consumo, las rentas de sus inversiones y las
multas tributarias y no tributarias, las transferencias, las donaciones y otros ingresos.
En la ejecucion, su devengamiento produce contablemente modificaciones indirectas
en la estructura patrimonial del Estado, debido a la utilizacibn de cuentas
operacionales o de resultados que permiten establecer previamente el resultado de
la gestion anual.

IMPUESTOS:

Son los ingresos que el Estado obtiene de personas naturales y de las sociedades,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes, generados del derecho a
cobrar a los contribuyentes obligados a pagar, sin que exista una contraprestacion
directa, divisible y cuantificable en forma de bienes o servicios

Los gobiernos municipales y distritos autbnomos metropolitanos, ademéas de los
ingresos propios que puedan generar, seran beneficiarios de los impuestos
establecidos en la ley, conforme lo establece el art. 185 del COOTAD.

A la utilidad por la venta de predios urbanos
Art. 556 al 561 del COOTAD.

A los predios urbanos

Art. 501 al 513 del COOTAD.

A los inmuebles no edificados
Art. 507 al 509 del COOTAD.

A los predios rasticos

Art. 514 al 524 del COOTAD.

De alcabalas

Art. 527 al 537 del COOTAD.

1.5 por mil alos activos totales
Art. 552 al 555 del COOTAD.

A los espectéaculos publicos
Art. 543 al 545 del COOTAD.

A las patentes municipales

Art. 546 al 551 del COOTAD.
Otros impuestos

Art. 562 al 565 del COOTAD.

A los vehiculos

Art. 538 al 542 del COOTAD.

TASAS Y CONTRIBUCIONES

Comprenden los gravamenes fijados por las entidades y organismos del Estado, por
los servicios o beneficios que proporcionan.

Las tasas seran reguladas mediante ordenanzas, cuya iniciativa es privativa del
alcalde municipal o metropolitano, tramitada y aprobada por el respectivo concejo,
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para la prestacion de los siguientes servicios, de conformidad al Art. 568 del
COOTAD:
a. Aprobacién de planos e inspeccion de construcciones;
Rastro;
Agua potable;
Recoleccién de basura y aseo publico;
Control de alimentos;
Habilitacion y control de establecimientos comerciales e industriales;
Servicios administrativos;
Alcantarillado y canalizacion; e,
i. Otros servicios de cualquier naturaleza.
De las contribuciones especiales de mejoras
Art. 569 al 593 del COOTAD:

S@ *ep 00T

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

Comprenden los ingresos por ventas de bienes y servicios realizadas por entidades
publicas cuyo giro comercial o industrial es de caracter principal o habitual.

RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS

Comprenden los ingresos provenientes del uso y servicio de la propiedad, sea de
capital, titulos valores o bienes fisicos. Se incluye el diferencial cambiario y el
reajuste de inversiones financieras, los intereses por mora y multas generados por el
incumplimiento de obligaciones legalmente definidas y las primas por seguros.Los
pagos que se realicen a partir del primero de julio, tienen un recargo del diez por
ciento del valor del impuesto a ser cancelado. Vencido el afio fiscal, el impuesto,
recargos e intereses de mora seran cobrados por la via coactiva, Art. 512 del
COOTA.

EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS

Ingresos provenientes del alquiler de edificios, locales y residencias.

INTERESES POR MORA Y MULTAS
Establecidos en el Art. 21 del Cédigo Tributario y Art. 512 y 523 del COOTAD:

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRINTES

Comprenden los aportes recibidos sin contraprestacion del sector interno o externo,
para fines corrientes, mediante transferencias y donaciones, destinadas a financiar
gastos corrientes en dinero.

INGRESOS DE CAPITAL:

Los ingresos de capital provienen de la venta de bienes de larga duracion, venta de
intangibles, de la recuperacion de inversiones y de la recepcion de fondos como
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transferencias o donaciones sin contraprestacion, destinadas a la inversion en la
formacion bruta de capital.

Su devengamiento produce contablemente modificaciones directas en la
composicién patrimonial del Estado.

VENTA DE ACTIVOS DE LARGA DURACION

Comprenden los ingresos por ventas de bienes muebles, inmuebles, semovientes,
intangibles y otros activos de capital no financiero de propiedad del Estado.

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL

Recursos recibidos a través del Ministerio de Finanzas en virtud de la participacion
gue tiene el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Carlos Julio
Arosemena Tola, en el Presupuesto General del Estado de conformidad al art. 192 del
COOTAD, del MIES, Agencia de Transito y del Gobierno Provincial de Napo.

INGRESOS DE FINANCIAMIENTO

Constituyen fuentes adicionales de fondos obtenidos por el Estado, a través de la
captacion del ahorro interno o externo, para financiar prioritariamente proyectos de
inversion. Estan conformados por los recursos provenientes de la colocacion de
titulos y valores, de la contratacion de deuda publica interna y externa, y de los
saldos de ejercicios anteriores.

El devengamiento de los ingresos de financiamiento produce contablemente
modificaciones directas en la estructura patrimonial del Estado, que se evidencian en
el aumento de sus obligaciones internas y externas.

Estan conformadas por los recursos provenientes de la deuda publica interna y de los
saldos de los ejercicios anteriores.

FINANCIAMIENTO PUBLICO

Comprenden los ingresos por la venta de titulos y valores emitidos por entidades del
sector publico y la contratacion de créditos en el pais y en el exterior.

SALDOS DISPONIBLES

Comprenden el financiamiento por saldos sobrantes de caja y bancos que poseen
las instituciones publicas.

CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR

Ingresos por derechos generados y no cobrados en el ejercicio fiscal anterior.
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ASIGNACION

PARTIDA DENOMINACION INICIAL
1 INGRESOS CORRIENTES 1,010,790.00
11 IMPUESTOS 76,505.00
11.01 Sobre la Renta, Utilidades y Ganancias de Capital 5,000.00
11.01.02 | A la Utilidad por la Venta de Predios Urbanos 5,000.00
11.02 Sobre la Propiedad 66,500.00
11.02.01 |A los Predios Urbanos 14,900.00
11.02.02 | A los Predios Rusticos 13,000.00
11.02.03 A Ia_ Inscripcion en el Registro de la Propiedad o en el 26.000.00

Registro Mercantil
11.02.04 | A las Transmisiones de Dominio 100.00
11.02.06 |De Alcabalas 12,000.00
11.02.07 |A los Activos Totales 500.00
11.03 Al Consumo de Bienes y Servicios 5.00
11.03.12 |A los Espectaculos Publicos 5.00
11.07 Impuestos Diversos 5,000.00
11.07.04 |Patentes Comerciales, Industriales y de Servicios 5,000.00
13 TASAS Y CONTRIBUCIONES 50,400.00
13.01 Tasas Generales 35,375.00
13.01.03 | Ocupacién de Lugares Publicos 2,200.00
13.01.06 |Especies Fiscales 4,700.00
13.01.08 | Prestacion de Servicios 120.00
13.01.09 |Rodaje de Vehiculos Motorizados 4,000.00
13.01.11 |Inscripciones, Registros y Matriculas 2,300.00
13.01.12 |Permisos, Licencias y Patentes 815.00
13.01.16 |Recoleccion de Basura 10,000.00
13.01.17 | Afericion de Pesas y Medidas 140.00
13.01.18 | Aprobaciéon de Planos e Inspeccion de Construcciones 1,100.00
13.01.21 | Conexién y Reconexion del Servicio de Agua Potable 2,500.00
13.01.99 |Otras Tasas 7,500.00
13.03 Tasas Diversas 10.00
13.03.08 |Regalias Mineras 10.00
13.04 Contribuciones 15,015.00
13.04.06 Apertura, Pavimentacion, Ensanche y Construccion de 1,920.00

Vias de Toda Clase
13.04.08 |Aceras, Bordillos y Cercas 8,180.00
13.04.09 |Obras de alcantarillado y canalizacion 4,915.00
14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 16,460.00
14.02 Ventas de Productos y Materiales 560.00
14.02.06 Materiales y Accesorios de Instalaciones de Agua 500.00

Potable
14.02.99 |Otras Ventas de Productos y Materiales 60.00
14.03 Ventas no Industriales 15,900.00
14.03.01 |Agua Potable 13,500.00
14.03.03 | Alcantarillado 2,300.00
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14.03.99 | Otros Servicios Técnicos y Especializados 100.00
17 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 17,225.00
17.01 Rentas de Inversiones 400.00
17.01.06 |Dividendos de Sociedades y Empresa Publicas 400.00
17.02 Rentas por Arrendamientos de Bienes 6,270.00
17.02.01 |Terrenos 250.00
17.02.02 |Edificios, Locales y Residencias 6,000.00
17.02.04 | Maquinarias y Equipos 20.00
17.03 Intereses por Mora 6,050.00
17.03.01 | Tributaria 4,000.00
17.03.02 |Ordenanzas Municipales 50.00
17.03.99 |Otros Intereses por Mora 2,000.00
17.04 Multas 4,505.00
17.04.02 |Infracciobn Ordenanzas Municipales 5.00
17.04.04 |Incumplimientos de Contratos 1,000.00
17.04.99 |Otras Multas 3,500.00
18 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 835,200.00
18.04 é\gglritces y Participaciones Corrientes del Sector 312,000.00
18.04.01 |De la Actividad Hidrocarburifera 312,000.00

Aportes y Participaciones Corrientes de Gobiernos
18.06 Autonomos Descentralizados 523,200.00

y Regimenes Especiales

Del Fondo de Descentralizacion a Municipios y Distritos
18.06.16 Metropolitanos 475200.00

Del Presupuesto General del Estado a los Gobiernos

Auténomos
18.06.43 D_esc_er_ltralizados Metropolitanos y Municipales para el 48,000.00

Ejercicio de la

Competencia de Transito, Transporte Terrestre vy

Seguridad Vial
19 OTROS INGRESOS 15,000.00
19.04 Otros No Operacionales 15,000.00
19.04.99 |Otros No Especificados 15,000.00
2 INGRESOS DE CAPITAL 2,697,610.00
24 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4,000.00
24.02 Bienes Inmuebles 4,000.00
24.02.01 |Terrenos 4,000.00

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E
28 INVERSION 2,693,610.00
28.01 Tr,an_sferencias de Capital e Inversion del Sector 267.610.00

Publico
28.01.01 | Del Presupuesto General del Estado 67,610.00
28.01.04 |De Entidades del Gobierno Autbnomo Descentralizado 200,000.00
28.01.06 |De Entidades Financieras Publicas 0.00
28.04 Aportes y Participaciones del Sector Publico 1,248,000.00
28.04.01 | Del Fondo de Inversion Petrolera 1,248,000.00
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Aportes y Participaciones de Capital e Inversién a los
28.06 Gobiernos Autbnomos 1,108,800.00
Descentralizados y Regimenes Especiales
28.06.16 |Del Fondo de Descentralizacion a Municipios 1,108,800.00
28.10 :lslisgacién Presupuestaria de valores equivalentes 69.200.00
28.10.02 Del ] Presupuesto Geperal de _E.stado a Gobiernos 69.200.00
Autonomos Descentralizados Municipales
3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 87,446.00
36 FINANCIAMIENTO PUBLICO 10.00
36.02 Financiamiento Publico Interno 10.00
36.02.01 | Del Sector Publico Financiero 10.00
37 SALDOS DISPONIBLES 2,000.00
37.01.01 |De Fondos Gobierno Central 2,000.00
38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 85,436.00
38.01 Cuentas Pendientes por Cobrar 85,436.00
38.01.01 |De Cuentas por Cobrar 85,436.00
TOTALES 3,795,846.00
PARTID ASIGNACIO
A DENOMINACION N INICIAL %
1 INGRESOS CORRIENTES 1,010,790.00| 27%
11 IMPUESTOS 76,505.00 2%
13 TASAS Y CONTRIBUCIONES 50,400.00 1%
14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 16,460.00 0%
17 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 17,225.00 0%
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
18 | CORRIENTES 835,200.001 550y,
19 OTROS INGRESOS 15,000.00 0%
2 INGRESOS DE CAPITAL 2,697,610.00| 71%
24 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4,000.00 0%
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE
28 CAPITAL E INVERSION 2,693,610.00 71%
3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 87,446.00 2%
36 FINANCIAMIENTO PUBLICO 10.00 0%
37 SALDOS DISPONIBLES 2,000.00 0%
38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 85,436.00 2%
TOTALES 3,795,846.00| 100%
PARTID ASIGNACIO
A DENOMINACION N INICIAL %
1 INGRESOS CORRIENTES 1,010,790.00| 27%
2 INGRESOS DE CAPITAL 2,697,610.00| 71%
3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 87,446.00 2%
TOTALES 3,795,846.00| 100%
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B 1 INGRESOS CORRIENTES

M 2 INGRESOS DE CAPITAL

3 INGRESOS DE

FINANCIAMIENTO

LEY DE LEY 010 CONMcﬁ,ETE GAD
veses | EQUIDAD | ECODESARR | sGeich | Cion e | iscpl | ADuLTO | SROME! | roray

AL AMAZONICO DE IVA CIDAD | MAYOR | /1 \5ap

TRANSITO

ENERO | 132,000.00 130,000.00| 4,000.00| 5,766.67| 1,912.92| 3,721.25 13,333.33 290,734.17
E%BRE 132,000.00 130,000.00| 4,000.00| 5,766.67 1,912.92 3,721.25 13,333.33 290,734.17
MARZO | 132,000.00 130,000.00| 4,000.00| 5,766.67| 1,912.92| 3,721.25 13,333.33 290,734.17
ABRIL 132,000.00 130,000.00| 4,000.00| 5,766.67| 1,912.92| 3,721.25 13,333.33 290,734.17
MAYO 132,000.00 130,000.00| 4,000.00| 5,766.67| 1,912.92| 3,721.25 13,333.33 290,734.17
JUNIO 132,000.00 130,000.00| 4,000.00| 5,766.67 1,912.92 3,721.25 13,333.33 290,734.17
JULIO 132,000.00 130,000.00| 4,000.00| 5,766.67| 1,912.92| 3,721.25 13,333.33 290,734.17
?)GOST 132,000.00 130,000.00| 4,000.00| 5,766.67| 1,912.92| 3,721.25 13,333.33 290,734.17
I\S/IEBPR-EE 132,000.00 130,000.00| 4,000.00| 5,766.67| 1,912.92| 3,721.25 13,333.33 290,734.17
CR)ETUB 132,000.00 130,000.00| 4,000.00| 5,766.67| 1,912.92| 3,721.25 13,333.33 290,734.17
l\'\l/l(lg\lélllzE 132,000.00 130,000.00| 4,000.00| 5,766.67| 1,912.92| 3,721.25 13,333.33 290,734.17
EIFSEIEM 132,000.00 130,000.00| 4,000.00| 5,766.67| 1,912.92| 3,721.25 13,333.33 290,734.17

1,584,000.00 | 1,560,000.00| 48,000.00| 69,200.04 | 22,955.04 | 44,655.00| 160,000.00| 3,488,810.07
3. EGRESOS

3.1 APERTURA DE LOS PROGRAMAS

A continuacion constan todos los programas, los mismos que contienen:
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1. Funcion, Programa, Descripcion; y dentro de este:
a) Atribuciones y responsabilidades;

b) Unidad ejecutora; v,

c) Costo del programa.

FUNCION I.- SERVICIOS GENERALES.

Programa 1. CONCEJO MUNICIPAL Y ALCALDIA (111)
Programa 2. DIRECCION DE PROCURADURIA SINDICA (112)

Programa 3. UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNICACION
CORPORATIVA (113)

Programa 4. DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL (114)

Programa 5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (115)

Programa 6. DIRECCION FINANCIERA (121)

Programa 5. REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL (122)

FUNCION II. SERVICIOS SOCIALES.

Programal. UNIDAD DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO (211)
Programa 2. SECCION DE ATENCION PRIORITARIA Y DESARROLLO SOCIAL
(213)

FUNCION IIl. SERVICIOS COMUNALES.

Programa 1. DIRECCION TECNICA DE PLANIFICACION CANTONAL (311)
Programa 2. DIRECCION DE GESTION Y CONTROL AMBIENTAL (312)

FUNCION IV. TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.

Programa 1. DIRECCION DE DESARROLLO VIAL Y OBRAS PUBLICAS (411)
Programa 2. UNIDAD DE TALLERES Y MANTENIMIENTO (412)

FUNCION IV. SERVICIOS NO CLASIFICABLES
Programa 2. SERVICIO DE LA DEUDA (521)

3.2 APERTURA DEL PROGRAMA

Funcién I. SERVICIOS GENERALES

Programa 1. CONCEJO MUNICIPAL Y ALCALDIA
DESCRIPCION:

Concejo Municipal:
a) Mision:
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Procurar el bien comudn local y dentro de este en forma primordial la atencién a las
necesidades basica del cantdn y seran responsables politicamente ante la sociedad
de sus acciones u omisiones en el cumplimiento de sus atribuciones y estaran
obligados a rendir cuentas a sus mandantes
b) Atribuciones y Deberes:
Son las determinadas en el Art. 57 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion y las demas que correspondan de conformidad con
la legislacion nacional vigente.
Para el cumplimiento de las atribuciones y deberes del Concejo Municipal, se
establecen las siguientes comisiones permanentes quienes emitiran el informe de
las ordenanzas, acuerdos y resoluciones para que entre a consideracion del concejo
municipal:

a) Comision de Mesa

b) Comisién de lo Econémico y Tributario

c) Comision de Planificacion Institucional y Técnica Cantonal

d) Comision de Obras, Servicios Publicos y Gestion Ambiental

e) Comision de Igualdad y Género, Cultura y Deportes

f) Comision de Participacion, Seguridad Ciudadana; Turismo y Fomento al

Desarrollo de la Economia Solidaria.
Alcaldia

a) Mision:

Dirigir, coordinar y supervisar todas las acciones y procesos de trabajo del Gobierno
Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola asegurando eficiencia y eficacia en la
ejecucion de la estrategia institucional.

b) Atribuciones y Deberes:

Son las determinadas en los articulos 59 y 60 del Cédigo Organico de Organizaciéon
Territorial, Autonomia y Descentralizacion y las demas que correspondan de
conformidad con la legislacion nacional vigente:

1. Ejercer la representacion legal del gobierno autbnomo descentralizado municipal;
y la representacion judicial conjuntamente con el procurador sindico.

2. Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo
Descentralizado municipal.

3. Convocar y presidir con voz y voto dirimente las sesiones del concejo municipal,
para local deberéa proponer el orden del dia de manera previa.

4. Presentar proyectos de ordenanzas al concejo municipal en el dmbito de
competencias del gobierno autbnomo descentralizado municipal;

5. Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en el ambito de las competencias
correspondientes a su nivel.

6. Dirigir la elaboraciéon del plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento
territorial, en concordancia con el plan nacional del desarrollo y los planes de los
gobiernos autonomos descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad,
interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion ciudadana y de
otros actores del sector publico y la sociedad ;para lo cual presidira las sesiones
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de consejo cantonal de planificacion y promovera la constitucion de las instancias
de participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la Ley.

7. Aprobar el Plan Operativo Anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos sefialados en éste Cadigo. La
proforma del Presupuesto institucional deberd someterla a consideracion del
concejo municipal para su aprobacion.

8. Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual debera ejecutarse
el plan cantonal de desarrollo y el ordenamiento territorial, los planes de
urbanismo y las correspondientes obras publicas.

9. Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
expedir previo conocimiento del concejo, la estructura organico- funcional. Del
gobierno auténomo descentralizado municipal; nombrar y remover a los
funcionarios de direccién, procurador sindico y demas servidores publicos de
libre  nombramiento y remocion del gobierno autbnomo descentralizado
municipal;

10. Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno autbnomo
municipal y sefialar el plazo en el que deben ser presentados los informes
correspondientes.

11. Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno municipal.

12. Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u
organismos colegiados donde tenga participacion el gobierno municipal; asi
como delegar atribuciones y deberes al vicealcalde o vicealcaldes, concejalas,
concejales y funcionarios dentro del ambito de sus competencias.

13. Presidir de manera directa 0 a través de un delegado o delegada el conejo
cantonal para la igualdad y equidad en su respectiva jurisdiccion.

14. Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
autonomo descentralizado municipal, de acuerdo con la Ley. Los convenios de
crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requeriran
autorizacion del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas
cantonales que se dicten en la materia.

15. La aprobacion de los traspasos de partidas presupuestarias, suplementos vy
reducciones de crédito, en casos especiales originados en asignaciones
extraordinarias o0 para financiar casos de emergencia legalmente declarada,
manteniendo la necesaria relacion entre los programas y subprogramas, para
gue dichos traspasos no afecten la ejecucion de obras publicas ni la prestacion
de servicios publicos. El alcalde o alcaldesa debera informar al concejo
municipal sobre dichos traspasos y las razones de los mismos.

16. Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de
caracter urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al concejo cuando se relna,
si a éste hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacion.

17. Coordinar con la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos
relacionados con la materia de seguridad, la formulacion y ejecucion de
politicas locales, planes y evaluaciones de resultados sobre prevencion,
proteccién, seguridad y convivencia ciudadana.

18. Organizacion y empleo de la policia municipal en los ambitos de su competencia
dentro del marco de la constitucion y la Ley.
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20.
21.
22.

23.
24,
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Integrar y presidir la comisién de mesa.

Suscribir las actas de las sesiones del concejoy de la comision de mesa.
Coordinar la accion municipal con las demas entidades publicas y privadas.
Dirigir y supervisar las actividades de la municipalidad, coordinando y
controlando el funcionamiento de los distintos departamentos y supervisar el
cumplimiento de las normas de control de las unidades administrativas.

Resolver los reclamos administrativos que le corresponden.

Presentar al concejo y a la ciudadania en general, un informe anual escrito,
para su evaluacion a través del sistema de rendicidon de cuentas y control
social, acerca de la gestién administrativa realizada, destacando el estado de los
servicios y de las demas obras publicas realzadas en el afio anterior, los
procedimientos empleados en su ejecucién, los costos unitarios y totales y la
forma como se hubieren cumplido los planes y programas aprobados por el
concejo.

25. Las de que prevea la normativa legal vigente aplicable segun competencia.
a) Unidad Ejecutora: Concejo Municipal y Alcaldia.
b) El costo del programa asciende a: $ 380.000.00

ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION INICIAL

FUNCION 1.- SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 1.- ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA 1.- CONCEJO MUNICIPAL Y ALCALDIA
5 GASTOS CORRIENTES 377,795.00
51 GASTOS EN PERSONAL 331,228.00
51.01 Remuneraciones Basicas 212,821.00
51.01.05 Remuneraciones Unificadas 206,161.00
51.01.06 Salarios Unificados 6,660.00
51.02 Remuneraciones Complementarias 21,168.00
51.02.03 Decimotercer Sueldo 17,738.00
51.02.04 Decimocuarto Sueldo 3,430.00
51.03 Remuneraciones Compensatorias 1,056.00
51.03.04 Compensacion por Transporte 132.00
51.03.06 Alimentacién 924.00
51.04 Subsidios 612.00
51.04.01 Por Cargas Familiares 444.00
51.04.08 Subsidio de Antigiedad 168.00
51.05 Remuneraciones Temporales 16,005.00
51.05.10 Servicios Personales por Contrato 5.00
51.05.12 Subrogacion 16,000.00
51.06 Aportes Patronales a la Seguridad Social 42,566.00
51.06.01 Aporte Patronal 24,828.00
51.06.02 Fondos de reserva 17,738.00
51.07 Indemnizaciones 37,000.00
51.07.07 Compensacién por Vacaciones no gozadas 2,000.00
51.07.10 Por compra de Renuncia 35,000.00
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 9,567.00
53.02 Servicios Generales 2,157.00
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Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones
53.02.04 Suscripcio_rjes, _Fotqcopiado, ,Traducci(’?n, 3 Empasta(_:l,o, 1,057.00

enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, Filmacion

e Imagenes Satelitales.
53.02.06 Eventos Publicos y Oficiales 100.00
53.02.99 Otros Servicios Generales 1,000.00
53.03 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias 1,110.00
53.03.01 Pasajes al Interior 110.00
53.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 1,000.00
53.03.04 Viaticos y subsistencias en el Exterior 0.00
53.04 Instalacion, Mantenimiento y Reparaciones 50.00
53.04.04 Maquinarias y Equipos 50.00
53.06 Contratacion de Estudios e Investigaciones 1,000.00
53.06.03 Servicio De Capacitacion 1,000.00
53.07 Gastos en Informatica 50.00
53.07.04 Manter'\imiento y Reparacibn de Equipos y Sistemas 50.00

Informéaticos
53.08 Bienes de Uso y Consumo Corriente 4,100.00

Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion; y Accesorios
53.08.02 para Uniformes Militares y Policiales; y Carpas 600.00
53.08.04 Materiales de Oficina 1,500.00
53.08.07 Mate_riale_s de Impresion, Fotografia, Reproduccion vy 1,000.00

Publicaciones
53.08.99 Otros De Uso Y Consumo Corriente 1,000.00
53.14 Bienes Muebles no Depreciables 1,100.00
53.14.03 Mobiliarios 500.00
53.14.04 Maquinarias y Equipos 100.00
53.14.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticas 500.00
58 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 37,000.00
58.01 Transferencias Corrientes al Sector Publico 37,000.00
58.01.02 A Entidades Descentralizadas y Autbnomas 37,000.00
58.01.02.01 | Aporte 5 x 1000 Gobierno Central 22,000.00
58.01.02.02 | Aporte CONNOR 5,500.00
58.01.02.03 | Aporte AME 9,500.00
8 GASTOS DE CAPITAL 2,200.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 2,200.00
84.01 Bienes Muebles 2,200.00
84.01.03 Mobiliarios 1,000.00
84.01.04 Maquinarias Y Equipos 200.00
84.01.07 Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos 1,000.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 5.00
97 PASIVO CIRCULANTE 5.00
97.01 Deuda Flotante 5.00
97.01.01 De Cuentas Por Pagar 5.00

TOTALES

380,000.00
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ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION INICIAL

5 GASTOS CORRIENTES 377,795.00
51 GASTOS EN PERSONAL 331,228.00
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 9,567.00
58 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 37,000.00
8 GASTOS DE CAPITAL 2,200.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 2,200.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 5.00
97 CUENTAS POR PAGAR 5.00
TOTALES 380,000.00

3.2 DETALLE DEL PROGRAMA

Funcion I. SERVICIOS GENERALES

Programa 2. DIRECCION DE PROCURADURIA SINDICA
Descripcion:

a) Mision:

La Procuraduria Sindica tiene como mision la de asesorar y patrocinar a los
procesos Institucionales del GAD Municipal, en el ambito legal y juridico, asi en
materia del Derecho Administrativo, pre-contractual, laboral, procesal y otros;
orientados a garantizar la seguridad juridica, y, emitir criterios juridicos internos
sobre la legalidad de los actos, contratos y normas que se generan en el Gobierno

Municipal.

b) Atribuciones y responsabilidades:
1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Municipalidad conjuntamente con el

Alcalde;

2. Programar, organizar y dirigir actividades relacionadas con tramites juridicos,
patrocinio legal, y Compras de la Municipalidad;

3. Asesorar a todos los niveles de la institucién en asuntos de orden juridico y legal.

10.

Estudiar y emitir dictamenes de caracter juridico legal de asuntos que le sean
consultados;

Tramitar todo contrato de compra, venta, permuta, donacion, hipoteca, o
arrendamiento de bienes inmuebles del Municipio;

Asistir a sesiones y participar en las Comisiones del Concejo Municipal, a las que
fuere invitado o notificado para asesorar en asuntos juridicos;

. Elaborar proyectos de Leyes, Ordenanzas, Acuerdos, Convenios, Contratos,

Reglamentos y mas instrumentos legales.
Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al area y
otras actividades dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa.
Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno establecidas por la
Contraloria General del Estado, los deberes que impongan las ordenanzas,
reglamentos y mas disposiciones del Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola.

Las demas atribuciones y responsabilidades establecidas en las Normas
legales, ordenanzas vigentes y las que disponga la maxima autoridad
administrativa, en el ambito de su competencia.
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¢) Unidad Ejecutora: Direccion de Procuraduria Sindica.
d) El costo del programa asciende a: $ 55.000.00

ALCALDIA

PROCURADURIA SiNDICA

ASIGNACION

PARTIDA DENOMINACION INICIAL

FUNCION 1.- SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 1.- ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA 2.- DIRECCION DE PROCURADURIA

SINDICA
5 GASTOS CORRIENTE 53,995.00
51 GASTOS EN PERSONAL 46,266.00
51.01 Remuneraciones Basicas 33,745.00
51.01.05 |Remuneraciones Unificadas 33,745.00
5.1.02 Remuneraciones Complementarias 3,575.00
51.02.03 | Decimotercer Sueldo 2,813.00
51.02.04 |Decimocuarto Sueldo 762.00
51.05 Remuneraciones Temporales 10.00
51.05.10 |Servicios Personales por Contrato 5.00
51.05.12 | Subrogacion 5.00
51.06 Aportes Patronales a la Seguridad Social 6,746.00
51.06.01 | Aporte Patronal 3,933.00
51.06.02 |Fondos de reserva 2,813.00
51.07 Indemnizaciones 2,190.00
51.07.07 |Compensacion por Vacaciones no gozadas 2,190.00
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 7,729.00
53.02 Servicios Generales 1,500.00

Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones
53.02.04 Suscripciqqes, .Foto,copiado, ,Traduccié_n, 3 Empastaq,o, 500.00

enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, Filmacion

e Imagenes Satelitales.
53.02.99 |Otros Servicios Generales 1,000.00
53.03 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias 250.00
53.03.01 |Pasajes al Interior 50.00
53.03.03 | Vidticos y Subsistencias en el Interior 200.00
53.04 Instalacion, Mantenimiento y Reparaciones 50.00
53.04.04 |Maquinarias y Equipos 50.00
53.06 Contratacion de Estudios e Investigaciones 500.00
53.06.03 | Servicio De Capacitacion 500.00
53.07 Gastos en Informatica 100.00
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Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas

53.07.04 - 100.00
Informéticos
53.08 Bienes de Uso y Consumo Corriente 2,829.00
53.08.02 Vestuari.o, Lencerl'a, Prendag .de Eroteccién; y Accesorios 200.00
para Uniformes Militares y Policiales; y Carpas
53.08.04 | Materiales de Oficina 1,000.00
Materiales De Impresion, Fotografia, Reproduccion Y
53.08.07 Publicaciones 200.00
53.08.99 |Otros De Uso Y Consumo Corriente 1,429.00
53.14 Bienes Muebles no Depreciables 500.00
53.14.03 | Mobiliarios 300.00
53.14.04 |Maquinarias y Equipos 100.00
53.14.07 |Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticas 100.00
57 OTROS GASTOS CORRIENTES
57.02 Seguros, Costos Financieros y Otros Gastos 2,000.00
Costas Judiciales; Tramites Notariales y Legalizacién de 5 000.00
57.02.06 |Documentos ' '
8 GASTOS DE CAPITAL 1,000.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 1,000.00
84.01 Bienes Muebles 1,000.00
84.01.03 | Mobiliarios 500.00
84.01.07 |Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos 500.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 5.00
97 PASIVO CIRCULANTE 5.00
97.01 Deuda Flotante 5.00
97.01.01 |De Cuentas Por Pagar 5.00
TOTALES 55,000.00
ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION INICIAL
5 GASTOS CORRIENTES 53,995.00
51 GASTOS EN PERSONAL 46,266.00
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5,729.00
57 OTROS GASTOS FINANCIEROS 2,000.00
8 GASTOS DE CAPITAL 1,000.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 1,000.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 5.00
97 CUENTAS POR PAGAR 5.00

TOTALES

55,000.00
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3.2 DETALLE DEL PROGRAMA

Funcion I.- SERVICIOS GENERALES

Programa 3. UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNICACION
CORPORATIVA.

DESCRIPCION:

a) Mision

Promover la Funcién de Transparencia y Control Social, incentivando el ejercicio de
los derechos relativos a la participacion ciudadana; establece e impulsa mecanismos
de control en los asuntos de interés publico; investiga actos que generen corrupcion,
afecten la participacion o al interés publico. Comunicar e informar en forma
transparente, interactiva y de calidad, los alcances de la gestion del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola, fortaleciendo
las politicas, planes, programas, servicios y proyectos que viene ejecutado la
Entidad y receptar de la comunidad sugerencias y comentarios sobre la atencion
brindada por funcionarios y servidores de la Municipalidad

b) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;

2. Elaborar y presentar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Compras;

3. Elaborar Informes solicitados por la méxima autoridad y los departamentos
correspondientes, en el &mbito de sus competencias;

4. Formular Politicas de Marketing Social, cultural y econémica, como valor
agregado a la politica institucional;

5. Atender y cubrir las coberturas institucionales, locales y comunales;

6. Presentar Informes con Indicadores de Gestidn de las actividades que viene
impulsando el Gobierno Municipal;

7. Crear una Base de Datos con toda la informacion relevante de la Unidad de
Comunicacién Corporativa,

8. Coordinar la Participacion ciudadana en la planificacion, ejecucion y vigilancia de
los proyectos y programas impulsados por el GADM,;

9. Garantizar la democratizacibn de las relaciones entre la ciudadania y el
Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal;

10. Impulsar el sistema de participacion ciudadana como un instrumento que permita
a la ciudadania hacer uso efectivo de los mecanismos de democracia directa
determinados en la Constitucién; asi como los procesos de elaboracion,
ejecucion, ejecucion y control de las politicas y servicios publicos;

11. Constitucién y funcionamiento de la Asamblea Local;

12. Constitucion y funcionamiento del Consejo Cantonal de Planificacion;

13. Gestion y cumplimiento de la Silla Vacia;

14. Conformacion de Veedurias conformadas sobre las principales obras
municipales;

15. Promover la formacion en deberes, derechos y una ética de interés por lo
publico que haga sostenible los procesos de participacion y consolidacion de la
democracia;

16. Consejo cantonal de derechos

17. Respaldar las diversas iniciativas de participacion, organizacion, gestion vy
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control social impulsadas de forma autonoma por la ciudadania de manera

individual o colectiva;

Coordinar los Procesos de Rendicion de Cuentas, en coordinacion con los

responsables de cada proceso, unidad de tecnologia y Sistemas Informaticos;

Presentar proyectos de Ordenanzas, Reglamentos y sus respectivas reformas;

Fortalecer la democracia local con mecanismos permanentes de transparencia,

rendicién de cuentas y control social;

Participar en la definicion de politicas publicas;

Generar las condiciones y mecanismos de coordinacion para el tratamiento de

temas especificos que se relacionen con los objetivos de desarrollo territorial, a

través de grupos de interés sectorial o social que fueren necesarios para la

formulacion y gestién del plan, quienes se reuniran tantas veces como sea

necesario. Los grupos de interés conformados prepararan insumos debidamente

documentados que serviran para la formulacion del plan;

Fortalecer la democracia local con mecanismos permanentes de transparencia,

rendicion de cuentas y control social;

Promover la participacion e involucramiento de la ciudadania en las decisiones

gue tienen que ver con el desarrollo de los niveles territoriales; vy,

Impulsar mecanismos de formacién ciudadana para la ciudadania activa; y,

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al area

y otras actividades dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa.

Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno establecidas por la

Contraloria General del Estado, los deberes que impongan las ordenanzas,

reglamentos y mas disposiciones del Gobierno Autonomo Descentralizado

Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola.

Las demas atribuciones y responsabilidades establecidas en las Normas legales,

ordenanzas vigentes y las que disponga la maxima autoridad administrativa, en

el ambito de su competencia.

a. Unidad Ejecutora: Unidades de Participacion Ciudadana y Comunicacion
Corporativa.

b) El costo del programa asciende a: $ 32.000.00

ALCALDIA

PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMUNICACION
CORPORATIVA

ASIGNACION

PARTIDA DENOMINACION INICIAL

FUNCION 1.- SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 1.- ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA 3.- UNIDAD DE PARTICIPACION

CIUDADANA Y COMUNICACION CORPORATIVA
5 GASTOS CORRIENTE 28,395.00
51 GASTOS EN PERSONAL 12,981.00
51.01 Remuneraciones Basicas 9,805.00
51.01.05 |Remuneraciones Unificadas 9,805.00
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51.02 Remuneraciones Complementarias 1,199.00
51.02.03 | Decimotercer Sueldo 818.00
51.02.04 |Decimocuarto Sueldo 381.00
51.05 Remuneraciones Temporales 10.00
51.05.10 |Servicios Personales por Contrato 5.00
51.05.12 | Subrogacion 5.00
51.06 Aportes Patronales a la Seguridad Social 1,962.00
51.06.01 | Aporte Patronal 1,145.00
51.06.02 |Fondos de reserva 817.00
51.07 Indemnizaciones 5.00
51.07.07 |Compensacién por Vacaciones no gozadas 5.00
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 15,414.00
53.02 Servicios Generales 13,240.00
Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones
53.02.04 Suscripciqqes, .Foto,copiado, ,Traduccié_n, 5 Empastaq,o, 6,200.00
enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, Filmacion
e Imagenes Satelitales.
53.02.17 |Difusién e Informacién 7,000.00
53.02.99 |Otros Servicios Generales 40.00
53.03 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias 150.00
53.03.01 |Pasajes al Interior 50.00
53.03.03 | Vidticos y Subsistencias en el Interior 100.00
53.04 Instalacion, Mantenimiento y Reparaciones 10.00
53.04.04 | Maquinarias y Equipos 10.00
53.06 Contratacion de Estudios e Investigaciones 300.00
53.06.03 | Servicio De Capacitacion 300.00
53.07 Gastos en Informatica 80.00
53.07.04 Manter,lirniento y Reparacion de Equipos y Sistemas 80.00
Informaticos
53.08 Bienes de Uso y Consumo Corriente 1,334.00
53.08.02 Vestuari.o, Lencenia, Prendag 'de I.Droteccién; y Accesorios 400.00
para Uniformes Militares y Policiales; y Carpas
53.08.04 | Materiales de Oficina 600.00
53.08.07 Matgriale_:s De Impresion, Fotografia, Reproduccion Y 150.00
Publicaciones
Insumos, Bienes, Materiales y Suministros para la
53.08.11 |Construccién, Eléctricos, Plomeria, Carpinteria, Sefalizacion 180.00
Vial, Navegacién y Contra Incendios
53.08.99 |Otros De Uso Y Consumo Corriente 4.00
53.14 Bienes Muebles no Depreciables 300.00
53.14.03 | Mobiliarios 100.00
53.14.04 |Maquinarias y Equipos 100.00
53.14.07 |Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticas 100.00
8 GASTOS DE CAPITAL 3,600.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 3,600.00
84.01 Bienes Muebles 3,600.00
84.01.03 | Mobiliarios 1,500.00
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84.01.04 |Maquinarias Y Equipos 1,700.00
84.01.07 |Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos 400.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 5.00
97 PASIVO CIRCULANTE 5.00
97.01 Deuda Flotante 5.00
97.01.01 |De Cuentas Por Pagar 5.00
TOTALES 32,000.00
ASIGNACION

PARTIDA DENOMINACION INICIAL
5 GASTOS CORRIENTES 28,395.00
51 GASTOS EN PERSONAL 12,981.00
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 15,414.00
8 GASTOS DE CAPITAL 3,600.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 3,600.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 5.00
97 CUENTAS POR PAGAR 5.00
TOTALES 32,000.00

3.2 DETALLE DEL PROGRAMA

Funcién I.- SERVICIOS GENERALES

Programa 4. DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL
Descripcion:

a) Mision:

Gestionar y dar fe de los actos Administrativos y Normativos expedidos por la
institucion; custodiar y salvaguardar la documentacion interna y externa, y prestar

atencion eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios internos y externos.

b) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Elaborary ejecutar el Plan de Desarrollo Institucional de Secretaria General;

2. Elaborary ejecutar el Plan Operativo Anual de la Secretaria General;

3. Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Compras de Secretaria General,

4. Brindar atencion a usuarios Internos y Externos dentro de su ambito de
competencias;

5. Elaboracion de Oficios, Memorandos, Acuerdos Y otros;

6. Emision de peticiones de acceso a la informacién Publica;

7. Recepcion de documentos internos y Externos;

8. Disefiar, implementar y gestionar el Sistema de Administracion del Archivo

Institucional y Archivo General;

9. Diseifiar, implementar y gestionar el sistema manual de Gestion Documental,
10. Establecer e implementar procesos especificos de control interno de la

documentacion;
11. Indices de la documentacion interna y externa;

12. Notificacion de convocatorias, oficios, resoluciones administrativas y de

concejo municipal;
13. Protocolo de actas;
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. Publicaciones en la Gaceta oficial de las ordenanzas;
. Informes de requerimientos relacionados a la Ley Organica de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica;

Base de Datos con informacion digital y fisica;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al area
y otras actividades dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa.

Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno establecidas por la
Contraloria General del Estado, los deberes que impongan las ordenanzas,
reglamentos y mas disposiciones del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola.

Las demas atribuciones y responsabilidades establecidas en las Normas

legales, ordenanzas vigentes y las que disponga la maxima autoridad
administrativa, en el ambito de su competencia.

c) Unidad Ejecutora: Direccion de Secretaria General
d) El costo del programa asciende a: $ 76.700.00

ALCALDIA

SECRETARIA GENERAL

SECCION DE ARCHIVO
INSTITUCIONAL

ASIGNACION

PARTIDA DENOMINACION INICIAL

FUNCION 1.- SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 1.- ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA 4.- DIRECCION DE SECRETARIA

GENERAL
5 GASTOS CORRIENTE 75,845.00
51 GASTOS EN PERSONAL 67,187.20
51.01 Remuneraciones Béasicas 36,085.00
51.01.05 |Remuneraciones Unificadas 36,085.00
51.02 Remuneraciones Complementarias 5,709.00
51.02.03 | Decimotercer Sueldo 4,185.00
51.02.04 |Decimocuarto Sueldo 1,524.00
51.05 Remuneraciones Temporales 14,158.20
51.05.10 |Servicios Personales por Contrato 14,100.00
51.05.12 | Subrogacion 58.20
51.06 Aportes Patronales a la Seguridad Social 10,035.00
51.06.01 |Aporte Patronal 5,850.00
51.06.02 |Fondos de reserva 4,185.00
51.07 Indemnizaciones 1,200.00
51.07.07 |Compensacién por Vacaciones no gozadas 1,200.00
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 8,657.80




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS

JULIO AROSEMENA TOLA

53.02 Servicios Generales 2,250.00
Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones
Suscripciones,  Fotocopiado,  Traduccién, Empastado,
53.02.04 " g . S : ., 1,750.00
enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, Filmacion
e Imagenes Satelitales.
53.02.99 | Otros Servicios Generales 500.00
53.03 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias 550.00
53.03.01 |Pasajes al Interior 50.00
53.03.03 | Viaticos y Subsistencias en el Interior 500.00
53.04 Instalacion, Mantenimiento y Reparaciones 200.00
53.04.04 |Maquinarias Y Equipos 200.00
53.06 Contratacién de Estudios e Investigaciones 500.00
53.06.03 | Servicio De Capacitacion 500.00
53.07 Gastos en Informatica 100.00
53.07.04 Manter'limiento y Reparacion de Equipos y Sistemas 100.00
Informaticos
53.08 Bienes de Uso y Consumo Corriente 4,208.00
53.08.02 Vestuari_o, Lencerl'_a, Prendag _de Eroteccién; y Accesorios 200.00
para Uniformes Militares y Policiales; y Carpas
53.08.04 | Materiales de Oficina 2,700.00
53.08.07 Matgrialgs De Impresion, Fotografia, Reproducciéon Y 808.00
Publicaciones
53.08.99 | Otros De Uso Y Consumo Corriente 500.00
53.14 Bienes Muebles no Depreciables 849.80
53.14.03 | Mobiliarios 500.00
53.14.04 |Magquinarias y Equipos 100.00
53.14.07 |Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticas 249.80
8 GASTOS DE CAPITAL 850.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 850.00
84.01 Bienes Muebles 850.00
84.01.03 | Mobiliarios 675.00
84.01.04 |Maquinarias Y Equipos 50.00
84.01.07 |Equipos, Sistemas Y Paquetes Informéticos 125.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 5.00
97 PASIVO CIRCULANTE 5.00
97.01 Deuda Flotante 5.00
97.01.01 |De Cuentas Por Pagar 5.00
TOTALES 76,700.00
ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION INICIAL
5 GASTOS CORRIENTES 75,845.00
51 GASTOS EN PERSONAL 67,187.20
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 8,657.80
8 GASTOS DE CAPITAL 850.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 850.00
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9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 5.00
97 CUENTAS POR PAGAR 5.00
TOTALES 76,700.00

Funcion I. SERVICIOS GENERALES

Programa 1. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Descripcion:

a) Mision:

Administrar el Talento Humano, Bienes y adquisiciones, Sistemas Informaticos
Tecnoldgicos y Servicios Institucionales. Brindar con eficiencia, eficacia y efectividad
productos y servicios de apoyo logistico en la entrega oportuna de equipos,
materiales, suministros demandados por las diferentes unidades y procesos.

b) Atribuciones y Responsabilidades:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar la gestién del Talento Humano de la Entidad Municipal, tanto en el
ambito administrativo como en el laboral;

Establecer mecanismos de control en la toma de decisiones y en las
actividades diarias, con la finalidad de establecer indicadores de gestion;
Presentar proyectos de Ordenanzas, Reglamentos y sus respectivas reformas,
en el ambito de su competencia;

Propender al cumplimiento de la Constitucion, Leyes Organicas, Leyes
ordinarias, Ordenanzas y Reglamentos Internos que regulan la administracion
publica;

Disponer el cabal cumplimiento de la Ley Organica del Servicio Publico y el
Caodigo de Trabajo;

Coordinar la elaboracion del distributivo de Remuneraciones Mensuales
Unificadas, del Gobierno Municipal, con la unidad del Talento Humano y el
Departamento Financiero;

Coordinar, elaborar y presentar proyectos administrativos de acuerdo a las
disposiciones emitidas por la Ley Organica del Servicio Publico y el Cédigo de
Trabajo;

Presentar los Informes Administrativos requeridos por el Concejo, el Alcalde y
los Organismos de Control;

Dirigir, coordinar y proponer el Plan Anual de Compras y Adquisiciones del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Carlos Julio Arosemena
Tola;

Dirigir la adquisicion de suministros, bienes, equipos y proporcionar servicios
para apoyar los objetivos relacionados con la gestidn Institucional;

Supervisar el manejo del Portal de Compras Publicas de la Entidad, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes;

Realizar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan Anual de
Compras de la institucion, para la toma de decisiones;

Coordinar con los demas departamentos la aplicacién de un Sistema Integrado
Tecnolégico, con lineamientos adecuados de Red, Internet, intranet, Pagina
Web y E-mail;

Velar por el buen funcionamiento, aplicacion de los Sistemas Informéaticos y
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Tecnoldgicos, tanto en Hardware como en Software;

15. Analizar, aprobar, controlar y evaluar los cronogramas, planes y programas
estratégicos, de contingencias y los reglamentos internos establecidos como
herramientas de trabajo de la Unidad de Sistemas;

16. Gestionar la adecuada administracion, movilizacién, mantenimiento y control de
los vehiculos y maquinaria pesada institucional; ademas debera reglamentar y
procedimentar las diferentes normas para su adecuado uso;

17. Realizar el andlisis técnico para proceder con el remate de los bienes y
vehiculos Municipales, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento General
Sustitutivo de Bienes del Sector Publico y el Reglamento Interno de la Entidad,
dentro de sus competencias;

18. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al area
y otras actividades dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa.

19. Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno establecidas por la
Contraloria General del Estado, los deberes que impongan las ordenanzas,
reglamentos y mas disposiciones del Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola.

20. Las demas atribuciones y responsabilidades establecidas en las Normas

legales, ordenanzas vigentes y las que disponga la maxima autoridad
administrativa, en el ambito de su competencia.

¢) Unidad Ejecutora: Direccion de Desarrollo Institucional

d) El costo del programa asciende a: $ 484.665.00

ALCALDIA

DIRECCION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UNIDAD DE TALENTC HUMANC |

1]

UNIDAD DE SALUD CCUPACIONAL |

l

SECCION DE COMPRAS
FUBLICAS

SECCION DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
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ASIGNACION

PARTIDA DENOMINACION INICIAL

FUNCION 1.- SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 1.- ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA 5.- DIRECCION DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL
5 GASTOS CORRIENTE 466,664.00
51 GASTOS EN PERSONAL 313,210.00
51.01 Remuneraciones Basicas 185,810.00
51.01.05 |Remuneraciones Unificadas 92,570.00
51.01.06 |Salarios Unificados 93,240.00
51.02 Remuneraciones Complementarias 38,425.00
51.02.03 | Decimotercer Sueldo 18,285.00
51.02.04 |Decimocuarto Sueldo 9,535.00
51.02.10 |Sobresueldos y Bonificaciones Adicionales (Guardiania) 10,605.00
51.03 Remuneraciones Compensatorias 15,850.00
51.03.04 |Compensacion por Transporte 1,985.00
51.03.06 |Alimentacion 13,865.00
51.04 Subsidios 3,080.00
51.04.01 |Por Cargas Familiares 1,005.00
51.04.08 | Subsidio de Antigiiedad 2,075.00
51.05 Remuneraciones Temporales 23,545.00
51.05.10 |Servicios Personales por Contrato 23,535.00
51.05.12 | Subrogacion 10.00
51.06 Aportes Patronales a la Seguridad Social 44,310.00
51.06.01 |Aporte Patronal 26,025.00
51.06.02 |Fondos de reserva 18,285.00
51.07 Indemnizaciones 2,190.00
51.07.07 |Compensaciéon por Vacaciones no gozadas 2,190.00
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 77,255.00
53.01 Servicios Basicos 30,100.00
53.01.04 |Energia Eléctrica 15,000.00
53.01.05 |Telecomunicaciones 15,000.00
53.01.06 |Servicio de Correo 100.00
53.02 Servicios Generales 1,400.00
53.02.01 |Transporte de Personal 0.00
53.02.03 Almacenamiento, Embalaje, Envase y Recarga de 200.00

Extintores

Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones
53.02.04 Suscripciqr)es, Fot_ocop,iado, Traduc,:cién, Emp_asta}(,jo, 200.00

enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion,

Filmacion e Imagenes Satelitales.
53.02.99 |Otros Servicios Generales 0.00
53.03 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias 1,650.00
53.03.01 |Pasajes al Interior 150.00
53.03.03 | Viaticos y Subsistencias en el Interior 1,500.00
53.04 Instalacion, Mantenimiento y Reparaciones 3,100.00
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53.04.02 | Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado 1,000.00
53.04.03 | Mobiliarios 500.00
53.04.04 |Maquinarias Y Equipos 1,600.00
53.06 Contratacién de Estudios e Investigaciones 1,167.00
53.06.03 | Servicio de Capacitacion 1,167.00
53.07 Gastos en Informatica 500.00
53.07.01 Desa}rrollo, Actualizgpién, Asistencia Técnica y Soporte 0.00
de Sistemas Informaticos
53.07.02 Arrendgmiento y Licencias de Uso de Paguetes 0.00
Informaticos
53.07.04 Manter,li(niento y Reparacién de Equipos y Sistemas 500.00
Informaticos
53.08 Bienes de Uso y Consumo Corriente 35,338.00
Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion; vy
53.08.02 |Accesorios para Uniformes Militares y Policiales; y 4,710.00
Carpas
53.08.04 | Materiales de Oficina 5,000.00
53.08.05 |Materiales de Aseo 5,000.00
53.08.06 |Herramientas 500.00
53.08.07 Mate_rialgs De Impresion, Fotografia, Reproduccion Y 2.500.00
Publicaciones
53.08.08 |Instrumental Médico Menor 128.00
53.08.09 |Medicinas y productos Farmacéuticos 2,000.00
Insumos, Bienes, Materiales y Suminsitros para la
53.08.11 |Construccion, Eléctricos, Plomeria, Carpinteria, 6,000.00
Senfalizacion Vial, Navegacion y Contra Incendios
53.08.13 | Repuestos y Accesorios 1,500.00
53.08.20 Menaje _de Cocin.a,. de Hogar, Accesorios Descartables y 0.00
Accesorios de Oficina
53.08.99 |Otros De Uso Y Consumo Corriente 8,000.00
53.14 Bienes Muebles no Depreciables 4,000.00
53.14.03 | Mobiliarios 500.00
53.14.04 |Maquinarias y Equipos 1,200.00
53.14.06 |Herramientas 300.00
53.14.07 |Equipos, Sistemas y Paquetes Informéaticas 2,000.00
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 76,199.00
57.02 Seguros, Costos Financieros y Otros Gastos 76,199.00
57.02.01 |Seguros 76,000.00
Costas Judiciales; Tramites Notariales y Legalizacion de 199.00
57.02.06 |Documentos '
8 GASTOS DE CAPITAL 8,000.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 8,000.00
84.01 Bienes Muebles 8,000.00
84.01.03 | Mobiliarios 0.00
84.01.04 |Magquinarias Y Equipos 3,000.00
84.01.06 |Herramientas 0.00
84.01.07 |Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos 5,000.00
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9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 1.00
97 PASIVO CIRCULANTE 1.00
97.01 Deuda Flotante 1.00
97.01.01 |De Cuentas por Pagar 1.00
TOTALES 474,665.00

ASIGNACION

PARTIDA DENOMINACION INICIAL

5 GASTOS CORRIENTES 466,664.00

51 GASTOS EN PERSONAL 313,210.00

53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 77,255.00

57 OTROS GASTOS FINANCIEROS 76,199.00

8 GASTOS DE CAPITAL 8,000.00

84 BIENES DE LARGA DURACION 8,000.00

9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 1.00

97 CUENTAS POR PAGAR 1.00

TOTALES 474,665.00

3.2 DETALLE DEL PROGRAMA
Funcion |. SERVICIOS GENERALES
Programa 6. DIRECCION FINANCIERA

Descripcién

a) Mision:

Administrar, coordinar y controlar las actividades en materia tributaria, econémica,
presupuestaria y contable de conformidad con las leyes, ordenanzas, reglamentos y

manuales, asi como prestar asesoria sobre la materia a todos los niveles

administrativos del GAD Municipal del Cantén Carlos Julio Arosemena Tola.

b) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Planificar, dirigir, organizar y controlar las actividades tributarias, econémicas,
presupuestarias y contables de la Institucion;

2. Participar en

Ordenamiento Territorial;

la elaboracion y actualizacion del Plan de Desarrollo y

3. Elaborar el Plan Operativo Anual de su Direccién.

4. Participar en la consolidacion del Plan Operativo Anual y del Plan Anual de
Compras Institucional, en coordinaciébn con la Direccibn Técnica de
Planificacibn Cantonal, Direccibn de Desarrollo Institucional y demas
Direcciones;

5. Asesorar y presentar informes financieros requeridos por el Nivel Ejecutivo,
Ministerio de Finanzas, Organismos de Control y mas Entidades
Gubernamentales;

6. Ejercer las facultades de la administracion tributaria seccional, de conformidad
con el Art. 65 del Cédigo Tributario.

7. Administrar a través de la dependencia correspondiente, el sistema de emision

de titulos de crédito y controlar su recaudacion tanto de la cartera vencida
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como vigente;

8. Supervisar los procesos coactivos;

9. Resolver la baja de titulos de crédito considerados incobrables;

10. Actuar como ordenador de pagos, para lo cual previamente emitird las
respectivas certificaciones presupuestarias;

11. Elaborar el distributivo de remuneraciones de funcionarios, empleados y
trabajadores para el siguiente ejercicio financiero, en coordinacién con la
Direccion de Desarrollo Institucional y la Unidad del Talento Humano.

12. Realizar la estimacion provisional de ingresos para el proximo ejercicio
economico, hasta el 30 de julio de cada afio y la estimacion definitiva hasta el
15 de agosto de cada afo;

13. Elaborar de forma participativa y presentar a consideraciéon de la maxima
autoridad el anteproyecto de presupuesto hasta el 20 de octubre de cada afo;

14. Elaborar y solicitar a la maxima autoridad las reformas al presupuesto
aprobado, a través de suplementos, reducciones y traspasos de créditos;

15. Presentar semestralmente un informe sobre la ejecucion presupuestaria de
ingresos y gastos, hasta el 31 de agosto del ejercicio fiscal vigente y hasta el
31 de marzo del ejercicio fiscal inmediato anterior.

16. Presentar proyectos de Ordenanzas, Reglamentos y sus respectivas reformas,
en el ambito de su competencia;

17. Estudiar e emitir informes técnicos financieros, formulando recomendaciones;

18. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al area
y otras actividades dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa.

19. Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno establecidas por la
Contraloria General del Estado, los deberes que impongan las ordenanzas,
reglamentos y mas disposiciones del Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola.

20. Las demas atribuciones y responsabilidades establecidas en las Normas

legales, ordenanzas vigentes y las que disponga la maxima autoridad
administrativa, en el ambito de su competencia.

¢) Unidad ejecutora: Direccion Financiera.

d) El costo del programa asciende a: $ 260.000.00

ALCALDIA

DIRECCION FINANCIERA

UNIDAD DE CONTAEILIDAD

UNIDAD DE TESORERIA

SECCION DE RECAUDACION

4' SECCION DE PRESUPUESTO

SECCION DE BODEGA |

SECCION DE RENTAS
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ASIGNACION

PARTIDA DENOMINACION INICIAL

FUNCION 1.- SERVICIOS FINANCIEROS

PROGRAMA 2.- ADMINISTRACION FINANCIERA

SUBPROGRAMA 1.-DIRECCION FINANCIERA
5 GASTOS CORRIENTE 254,299.00
51 GASTOS EN PERSONAL 183,860.00
51.01 Remuneraciones Basicas 138,729.00
51.01.05 |Remuneraciones Unificadas 133,442.00
51.01.06 |Salarios Unificados 5,287.00
51.02 Remuneraciones Complementarias 15,754.00
51.02.03 | Decimotercer Sueldo 11,562.00
51.02.04 |Decimocuarto Sueldo 4,192.00
51.03 Remuneraciones Compensatorias 1,056.00
51.03.04 |Compensacion por Transporte 132.00
51.03.06 |Alimentacién 924.00
51.04 Subsidios 42.00
51.04.01 |Por Cargas Familiares 0.00
51.04.08 | Subsidio de Antigiiedad 42.00
51.05 Remuneraciones Temporales 28.00
51.05.10 |Servicios Personales por Contrato 0.00
51.05.12 | Subrogacion 28.00
51.06 Aportes Patronales a la Seguridad Social 27,751.00
51.06.01 | Aporte Patronal 16,189.00
51.06.02 | Fondos de reserva 11,562.00
51.07 Indemnizaciones 500.00
51.07.07 |Compensacién por Vacaciones no gozadas 500.00
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 54,316.00
53.02 Servicios Generales 2,300.00

Edicion, Impresion, Reproduccién, Publicaciones
53.02.04 Suscripciqqes, Fotpcopiado, Tradugcic’)n, Emp‘asta}qlo, 2.000.00

enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion,

Filmacién e Imagenes Satelitales.
53.02.99 |Otros Servicios Generales 300.00
53.03 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias 3,300.00
53.03.01 |Pasajes al Interior 300.00
53.03.03 | Viaticos y Subsistencias en el Interior 3,000.00
53.04 Instalacion, Mantenimiento y Reparaciones 300.00
53.04.04 |Maquinarias Y Equipos 300.00
53.06 Contratacién de Estudios e Investigaciones 21,000.00
53.06.01 |Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada 20,000.00
53.06.03 | Servicio De Capacitacion 1,000.00
53.07 Gastos en Informatica 200.00
53.07.04 Manter,li(niento y Reparacién de Equipos y Sistemas 200.00

Informéticos
53.08 Bienes de Uso y Consumo Corriente 26,516.00
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Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion; vy
53.08.02 |Accesorios para Uniformes Militares y Policiales; y 2,200.00
Carpas
53.08.04 | Materiales de Oficina 6,600.00
53.08.07 Matgrial(—;-s De Impresion, Fotografia, Reproduccion Y 11,000.00
Publicaciones
Insumos, Bienes, Materiales y Suministros para la
53.08.11 |Construccion, Eléctricos, Plomeria, Carpinteria, 5,516.00
Senfalizacion Vial, Navegacion y Contra Incendios
53.08.13 | Repuestos y Accesorios 200.00
53.08.99 |Otros de Uso y Consumo Corriente 1,000.00
53.14 Bienes Muebles no Depreciables 700.00
53.14.03 | Mobiliarios 100.00
53.14.04 |Maquinarias y Equipos 100.00
53.14.07 |Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticas 500.00
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 16,123.00
57.02 Seguros, Costos Financieros y Otros Gastos 16,123.00
57.02.01 |Seguros 6,000.00
57.02.03 | Comisiones Bancarias 1,000.00
57.02.99 |Otros Gastos Financieros 9,123.00
8 GASTOS DE CAPITAL 5,700.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 5,700.00
84.01 Bienes Muebles 5,700.00
84.01.03 | Mobiliarios 200.00
84.01.04 |Maquinarias Y Equipos 2,000.00
84.01.07 |Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos 3,500.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 1.00
97 PASIVO CIRCULANTE 1.00
97.01 Deuda Flotante 1.00
97.01.01 |De Cuentas Por Pagar 1.00
TOTALES 260,000.00
ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION INICIAL
5 GASTOS CORRIENTES 254,299.00
51 GASTOS EN PERSONAL 183,860.00
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 54,316.00
57 OTROS GASTOS FINANCIEROS 16,123.00
8 GASTOS DE CAPITAL 5,700.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 5,700.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 1.00
97 CUENTAS POR PAGAR 1.00
TOTALES 260,000.00

3.2 DETALLE DEL PROGRAMA
Funcion I. SERVICIOS GENERALES
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Programa 7. REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL

Descripcion:

a) Mision:

Garantizar la seguridad juridica, a través de la organizacion, regulacién,
sistematizacion e interconexion de la informacion registral, en forma eficaz, eficiente
y efectiva sobre el manejo, publicidad, transparencia, acceso e implementacion de
nuevas.

b) Atribuciones y responsabilidades:

1. Administrar el Sistema de Registro de la Propiedad del Canton Arosemena
Tola;

2. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el sistema de Registro de la
Propiedad de conformidad con las Normas Legales Vigentes;

3. Asegurar que la programacion, formulacion, ejecucion, evaluacion y liquidacion
de los Procesos Registrales se desarrollen con eficiencia, eficacia y efectividad.

4. Elaborar la Planificacién Estratégica y el Plan Operativo Anual, en coordinacién
con la Direccion Técnica de Planificacion, Direccion Financiera y la Direccion
de Desarrollo Institucional;

5. Monitorear y evaluar la Gestion Registral, mediante el andlisis de indicadores
econdmicos, politica fiscal, estimaciones de ingresos y gastos;

6. Implementar procedimientos especificos de Control Interno Registral, de
acuerdo a las Normas de Control Internas determinadas para el efecto por la
Contraloria General del Estado;

7. Cumplir y hacer cumplir los deberes que impongan las ordenanzas,
reglamentos y mas disposiciones del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola;

8. Asesorar y proveer informacion al Nivel Legislativo y Ejecutivo en temas
relacionados con la Gestion Registral Institucional;

9. Presentar los Informes Registrales requeridos por los Niveles Internos,
externos y los Entes de Control, segun correspondan;

10. Consolidar los Planes Operativos Anuales y Plan Anual de Compras, en
coordinacién con la Seccion de Compras Publicas y las demas Direcciones,
Unidades y Secciones;

11. Elaborar y presentar informes con Indicadores de la Gestion Registral al treinta
y uno de diciembre de cada afo;

12. Administrar los recursos registrales, en base a las politicas y estrategias
institucionales y los planes, programas y proyectos del Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola; y la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos - DINARDAP,

13. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al area
y otras actividades dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa.

14. Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno establecidas por la
Contraloria General del Estado, los deberes que impongan las ordenanzas,
reglamentos y mas disposiciones del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola.

15. Las demas atribuciones y responsabilidades establecidas en las Normas

legales, ordenanzas vigentes y las que disponga la maxima autoridad
administrativa, en el ambito de su competencia.
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¢) Unidad Ejecutora: Registro de la Propiedad.
d) El costo del programa asciende a: $ 62.500.00

ALCALDIA

REGISTRO DE LAPROPIEDAD Y
MERCANTIL

ASIGNACION

PARTIDA DENOMINACION INICIAL

FUNCION 1.- SERVICIOS FINANCIEROS

PROGRAMA 2.- ADMINISTRACION FINANCIERA

SUBPROGRAMA.- 2 REGISTRO DE LA PROPIEDAD
5 GASTOS CORRIENTE 58,798.00
51 GASTOS EN PERSONAL 44,387.00
51.01 Remuneraciones Basicas 33,014.00
51.01.05 |Remuneraciones Unificadas 26,281.00
51.01.06 |Salarios Unificados 6,733.00
51.02 Remuneraciones Complementarias 3,517.00
51.02.03 | Decimotercer Sueldo 2,752.00
51.02.04 |Decimocuarto Sueldo 765.00
51.03 Remuneraciones Compensatorias 1,056.00
51.03.04 |Compensacion por Transporte 132.00
51.03.06 |Alimentacion 924.00
51.04 Subsidios 152.70
51.04.01 |Por Cargas Familiares 45.70
51.04.08 | Subsidio de Antigiiedad 107.00
51.05 Remuneraciones Temporales 2.00
51.05.10 |Servicios Personales por Contrato 1.00
51.05.12 | Subrogacion 1.00
51.06 Aportes Patronales a la Seguridad Social 6,632.00
51.06.01 |Aporte Patronal 3,880.00
51.06.02 |Fondos de reserva 2,752.00
51.07 Indemnizaciones 13.30
51.07.07 | Compensacion por Vacaciones no gozadas 13.30
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 14,411.00
53.01 Servicios Basicos 500.00
53.01.06 |Servicio de Correo 500.00
53.02 Servicios Generales 9,500.00

Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones
53.02.04 Suscripciqqes, .Foto,copiado, ,Traduccié_)n, 5 Empastaq,o, 8.500.00

enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, Filmacion

e Imagines Satelitales.
53.02.99 | Otros Servicios Generales 1,000.00
53.03 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias 150.00
53.03.01 |Pasajes al Interior 50.00




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS

JULIO AROSEMENA TOLA

53.03.03 | Viaticos y Subsistencias en el Interior 100.00
53.04 Instalacion, Mantenimiento y Reparaciones 50.00
53.04.03 | Mobiliarios 50.00
53.06 Contratacién de Estudios e Investigaciones 300.00
53.06.03 | Servicio De Capacitacion 300.00
53.07 Gastos en Informatica 50.00
53.07.04 Manter,lirniento y Reparacion de Equipos y Sistemas 50.00
Informaticos
53.08 Bienes de Uso y Consumo Corriente 3,620.00
53.08.02 Vestuari_o, Lencerl'_a, Prendag _de I.Droteccién; y Accesorios 220.00
para Uniformes Militares y Policiales; y Carpas
53.08.04 | Materiales de Oficina 1,500.00
53.08.07 Mate_rialgs De Impresion, Fotografia, Reproduccion Y 1,000.00
Publicaciones
53.08.99 |Otros De Uso Y Consumo Corriente 900.00
53.14 Bienes Muebles no Depreciables 241.00
53.14.03 | Mobiliarios 91.00
53.14.04 |Maquinarias y Equipos 50.00
53.14.07 |Equipos, Sistemas y Paquetes Informéaticas 100.00
8 GASTOS DE CAPITAL 3,700.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 3,700.00
84.01 Bienes Muebles 3,700.00
84.01.03 | Mobiliarios 100.00
84.01.04 |Maquinarias Y Equipos 100.00
84.01.07 |Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos 3,500.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 2.00
97 PASIVO CIRCULANTE 2.00
97.01 Deuda Flotante 2.00
97.01.01 |De Cuentas Por Pagar 2.00
TOTALES 62,500.00
ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION INICIAL
5 GASTOS CORRIENTES 58,798.00
51 GASTOS EN PERSONAL 44,387.00
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 14,411.00
8 GASTOS DE CAPITAL 3,700.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 3,700.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 2.00
97 CUENTAS POR PAGAR 2.00
TOTALES 62,500.00

3.2 DETALLE DEL PROGRAMA

Funcién Il.

Programa

SERVICIOS SOCIALES
1. UNIDAD DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO

Descripcion
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a) Mision

Que la Cultura, el Turismo y el Patrimonio sean instrumentos claves de apoyo para
proteger, fomentar, y difundir la biodiversidad turistica, la diversidad patrimonial, las
expresiones culturales, y la relacion entre el ser humano y la naturaleza,
fortaleciendo el desarrollo social y econdmico cantonal, encaminados al Buen Vivir.

b) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Elaborar proyectos de Ordenanzas, Reglamentos; y, sus respectivas reformas,
para el desarrollo cultural, turistico, patrimonial y deportivo del canton;

2. Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;

3. Presentar el Plan Operativo Anual y el Plan de Compras de la Unidad;

4. Formular planes programas y proyectos relacionados con la recuperaciéon del
patrimonio cultural.

5. Formular planes programas y proyectos que permitan mejorar la calidad de

vida de la poblacién relacionados con el fortalecimiento y fomento turistico,

cultural y deportivo.

Valorizar la identidad cultural, turistica y deportiva;

Fomentar la participacion activa de la sociedad, para aprovechar recuperar,

preservar, conservar y difundir, los recursos naturales - patrimoniales culturales

y turisticos del canton;

8. Realizar el seguimiento de la ejecucion de convenios, acuerdos, cartas de
compromiso, contratos de proyectos de caracter educativo, cultural, deportivo y
turistico y relacionados con la Unidad de Cultura, Turismo y Deportes;

9. Buscar aliados estratégicos para la implementacion de programas Culturales,
Turisticos y Deportivos

10. Dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo y
fortalecimiento de los centro turisticos del canton.

11. Coordinar y planificar programas y actividades relacionadas con la flora y fauna
del canton;

12. Elaboracion del Plan de Desarrollo de Cultura, Turismo y Deportes del Canton
Carlos Julio Arosemena Tola, en concordancia con el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial;

13. Programar talleres de artesania, musica nacional y autoctona;

14. Planes de promocion y conservacion de la Cultura y el Folklor del canton;

15. Promover la formulacién de convenios, alianzas estratégicas y acuerdos de
mancomunidad para la implementacion de proyectos relacionados con la
Gestién Cultural, Patrimonial Turistica y Deportiva del Canton.

16. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al
area y otras actividades dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa,;

17. Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno establecidas por la
Contraloria General del Estado, los deberes que impongan las ordenanzas,
reglamentos y mas disposiciones del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola;

18. Las demas atribuciones y responsabilidades establecidas en las Normas

legales, ordenanzas vigentes y las que disponga la maxima autoridad
administrativa, en el &mbito de su competencia.

N o
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¢) Unidad Ejecutora: Unidad de Cultura, Turismo y Patrimonio.
d) El costo del programa asciende a: $ 108.260.00

ALCALDIA

UNIDAD DE CULTURA, TURISMOCY
FATRIMOCNIC

ASIGNACION

PARTIDA DENOMINACION INICIAL

FUNCION 2.- SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA 1.- ADMINISTRACION CULTURAL Y SOCIAL

SUBPROGRAMA 1.- UNIDAD DE CULTURA, TURISMO Y

PATRIMONIO
7 GASTOS INVERSION 90,755.00
71 GASTOS EN PERSONAL 46,125.00
71.01 Remuneraciones Basicas 35,041.00
71.01.05 |Remuneraciones Unificadas 35,041.00
71.02 Remuneraciones Complementarias 4,065.00
71.02.03 | Decimotercer Sueldo 2,921.00
71.02.04 |Decimocuarto Sueldo 1,144.00
71.05 Remuneraciones Temporales 10.00
71.07.10 |Servicios Personales por Contrato 5.00
71.07.12 | Subrogacion 5.00
71.06 Aportes Patronales a la Seguridad Social 7,004.00
71.06.01 | Aporte Patronal 4,083.00
71.06.02 | Fondos de reserva 2,921.00
71.07 Indemnizaciones 5.00
71.07.07 | Compensacion por Vacaciones no Gozadas 5.00
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 44,630.00
73.02 Servicios Generales 33,000.00

Edicion, Impresién, Reproduccion, Publicaciones
23.02.04 Suscripcio_n,es, _Foto,copiado, ,Traducci()_n, 3 Empastaq,o, 6.480.00

Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, Filmacion

e Imagenes Satelitales
73.02.05 |Espectaculos Culturales Y Sociales 27,520.00
73.02.99 | Otros Servicios 1,000.00
73.03 Traslados, Instalaciones, Vidticos y Subsistencias 150.00
73.03.01 | Pasajes al Interior 50.00
73.03.03 | Viaticos y Subsistencias en el Interior 100.00
73.04 Instalaciones, Mantenimientos y Reparaciones 100.00
73.04.04 | Maquinarias y Equipos 100.00
73.06 Contrataciones de Estudios e Investigaciones 2,510.00
73.06.01 | Consultoria, Asesoria E Investigacion Especializada 5.00
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73.06.03 | Servicio de Capacitacion 2,000.00
73.06.05 |Estudio y Disefio de Proyectos 5.00
73.07 Gastos en Informatica 100.00
23.07.04 Manter,lirniento Y Reparacion De Equipos Y Sistemas 100.00
Informaticos
73.08 Bienes de Uso y Consumo de Inversion 8,100.00
23.08.02 Vestuari_o, Lenceri_a, Prendas_ _de Eroteccién; y Accesorios 500.00
para Uniformes Militares y Policiales; y Carpas
73.08.04 | Materiales De Oficina 500.00
23.08.07 Matgrialgs De Impresién, Fotografia, Reproduccién Y 4.500.00
Publicaciones
Insumos, Bienes, Materiales y Suministros para la
73.08.11 | Construccion, Eléctricos, Plomeria, Carpinteria, Sefializacion 100.00
Vial, Navegacion y Contra Incendios
7.08.99 | Otros de Uso y Consumo de Inversion 1,000.00
73.14 Bienes Muebles no Depreciables 670.00
73.14.03 | Mobiliarios 100.00
73.14.04 | Maquinarias y Equipos 500.00
73.14.07 | Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticas 70.00
8 GASTOS DE CAPITAL 17,500.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 17,500.00
84.01 Bienes Muebles 17,500.00
84.01.03 | Mobiliarios 500.00
84.01.04 |Maquinarias Y Equipos 16,000.00
84.01.07 |Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos 1,000.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 5.00
97 PASIVO CIRCULANTE 5.00
97.01 Deuda Flotante 5.00
97.01.01 |De Cuentas Por Pagar 5.00
TOTALES 108,260.00
ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION INICIAL
7 GASTOS DE INVERSION 90,755.00
71 GASTOS EN PERSONAL 46,125.00
73 GASTOS BIENES Y SERVICIOS 44,630.00
8 GASTOS DE CAPITAL 17,500.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 17,500.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 5.00
97 CUENTAS POR PAGAR 5.00
TOTALES 108,260.00

3.2 DETALLE DEL PROGRAMA

Funcién Il.

SERVICIOS SOCIALES

Programa 2. SECCION DE ATENCION PRIORITARIA'Y DESARROLLO SOCIAL
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Descripcién:

a) Mision:

Garantizar los derechos de las ciudadanas y ciudadanos del canton Carlos Julio
Arosemena Tola, en especial de los grupos de atencidn prioritaria, a través de
politicas, programas y recursos institucionales que aseguren y mantengan de
manera permanente su participacion en todos los ambitos.

b) Atribuciones Y Responsabilidades:

1. Elaborary ejecutar el Plan de Desarrollo Institucional de la Seccién;

2. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual de la Seccién;

3. Elaborary ejecutar el Plan Anual de Compras de la Seccion;

4. Dirigir, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los planes, programas y

proyectos en el ambito de sus competencias;

Dirigir, ejecutar y supervisar el cumplimiento de las politicas institucionales,

normas internas, instrumentos y planes de trabajo;

6. Concertar acciones de trabajo con la comunidad, para la participacion efectiva
de los programas y proyectos de desarrollo social cantonal;

7. Presentar Informes Técnicos con Indicadores de Gestion, de todos los
procesos relevantes de seccion de desarrollo social;

8. Base de Datos de la Informacion Digital y Fisica, de todos los procesos
relevantes de la seccion de desarrollo social;

9. Levantamiento de la linea base de los sectores y actores vulnerables y
prioritarios del Cantén;

10. Coordinacion y ejecucién de los convenios relacionados a la competencia;

11. Gestionar acciones concurrentes a la secciéon de desarrollo social;

12. Las demas atribuciones, responsabilidades y competencias establecidas en las
Normas Legales Vigentes.

13. Articulacion de actividades con el Consejo de Proteccion de derechos en el
ambito de sus competencia

14. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al area
y otras actividades dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa.

15. Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno establecidas por la
Contraloria General del Estado, los deberes que impongan las ordenanzas,
reglamentos y mas disposiciones del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola.

16. Las demas atribuciones y responsabilidades establecidas en las Normas

legales, ordenanzas vigentes y las que disponga la maxima autoridad
administrativa, en el ambito de su competencia.

¢) Unidad Ejecutora: Seccion de Atencion Prioritaria y Desarrollo Social.

d) El costo del programa asciende a: $ 147.050.00

o

ALCALDIA

SECCION DE ATENCION
FRICRITARIA Y DESARROLLO
SOCIAL
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ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION INICIAL

FUNCION 2.- SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA 1.- ADMINISTRACION CULTURAL Y

SOCIAL

SUBPROGRAMA 3.- SECCION DE ATENCION

PRIORITARIA Y DESARROLLO SOCIAL
7 GASTOS INVERSION 156,495.00
71 GASTOS EN PERSONAL 63,076.00
71.02 Remuneraciones Complementarias 5,770.00
71.02.03 Decimotercer Sueldo 3,864.00
71.02.04 Decimocuarto Sueldo 1,906.00
71.05 Remuneraciones Temporales 46,368.00
71.07.10 Servicios Personales por Contrato 46,363.00
71.07.12 Subrogacion 5.00
71.06 Aportes Patronales a la Seguridad Social 9,266.00
71.06.01 Aporte Patronal 5,402.00
71.06.02 Fondos de reserva 3,864.00
71.07 Indemnizaciones 1,672.00
71.07.07 Compensacion por Vacaciones no gozadas 1,672.00
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 43,419.00
73.02 Servicios Generales 11,590.00
73.02.01 Transporte de personal 10,790.00

Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones
23.02.04 Suscripcio_r)es, Fot_ocogiado, Tradugcién, Empastagio, 600.00

enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion,

Filmacion e Imagenes Satelitales.
73.02.99 Otros Servicios 200.00
73.03 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias 350.00
73.03.01 Pasajes al Interior 50.00
73.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 300.00
73.04 Instalaciones, Mantenimientos y Reparaciones 50.00
73.04.04 Maquinarias Y Equipos 50.00
73.06 Contrataciones de Estudios e Investigaciones 300.00
73.06.03 Servicio De Capacitacién 300.00
73.06.05 Estudio y Disefio de Proyectos 0.00
73.07 Gastos en Informatica 50.00
23.07.04 Manter]imiento Y Reparacion De Equipos Y Sistemas 50.00

Informaticos
73.08 Bienes de Uso y Consumo de Inversion 30,829.00
73.08.01 Alimentos Y Bebidas 28,000.00

Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion; vy
73.08.02 Accesorios para Uniformes Militares y Policiales; y 1,229.00

Carpas
73.08.05 Materiales de Aseo 250.00
73.08.04 Materiales De Oficina 400.00
73.08.07 Materiales De Impresion, Fotografia, Reproduccion Y 100.00
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Publicaciones
Insumos, Bienes, Materiales y Suministros para la
73.08.11 Construccion, Eléctricos, Plomeria, Carpinteria, 100.00
Sefalizacién Vial, Navegacion y Contra Incendios
73.08.12 Materiales Didacticos 650.00
73.08.99 Otros de Uso y Consumo de Inversién 100.00
73.14 Bienes Muebles no Depreciables 250.00
73.14.03 Mobiliarios 100.00
73.14.04 Maquinarias y Equipos 50.00
73.14.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticas 100.00
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA
78 INVERSION 50,000.00
78.01 Transferencias Para Inversion Al Sector Publico 50,000.00
78.01.02 A Entidades Descentralizadas Y Autbnomas 50,000.00
28.01.02.01 Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos Cantén 40.000.00
Arosemena Tola
78.01.02.01 | Cuerpo de Bomberos del Cantén Arosemena Tola 10.000.00
8 GASTOS DE CAPITAL 550.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 550.00
84.01 Bienes Muebles 550.00
84.01.03 Mobiliarios 200.00
84.01.04 Maquinarias Y Equipos 50.00
84.01.07 Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos 300.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 5.00
97 PASIVO CIRCULANTE 5.00
97.01 Deuda Flotante 5.00
97.01.01 De Cuentas Por Pagar 5.00
TOTALES 157,050.00
ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION INICIAL
7 GASTOS DE INVERSION 146,495.00
71 GASTOS EN PERSONAL 63,076.00
73 GASTOS BIENES Y SERVICIOS 43,419.00
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION 50,000.00
8 GASTOS DE CAPITAL 550.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 550.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 5.00
97 CUENTAS POR PAGAR 5.00
TOTALES 157,050.00

3.2 DETALLE DEL PROGRAMA
Funcion Ill. SERVICIOS COMUNALES

Programa 1. DIRECCION TECNICA DE PLANIFICACION CANTONAL

Descripcion
a) Misién:
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Planificar, programar y evaluar los planes, programas y proyectos desarrollados por
el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola,
acorde a las Politicas Institucionales; impulsar determinar y ejecutar el Plan de
Desarrollo Municipal en coordinacién con el comité permanente de Desarrollo
Municipal y las Autoridades. Formular los Planes de Ordenamiento Territorial,
Ambiental, de manera articulada con la Planificacion Nacional, Regional, Cantonal.
Coordinar la actividad agropecuaria y productiva con el Gobierno Provincial de Napo
de acuerdo a las Competencias establecidas en la Constitucion, en busca del
cumplimiento de los objetivos del milenio y gestionar la cooperacion internacional
para el cumplimiento de sus competencias.

b) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Asesorar al sefior Alcalde, Directores y Servidores del Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola en la formulacion
de Planes, Programas y Proyectos;

2. Asesorar y proporcionar metodologias y/o procedimientos para la elaboracion
de Planes, Programas y Proyectos de los Procesos Institucionales;

3. Establecer lineamientos para formular Planes Operativos Anuales en
coordinacion con los Procesos Institucionales;

4. Integrar el Plan Estratégico Institucional al PD y OT;

5. Dirigir la evaluacion del cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Anual, Plan Anual de Inversiones; PD y OT;

6. Coordinar con la Direccién Financiera la programacion técnica y presupuestaria
anual de la Institucion;

7. Proponer acciones a las autoridades y directivos del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola para la formulacion
y ejecuciéon del Plan de Desarrollo y Ordenamiento, como una herramienta de
Planificacién, Inversion y Gestion de recursos econémicos del Canton;

8. Establecer y dirigir sistemas de seguimiento y evaluacién de resultados sobre
planes, programas y proyectos del Gobierno Municipal;

9. Determinar y dirigir los sistemas de informacién local y estadisticas con datos
que generen las wunidades y direcciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola;

10. Planificar, dirigir y evaluar, los planes, programas y proyectos de Regulacion y
Control Urbano y Rural;

11. Planificar, dirigir y evaluar, los planes, programas y proyectos de la Unidad de
Estudios e Investigaciones;

12. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al
area y otras actividades dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa.

13. Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno establecidas por la
Contraloria General del Estado, los deberes que impongan las ordenanzas,
reglamentos y mas disposiciones del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola.

14. Las demas atribuciones y responsabilidades establecidas en las Normas

legales, ordenanzas vigentes y las que disponga la méaxima autoridad
administrativa, en el ambito de su competencia.
¢) Unidad Ejecutora: Direccién Técnica De Planificacion Cantonal.
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d) El costo del programa asciende a: $ 335.000.00

ALCALDIA

DIRECCION TECNICA DE
PLANIFICACION CANTONAL

UNIDAD DE PLANEAMIENTO FiSICOY
ORDENAMIENTC TERRITORIAL

UNIDAD DE PROYECTOS, ESTUDIOCSE
INVESTIGACIONES

] e st oo
— e |

PARTIDA DENOMINACION ASIGNACION

FUNCION 3.- SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 1.- PLANIFICACION ESTRATEGICA Y

GESTION AMBIENTAL

SUBPROGRAMA 1.- DIRECCION TECNICA DE

PLANIFICACION CANTONAL
7 GASTOS DE INVERSION 293,997.00
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 249,449.00
71.01 Remuneraciones Basicas 151,602.00
71.01.05 | Remuneraciones Unificadas 133,045.00
71.01.06 | Salarios Unificados 18,557.00
71.02 Remuneraciones Complementarias 21,041.00
71.02.03 | Decimotercer Sueldo 15,725.00
71.02.04 |Decimocuarto Sueldo 5,316.00
71.03 Remuneraciones Compensatorias 3,170.00
71.03.04 | Compensacion por Transporte 397.00
71.03.06 |Alimentacion 2,773.00
71.04 Subsidios 636.00
71.04.01 | Por Cargas Familiares 320.00
71.04.08 | Subsidio de Antigliedad 316.00
71.05 Remuneraciones Temporales 37,217.00
71.05.10 |Servicios Personales por Contrato 37,057.00
71.05.12 | Subrogacion 160.00
71.06 Aportes Patronales a la Seguridad Social 34,708.00
71.06.01 | Aporte Patronal 22,073.00
71.06.02 |Fondos de reserva 12,635.00
71.07 Indemnizaciones 1,075.00
71.07.07 | Compensacion por Vacaciones no Gozadas 1,075.00
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 37,048.00
73.02 Servicios Generales 1,533.00

Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones
73.02.04 |Suscripciones, Fotocopiado, Traduccion, Empastado, 1,483.00

enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, Filmacion
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e Imagenes Satelitales.

73.02.99 | Otros Servicios 50.00
73.03 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias 1,350.00
73.03.01 | Pasajes al Interior 150.00
73.03.03 | Viaticos y Subsistencias en el Interior 1,200.00
73.04 Instalaciones, Mantenimientos y Reparaciones 3,000.00
73.04.04 | Magquinarias Y Equipos 3,000.00
73.06 Contrataciones de Estudios e Investigaciones 12,000.00
73.06.01 | Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada 1,000.00
73.06.03 | Servicio de Capacitacion 1,000.00
73.06.05 | Estudio y Disefio de Proyectos 10,000.00
73.07 Gastos en Informatica 100.00
23.07.04 Manter]imiento Y Reparacibn De Equipos Y Sistemas 100.00
Informaticos
73.08 Bienes de Uso y Consumo de Inversion 16,565.00
73.08.02 Vestuari.o, Lencerl’g, Prendag 'de Eroteccién; y Accesorios 4.165.00
para Uniformes Militares y Policiales; y Carpas
73.08.04 | Materiales De Oficina 3,000.00
73.08.06 |Herramientas (Bienes de Uso y Consumo Corriente) 200.00
Materiales De Impresion, Fotografia, Reproduccion vy
73.08.07 Publicaciones 3,000.00
Insumos, Bienes, Materiales y Suministros para la
73.08.11 | Construccion, Eléctricos, Plomeria, Carpinteria, Sefalizacion 6,000.00
Vial, Navegacion y Contra Incendios
23.08.20 Menaje _de Coci_na, de Hogar, Accesorios Descartables y 100.00
Accesorios de Oficina
73.08.99 | Otros de Uso y Consumo de Inversion 100.00
73.14 Bienes Muebles no Depreciables 2,500.00
73.14.03 | Mobiliarios 1,000.00
73.14.04 | Maquinarias y Equipos 500.00
73.14.07 | Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticas 1,000.00
77 OTROS GASTOS DE INVERSION 7,500.00
77.02 Seguros, Costos Financieros y Otros Gastos 7,500.00
Otros Gastos Financieros - (Banco Estado - Sector Publico
77.02.99 Financiero) 7,500.00
Actualizacion catastral urbana (intereses) 7,500.00
8 GASTOS DE CAPITAL 24,000.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 24,000.00
84.01 Bienes Muebles 14,000.00
84.01.03 | Mobiliarios 3,000.00
84.01.04 | Maquinarias y Equipos 1,000.00
84.01.07 |Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 10,000.00
84.02 Bienes Inmuebles 10,000.00
84.02.01 |Terrenos 10,000.00
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9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 17,003.00
96 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 17,000.00
96.02 Amortizacién Deuda Interna 17,000.00
96.02.01 | Al Sector Publico Financiero 17,000.00
Actualizacién catastral urbana (capital) 17,000.00
97 PASIVO CIRCULANTE 3.00
97.01 Deuda Flotante 3.00
97.01.01 |De Cuentas Por Pagar 3.00
TOTALES 335,000.00
ASIGNACION

PARTIDA DENOMINACION INICIAL
7 GASTOS DE INVERSION 293,997.00
71 GASTOS EN PERSONAL 249,449.00
73 GASTOS BIENES Y SERVICIOS 37,048.00
77 OTROS GASTOS DE INVERSION 7,500.00
8 GASTOS DE CAPITAL 24,000.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 24,000.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 17,003.00
96 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 17,000.00
97 CUENTAS POR PAGAR 3.00
TOTALES 335,000.00

CREDITOS BEDE
DETALLE CAPITAL |INTERESES | TOTAL
ACTUALIZACION CATASTRAL URBANO 17,000.00 7,500.00| 24,500.00
17,000.00 7,500.00| 24,500.00

3.2 DETALLE DEL PROGRAMA

Funcion lll. SERVICIOS COMUNALES
Programa 2. DIRECCION DE GESTION Y CONTROL AMBIENTAL.
Descripcién:

a) Mision:

Planificar, gestionar y controlar la calidad ambiental, a través del cumplimiento de las
Leyes, Normas e Instrumentos de Fomento y Control Ambiental vigente, tendiente a
lograr la coordinacion institucional, interinstitucional y comunitaria como un ejemplo
de servicio a la conservacién y uso sustentable de los recursos naturales, brindar los
Servicios Basicos de Agua Potable, Alcantarillado, depuracién de aguas residuales,
Manejo Integral de Residuos Sdlidos y parques, jardines y cementerios, con
eficiencia, eficacia y efectividad, de manera responsable, cuidando el Medio

Ambiente.

b) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Elaborar Proyectos de Ordenanzas, Reglamentos; y, sus Reformas; para el
desarrollo eficaz de los servicios publicos;
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2. Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;

3. Presentar el Plan Operativo Anual y el Plan de Compras de la Direccion,
incluido sus Unidades, en concordancia con el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial;

4. Presentar a la Maxima Autoridad Administrativa los cronogramas valorados de
Gestion Ambiental para la ejecucion de las obras, para la aprobacion vy
ejecucion por Administracion Directa y Contratacion Publica;

5. Presentar Informes Técnicos consolidados de acuerdo al &ambito de la

competencia de su Direccion;

Elaborar proyectos y programas ambientales y de Servicios Basicos;

Administracion de contratos;

Actuar o delegar como miembro de la comision para las recepciones de obras

en el ambito de su competencia;

9. Supervisar el cumplimiento y evaluar en forma periddica, la ejecucion de
planes, programas, proyectos y obras, en el ambito de su competencia, y
presentar informes técnicos con indicadores de gestion, para la toma de
decisiones;

10. Elaborar campafias de socializacion con el fin de concienciar a la poblacion
sobre el buen uso de las areas de recreacion activa y pasiva;

11. Coordinar adecuadamente con otros niveles de gobierno para la articulacién de
competencias (agro produccion) en el territorio cantonal;

12. Coordinar, disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos de emergencia y
contingencia de accién y reaccion inmediata ante eventos fortuitos que afecten
a la comunidad o sectores del canton;

13. Ejecutar en coordinacion con dependencias internas y externas el Plan de
Gestion de Riesgos del canton;

14. Elaborar mapas de riesgo sobre las amenazas, vulnerabilidades y capacidades
a nivel cantonal;

15. Velar por el cumplimiento y aplicacion de la politica y estrategia nacional en
gestion de riesgos dentro de su jurisdiccion;

16. Elaborar el catastro de personal voluntario, alojamiento y transporte;

17. Promover la conformacion y fortalecimiento de comités de operaciones de
emergencia (COE) cantonal y parroquiales;

18. Coordinar y promover con las entidades y organismos locales la educacion,
capacitacion y difusién de gestion de riesgos;

19. Coordinar con los organismos competentes el mejoramiento de infraestructura
y equipamiento para respuesta a eventos adversos;

20. Participar en la elaboracion de planes de contingencia institucional, en
coordinacién con dependencias administrativas afines;

21. Analizar y presentar al Alcalde y al Concejo, propuestas para la intervencion de
la institucidn y otros organismos competentes en caso de desastre; vy,

22. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al
area y otras actividades dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa.

23. Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno establecidas por la
Contraloria General del Estado, los deberes que impongan las ordenanzas,
reglamentos y mas disposiciones del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola.

© N
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24. Las demas atribuciones y responsabilidades establecidas en las Normas

legales, ordenanzas vigentes y las que disponga la maxima autoridad
administrativa, en el ambito de su competencia.
¢) Unidad Ejecutora: Direccion de Gestion y Control Ambiental.
d) El costo del programa asciende a: $ 490.000.00
ALCALDIA
DIRECCION DE GESTION Y
CONTROL AMBIENTAL
| SECCION j;s;lE?:-:L:DhTRDL
ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION INICIAL
FUNCION 3.- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 1.- PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
GESTION AMBIENTAL
SUBPROGRAMA 2.- DIRECCION DE GESTION Y
CONTROL AMBIENTAL
7 GASTOS DE INVERSION 439,495.00
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 233,643.00
71.01 Remuneraciones Basicas 106,588.00
71.01.05 |Remuneraciones Unificadas 33,745.00
71.01.06 | Salarios Unificados 72,843.00
71.02 Remuneraciones Complementarias 20,125.00
71.02.03 | Decimotercer Sueldo 12,500.00
71.02.04 |Decimocuarto Sueldo 7,625.00
71.03 Remuneraciones Compensatorias 12,675.00
71.03.04 | Compensacion por Transporte 1,585.00
71.03.06 |Alimentacion 11,090.00
71.04 Subsidios 2,565.00
71.04.01 |Por Cargas Familiares 910.00
71.04.08 | Subsidio de Antigliedad 1,655.00
71.05 Remuneraciones Temporales 56,081.00
71.05.09 |Horas Extraordinarias y Suplementarias 11,602.00
71.05.10 | Servicios Personales por Contrato 43,375.00
71.05.13 | Subrogaciones 1,104.00
71.06 Aportes Patronales a la Seguridad Social 30,573.00
71.06.01 | Aporte Patronal 17,976.00
71.06.02 |Fondos de reserva 12,597.00
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71.07 Indemnizaciones 5,036.00
71.07.07 | Compensacion por Vacaciones no gozadas 5,036.00
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 146,348.00
73.02 Servicios Generales 400.00
Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones
23.02.04 Suscripciqqes, _Fotqcopiado, ’Traduccié_n, 3 Empasta_d,o, 300.00
enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, Filmacion
e Imagenes Satelitales.
73.02.99 | Otros Servicios 100.00
73.03 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias 985.00
73.03.01 |Pasajes al Interior 5.00
73.03.03 | Viaticos y Subsistencias en el Interior 980.00
73.04 Instalaciones, Mantenimientos y Reparaciones 350.00
73.04.04 | Maquinarias y Equipos 350.00
73.06 Contrataciones de Estudios e Investigaciones 48,060.00
73.06.01 | Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada 17,960.00
73.06.03 | Servicio de Capacitacion 100.00
73.06.05 |Estudio y Disefio de Proyectos 30,000.00
73.07 Gastos en Informatica 50.00
23.07.04 Manter]irniento Y Reparacion De Equipos Y Sistemas 50.00
Informaticos
73.08 Bienes de Uso y Consumo de Inversion 94,353.00
23.08.02 Vestuari.o, Lenceri_a, Prendag _de Eroteccién; y Accesorios 8.741.88
para Uniformes Militares y Policiales; y Carpas
73.08.03 | Combustible y Lubricantes 923.40
73.08.04 | Materiales De Oficina 1,500.67
73.08.06 |Herramientas (Bienes de Uso y Consumo Corriente) 1,247.10
23.08.07 Matgrialgs De Impresion, Fotografia, Reproduccion Y 2.280.00
Publicaciones
Insumos, Bienes, Materiales y Suministros para la
73.08.11 | Construccion, Eléctricos, Plomeria, Carpinteria, Sefalizacion 79,459.95
Vial, Navegacion y Contra Incendios
Menaje de Cocina, de Hogar, Accesorios Descartables y
73.08.20 Accesorios de Oficina 100.00
73.08.99 | Otros de Uso y Consumo de Inversion 100.00
73.14 Bienes Muebles no Depreciables 2,150.00
73.14.03 | Mobiliarios 100.00
73.14.04 | Magquinarias y Equipos 50.00
53.14.06 |Herramientas 1,000.00
73.14.07 | Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticas 1,000.00
75 OBRAS PUBLICAS 4.00
75.01 Obras de Infraestructura 2.00
75.01.01 |De Agua Potable 1.00
75.01.03 | De Alcantarillado 1.00
75.05 Mantenimiento y Reparaciones 2.00
75.05.01 |En Obras de Infraestructura 1.00
Mantenimiento y Reparacion de Obras Comunales 1.00
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75.05.99 |Otros Mantenimientos y Reparaciones de Obras. 1.00
77 OTROS GASTOS DE INVERSION 59,500.00
77.01 Impuestos, Tasas y Contribuciones 3,000.00
77 01.02 T_asas_ Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, 3.000.00
Licencias y Patentes
77.02 Seguros, Costos Financieros y Otros Gastos 56,500.00
77.02.06 Costas Judiciales, Tramites Notariales y Legalizacion de 2.000.00
Documentos
77.02.99 Qtros Qastos Financieros - (Banco Estado - Sector Publico 54.500.00
Financiero)
Alcantarlllado sanitario barrios central sur Arosemena Tola 25 000.00
(intereses)
Sistema de agua potable y alcantarillado sanitario Puni 22 000.00
Kotona e Ishpingo (intereses) T
Estudios Plan Maestro de Agua Potable (intereses) 7,500.00
8 GASTOS DE CAPITAL 3,500.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 3,500.00
84.01 Bienes Muebles 3,400.00
84.01.03 | Mobiliarios 200.00
84.01.04 |Magquinarias y Equipos 200.00
84.01.06 |Herramientas 1,000.00
84.01.07 |Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 2,000.00
84.02 Bienes Inmuebles 100.00
84.02.01 |Terrenos 100.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 47,005.00
96 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 47,000.00
96.02 Amortizacion Deuda Interna 47,000.00
96.02.01 | Al Sector Publico Financiero 47,000.00
Alcantarlllado sanitario barrios central sur Arosemena Tola 10,000.00
(capital)
Sistema de agua potable y alcantarillado sanitario Puni
Kotona e ishpingo (capital) 20,000.00
Estudios Plan Maestro de Agua Potable (capital) 17,000.00
97 PASIVO CIRCULANTE 5.00
97.01 Deuda Flotante 5.00
97.01.01 |De Cuentas Por Pagar 5.00
TOTALES 490,000.00
ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION INICIAL
7 GASTOS DE INVERSION 439,495.00
71 GASTOS EN PERSONAL 233,643.00
73 GASTOS BIENES Y SERVICIOS 146,348.00
75 OBRAS PUBLICAS 4.00
77 OTROS GASTOS DE INVERSION 59,500.00
8 GASTOS DE CAPITAL 3,500.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 3,500.00
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9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 47,005.00
96 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 47,000.00
97 CUENTAS POR PAGAR 5.00
TOTALES 490,000.00
CREDITOS BEDE
DETALLE CAPITAL |INTERESES TOTAL
ALCANTARILLADO BARRIOS DEL SUR 10,000.00 25,000.00 35,000.00
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
PUNI KOTONA E ISHPINGO 20,000.00 22,000.00 42,000.00
PLAN MAESTRO DE AGUA POTABLE
CANTONAL 17,000.00 7,500.00 24,500.00
47,000.00 54,500.00| 54,500.00

3.2 DETALLE DEL PROGRAMA

Funcion IV. TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Programa 1. DIRECCION DE DESARROLLO VIAL Y OBRAS PUBLICAS.
Descripcion:

a) Misién:

Atender en forma oportuna las necesidades de la comunidad mediante la ejecucion,
supervision y fiscalizacion de planes, programas y proyectos de obras de desarrollo
vial, y el desarrollo de acciones tendientes a fortalecer al Cantdn, bajo principios
sostenibles, sustentables, ambientales, planes de desarrollo urbano. Inspeccionar,
Controlar y sancionar el uso indebido de la infraestructura urbana, en areas de
Turismo, Ambiente, Higiene y Salubridad, en coordinacion con el Comisario
Municipal y los Responsables Técnicos de cada Proceso de la Entidad.

b) Atribuciones y Responsabilidades:

1.

2.
3.
4

Generar insumos y participar de los Proyectos de Ordenanzas y Reglamentos,
y sus reformas; para el desarrollo eficaz de los servicios publicos;

Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;
Presentar el Plan Operativo Anual y el Plan de Compras de la Direccion.
Presentar a la maxima autoridad administrativa los cronogramas valorados de
obras, para la aprobacion y ejecucion por Administracion Directa y
Contratacion Publica.

Determinar el equipo automotor, material y personal necesario para la
ejecucion de obras.

Coordinar con la Direccion de Planificacion la ejecuciéon de obras de agua
potable, alcantarillado y Manejo Integral de Desechos Sélidos.

Dirigir la programacion y ejecucion de actividades generales, correspondientes
al departamento.

Coordinar con la Direccion Financiera y la Unidad de Avallos y Catastros, para
que conforme la legislacion vigente, se establezcan las tarifas por contribucién
y mejoras.

Atender las necesidades basicas que se presenten en forma emergente, en
coordinacién con los departamentos Municipales, optimizado el personal



11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
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existente en la Entidad.

. Presentar Informes Técnicos consolidados de acuerdo al ambito de la

competencia de su Direccion.

Elaborar proyectos relacionados con la infraestructura publica.

Administracién de contratos por Administracion Directa y Contratacion Publica,
que le sean delegados.

Actuar delegar como miembro de la comision para las recepciones de obras en
el ambito de su competencia.

Supervisar el cumplimiento y evaluar en forma periddica, la ejecucion de
planes, programas, proyectos y obras, en el ambito de su competencia y
presentar informes técnicos, para la toma de decisiones.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al
area y otras actividades dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa.

Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno establecidas por la
Contraloria General del Estado, los deberes que impongan las ordenanzas,
reglamentos y mas disposiciones del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola.

Las demas atribuciones y responsabilidades establecidas en las Normas

legales, ordenanzas vigentes y las que disponga la maxima autoridad
administrativa, en el ambito de su competencia.

¢) Unidad Ejecutora: Direccion de Desarrollo Vial y Obras Publicas.
d) El costo del programa asciende a: $ 1.064.671.00

ALCALDIA

DIRECCION DE DESARROLLO

VIAL Y OBRAS PUBLICAS
e
] cevote o o s i
ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION INICIAL
FUNCION 4.- TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
PROGRAMA 1.- ADMINISTRACION, DESARROLLO VIAL E
INFRAESTRUCTURA
SUBPROGRAMA 1.- DIRECCION DE DESARROLLO VIAL Y
OBRAS PUBLICAS
7 GASTOS EN PERSONAL DE INVERSION 1,061,161.00
71 GASTOS EN PERSONAL 500,391.00
71.01 Remuneraciones Basicas 312,927.00
71.01.05 Remuneraciénes Unificadas 61,957.00
71.01.06 Salarios Unificados 250,970.00
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71.02 Remuneraciones Complementarias 45,203.00
71.02.03 Decimotercer Sueldo 28,053.00
71.02.04 Decimocuarto Sueldo 17,150.00
71.03 Remuneraciones Compensatorias 41,217.00
71.03.04 Compensaciéon por Transporte 5,180.00
71.03.06 Alimentacién 36,037.00
71.04 Subsidios 8,385.00
71.04.01 Por Cargas Familiares 2,465.00
71.04.08 Subsidio de Antigiiedad 5,920.00
71.05 Remuneraciones Temporales 24,125.00
71.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 450.00
71.05.10 Servicios Personales por Contrato 23,664.00
71.05.13 Subrogaciones 11.00
71.06 Aportes Patronales a la Seguridad Social 68,524.00
71.06.01 Aporte Patronal 40,471.00
71.06.02 Fondos de reserva 28,053.00
71.07 Indemnizaciones 10.00
71.07.07 Compensaciéon por Vacaciones no gozadas 10.00
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 114,250.00
73.02 Servicios Generales 1,400.00
Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones
Suscripciones, Fotocopiado,  Traduccion, Empastado,
73.02.04 enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, Filmacion 1,300.00
e Imagenes Satelitales.
73.02.99 Otros Servicios Generales 100.00
73.03 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias 350.00
73.03.01 Pasajes al Interior 50.00
73.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 300.00
73.04 Instalaciones, Mantenimientos y Reparaciones 2,000.00
73.04.04 Maquinarias y Equipos 2,000.00
73.06 Contrataciones de Estudios e Investigaciones 6,000.00
73.06.01 Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada 5,000.00
73.06.03 Servicio de Capacitacion 1,000.00
73.07 Gastos en Informatica 200.00
73.07.04 Manter)imiento Y Reparacion De Equipos Y Sistemas 200.00
Informéticos
73.08 Bienes de Uso y Consumo de Inversion 102,600.00
23.08.02 Ve_stuario, Lgnceria, Prer_ld_as dfa Proteccion; y Accesorios para 14.100.00
Uniformes Militares y Policiales; y Carpas
73.08.04 Materiales De Oficina 4,000.00
73.08.06 Herramientas (Bienes de Uso y Consumo Corriente) 2,000.00
23.08.07 Mate_riale_s De Impresion, Fotografia, Reproduccion Y 500.00
Publicaciones
Insumos, Bienes, Materiales y Suministros para la
73.08.11 Construccion, Eléctricos, Plomeria, Carpinteria, Sefalizacion 80,000.00
Vial, Navegacién y Contra Incendios
73.08.20 Menaje de Cocina, de Hogar, Accesorios Descartables y 2,000.00




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS

JULIO AROSEMENA TOLA

Accesorios de Oficina

73.08.99 Otros de Uso y Consumo de Inversion
73.14 Bienes Muebles no Depreciables 1,700.00
73.14.03 Mobiliarios 200.00
73.14.04 Maquinarias y Equipos 500.00
73.14.06 Herramientas 500.00
73.14.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticas 500.00
75 OBRAS PUBLICAS 445,015.00
75.01 Obras de Infraestructura 420,000.00
75.01.03 De Alcantarillado 70,000.00
Detalladas en Plan de Inversion 2016
75.01.04 De Urbanizacion y Embellecimiento 350,000.00
Detalladas en Plan de Inversion 2016 350,000.00
75.01.07 Construcciones y Edificaciones 0.00
Detalladas en Plan de Inversién 2016 0.00
7504 Obras en I__inegs, Redes e Instalaciones Eléctricas y de 500
Telecomunicaciones
75.04.01 Lineas, Redes e Instalaciones Eléctricas 5.00
Detalladas en Plan de Inversién 2016 5.00
75.05 Mantenimiento y Reparaciones 25,010.00
75.05.01 En Obras de Infraestructura 25,010.00
75.05.01.01 | Detalladas en Plan de Inversion 2016 25,010.00
75.05.99 Otros Mantenimientos y Reparaciones de Obras 0.00
75.05.99.01 | Detalladas en Plan de Inversion 2016 0.00
77 OTROS GASTOS DE INVERSION 1,505.00
77.01 Impuestos, Tasas y Contribuciones 1,000.00
27 01.02 T_asas_ Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, 1,000.00
Licencias y Patentes
77.02 Seguros, Costos Financieros y Otros Gastos 505.00
77.02.06 Costas Judiciales, Tramites Notariales y Legalizacion de 500.00
Documentos
77.02.99 Qtros _Gastos Financieros - (Banco Estado - Sector Publico 5.00
Financiero)
8 GASTOS DE CAPITAL 3,500.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 3,500.00
84.01 Bienes Muebles 3,500.00
84.01.03 Mobiliarios 500.00
84.01.04 Maquinarias Y Equipos 500.00
84.01.06 Herramientas 500.00
84.01.07 Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos 2,000.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 10.00
96 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 5.00
96.02 Amortizacion Deuda Interna 5.00
96.02.01 Al Sector Publico Financiero 5.00
96.02.01.01 | Al Sector Publico Financiero 5.00
97 PASIVO CIRCULANTE 5.00
97.01 Deuda Flotante 5.00
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97.01.01 | De Cuentas Por Pagar 5.00
TOTALES 1,064,671.00

ASIGNACION

PARTIDA DENOMINACION INICIAL

7 GASTOS DE INVERSION 1,061,161.00

71 GASTOS EN PERSONAL 500,391.00

73 GASTOS BIENES Y SERVICIOS 114,250.00

75 OBRAS PUBLICAS 445,015.00

77 OTROS GASTOS DE INVERSION 1,505.00

8 GASTOS DE CAPITAL 3,500.00

84 BIENES DE LARGA DURACION 3,500.00

9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 10.00

96 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 5.00

97 CUENTAS POR PAGAR 5.00

TOTALES 1,064,671.00

3.2 DETALLE DEL PROGRAMA

Funcion IV. TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Programa 2. UNIDAD DE TALLERES Y MANTENIMIENTO.
Descripcién:

a) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Plan de Desarrollo Estratégico de la unidad;

2. Plan Operativo Anual de la Unidad y su evaluacién periddica,;

3. Plan Anual de Compras de Unidad;

4. Informe de cumplimiento de Ordenanza Municipales de su ambito;

5. Propuesta de reglamento para la administracion de bienes institucionales, en
Su competencia,

6. Plan de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de vehiculos y
maquinaria;

7. Estrategias e informes de control de seguridad,;

8. Reporte de mantenimientos a vehiculos y maquinaria;

9. Informe de costos de operacion para el mantenimiento y reparacion de
equipos, previo analisis técnico;

10. Informe de constatacion Fisica de materiales y repuestos en la ejecucion de
trabajo (estado de bienes);

11. Base de Datos con reportes de reparacion de vehiculos y equipos;

12. Informe de requerimientos para adquisicion de repuestos, accesorios,
combustibles, lubricantes, neumaticos, maquinaria, vehiculos y demas
relacionados a su competencia;

13. Informes Técnicos;

14. Base de Datos con informacion Digital y Fisica;

15. Informe de la coordinacién para la entrega de los aceites usados para su
respectivo reciclaje;

16. Informes de la ejecucibn o cumplimiento de las atribuciones vy

responsabilidades establecidas en las Normas legales, ordenanzas vigentes y
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las que disponga la maxima autoridad administrativa, en el ambito de su
competencia.
17. Los demas Productos que determinen las Normas Legales vigentes.
b) Unidad Ejecutora: Unidad de Talleres y Mantenimiento.

c) El costo del programa asciende a: $ 260.000.00

ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION INICIAL
FUNCION 4.- TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
PROGRAMA 1.- ADMINISTRACION, DESARROLLO VIAL E
INFRAESTRUCTURA
SUBPROGRAMA 2.- UNIDAD DE TALLERES Y
MANTENIMIENTO
7 GASTOS DE INVERSION 294,815.14
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 252,315.14
73.02 Servicios Generales 420.00
73.02.02 |Fletes y Maniobras 10.00
73.02.03 | Almacenamiento, Embalaje, Envase y Recarga de Extintores 200.00
Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones
73.02.04 Suscripcio_qes, _Fotqcopiado, ,Traducci()_n, 3 Empasta(_jp, 200.00
enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, Filmacion
e Imagenes Satelitales.
73.02.99 | Otros Servicios Generales 10.00
73.04 Instalaciones, Mantenimientos y Reparaciones 50,000.00
73.04.04 | Maquinarias y Equipos 35,000.00
73.04.05 |Vehiculos 15,000.00
73.06 Contrataciones de Estudios e Investigaciones 10.00
73.06.03 | Servicio de Capacitacion 10.00
73.07 Gastos en Informética 210.00
23.07.01 D_esarrollo, Actugl_izacién, Asistencia Técnica y Soporte de 10.00
Sistemas Informéticos
73.07.04 Manter,li(niento y Reparacion de Equipos Yy Sistemas 200.00
Informaticos
73.08 Bienes de Uso y Consumo de Inversion 181,495.14
73.08.03 | Combustibles y Lubricantes 65,000.00
73.08.04 | Materiales De Oficina 465.14
73.08.06 |Herramientas (Bienes de Uso y Consumo Corriente) 10.00
23.08.07 Matgrialgs De Impresion, Fotografia, Reproduccién Y 10.00
Publicaciones
Insumos, Bienes, Materiales y Suministros para la
73.08.11 | Construccion, Eléctricos, Plomeria, Carpinteria, Sefializacion 16,000.00
Vial, Navegacion y Contra Incendios
73.08.13 | Repuestos Y Accesorios 120,000.00
73.08.99 | Otros de Uso y Consumo de Inversion 10.00
73.14 Bienes Muebles no Depreciables 180.00
73.14.03 | Mobiliarios 150.00
73.14.04 | Maquinarias y Equipos 10.00
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73.14.06 |Herramientas 10.00
73.14.07 |Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticas 10.00
77 OTROS GASTOS DE INVERSION 42,500.00
77.01 Impuestos, Tasas y Contribuciones 2,500.00
27 01.02 T_asas_ Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, 2.500.00
Licencias y Patentes

77.02 Seguros, Costos Financieros y Otros Gastos 40,000.00
77.02.01 | Seguros 40,000.00
8 GASTOS DE CAPITAL 5,179.86
84 BIENES DE LARGA DURACION 5,179.86
84.01 Bienes Muebles 5,179.86
84.01.04 |Maquinarias Y Equipos 3,510.00
84.01.06 |Herramientas 1,659.86
84.01.07 |Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos 10.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 5.00
97 PASIVO CIRCULANTE 5.00
97.01 Deuda Flotante 5.00
97.01.01 |De Cuentas Por Pagar 5.00
TOTALES 300,000.00
ASIGNACION

PARTIDA DENOMINACION INICIAL
7 GASTOS DE INVERSION 294,815.14
73 GASTOS BIENES Y SERVICIOS 252,315.14
77 OTROS GASTOS DE INVERSION 42,500.00
8 GASTOS DE CAPITAL 5,179.86
84 BIENES DE LARGA DURACION 5,179.86
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 5.00
97 CUENTAS POR PAGAR 5.00
TOTALES 300,000.00

3.2 DETALLE DEL PROGRAMA

Funcién V.

SERVICIOS NO CLASIFICABLES

Programa 2. SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA
Descripcion:
a) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Registra las cuentas por pagar correspondientes al afio inmediato anterior
correspondiente a la adquisicion de bienes, servicios y ejecucion de obras.
b) Unidad Ejecutora: Servicio de la Deuda.

c) El costo

del programa asciende a: $ 0.00

PARTIDA

DENOMINACION

PRESUPUESTO

FUNCION 5.- SERVICIOS NO CLASIFICABLES

PROGRAMA 2.- SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA

SUBPROGRAMA 1.- SERVICIO DE LA DEUDA

APLICACION DEL FINANCIAMIENTO

0.00
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I PASIVO CIRCULANTE 0.00
97.01.01 | DE CUENTAS POR PAGAR 0.00
97.01.01.01 | De Cuentas Por Pagar Ejercicio Econémico 2016 0.00
TOTALES 0.00
PRESUPUESTO
PARTIDA DENOMINACION N
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 0.00
97 PASIVO CIRCULANTE 0.00
TOTALES 0.00
TOTAL INGRESOS  3,795,846.00
TOTAL GASTOS  3.795.846.00
PRESUPUESTO
PARTIDA DENOMINACION N %
5 |GASTOS CORRIENTES 1,315,791.00| 35%
51 | GASTOS EN PERSONAL 999,119.20| 27%
53 |BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 185349.80| 5%
57 |OTROS GASTOS FINANCIEROS 94.322.00| 3%
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
58 | CORRIENTES 37,000.001 44,
7 |GASTOS DE INVERSION 2.336,718.14| 61%
71 |GASTOS EN PERSONAL 1,002,684.00|  29%
73 |GASTOS BIENES Y SERVICIOS 638,010.14| 16%
75 | OBRAS PUBLICAS 445,019.00|  12%
77 |OTROS GASTOS DE INVERSION 111.005.00] 3%
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA £0.000.00
78 |INVERSION ,000. 1%
8  |GASTOS DE CAPITAL 79.279.86| 2%
84 | BIENES DE LARGA DURACION 7927986 2%
9 |APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 64.057.00| 2%
96 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 64.005.00| 2%
97 | CUENTAS POR PAGAR 52.00] 0%
TOTALES 3.795,846.00| 100%
PRESUPUESTO
PARTIDA DENOMINACION NG %
5  |GASTOS CORRIENTES 1315,791.00| 35%
7 |GASTOS DE INVERSION 2336,718.14| 61%
8  |GASTOS DE CAPITAL 7927986 2%
9 |APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 64.057.00| 2%
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TOTALES | 3,795,846.00| 100% |

2% 2%

B GASTOS CORRIENTES

= GASTOS DE INVERSION

GASTOS DE CAPITAL

m APLICACION DEL
FINANCIAMIENTO

100 | FUNCION I. SERVICIOS GENERALES

110 | ADMINISTRACION GENERAL

111 | CONCEJO MUNICIPAL Y ALCALDIA 380,000.00
112 | DIRECCION DE PROCURADURIA SINDICA 55,000.00
UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNICACION

113 | CORPORATIVA 32,000.00
114 | DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL 76,700.00
115 | DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 474,665.00
120 | ADMINISTRACION FINANCIERA

121 | DIRECCION FINANCIERA 260,000.00
122 | REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL 62,500.00

200 FUNCION II. SERVICIOS SOCIALES

210 | ADMINISTRACION CULTURAL Y SOCIAL

211 |UNIDAD DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO 108,260.00

213 |UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL 157,050.00

300 | FUNCION llI. SERVICIOS COMUNALES

310 | PLANIFICACION ESTRATEGICA Y GESTION AMBIENTAL

311 | DIRECCION TECNICA DE PLANIFICACION CANTONAL 335,000.00

312 | DIRECCION DE GESTION Y CONTROL AMBIENTAL 490,000.00

400 FUNCION IV.- TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

410 | ADMINISTRACION, DESARROLLO VIAL E INFRAESTRUCTURA

411 | DIRECCION DE DESARROLLO VIAL Y OBRAS PUBLICAS 1,064,671.00
412 |UNIDAD DE TALLERES Y MAQUINARIAS 300,000.00
521 | SERVICIO DE LA DEUDA 0.00

TOTALES 3,795,846.00
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INGRESOS INGRESOS DE
PROPIOS Y CAPITAL Y
GRUPO TRANSFERENCIA | TRANSFERENCIA | TOTAL
S CORRIENTES | S DE INVERSION
11 76.505.00
13 50.400.00
14 16,460.00
17 17.225.00
18 835,200.00
19 15.000.00
24 4.000.00
27
28 2.693.,610.00
36 10.00
37 2.000.00
38 85.436.00
1,010,790.00 2785,056.00 | 3,795,846.00
GASTOSY | o e CIA
GRUPO TRANSFERENCIA | TOTAL
S CORRIENTES CAPITAL E
INVERSION
51 999.119.20
53 187.349.80
56 0.00
57 92.322.00
58 37,000.00
71 1.092,684.00
73 680.510.14
75 445,019.00
77 9.005.00
78 109,500.00
84 79.279.86
87 0.00
96 64.005.00
97 52.00
1,315,791.00 2480,055.00 | 3,795,846.00
INDICADORES PRESUPUESTARIOS
DEPENDENCIA FINANCIERA: Transferencias 3,528,810.00 93%

Ingresos Totales 3,795,846.00

AUTONOMIA FINANCIERA: Ingresos Propios 175,590.00 5%
Ingresos Totales 3,795,846.00

SOLVENCIA FINANCIERA: Ingresos Corrientes  1,010,790.00 -23%
Gastos Corrientes 1,315,791.00
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1.- Los ingresos totales provienen del Gobierno en un: 93%
2.- El Gad Municipal tiene una autonomia financiera del: 5%
3.- Los ingresos corrientes son inferiores a los gastos

corrientes en un: -23%

3. DISPOSICIONES GENERALES

De conformidad a lo dispuesto en el Art. 221 del COOTAD, se consideraran las
siguientes disposiciones generales y, por tanto, constituiran parte integrante de la
presente Ordenanza.

DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

RECAUDACION DE INGRESOS

Primera. En el registro contable se utilizaran unicamente las cuentas constantes en el
Catélogo General de Cuentas y el Clasificador Presupuestario, emitidas por
parte del Ministerio de Finanzas.

Segunda. Para el proceso contable las cuentas de ingresos se estableceran con
sujecion a cada uno de los rubros y partidas del presupuesto municipal.

Tercera. Los ingresos recaudados y que no puedan ser registrados en las partidas
previstas en el presupuesto municipal, ingresaran a la cuenta 19.04.99
denominada "Otros no especificados”, se estableceran auxiliares para
conocer los conceptos.

Cuarta. Los titulos de crédito que se emitiesen para el cobro de los impuestos, tasas,
contribuciones, venta de bienes y servicios, seran refrendados por los
responsables de Rentas y Recaudacion.

Quinta. Todo ingreso econdmico se lo recaudara Unica y exclusivamente a través de

la Seccién de Recaudacion.

Sexta.Las obligaciones tributarias no satisfechas en el tiempo que la ley o reglamento

establece, ya de trate de impuestos, tasas y contribuciones, se aplicara a las
partidas presupuestarias de ingresos 17.03.01

Séptima. Los descuentos por pronto pago del impuesto predial urbano y rural, se
deducira el valor del descuento en el correspondiente titulo de crédito y se
registrara el valor en la cuenta 57.02.99 Otros Gastos Financieros del programa
121 Direccion Financiera.

Octava. Las recaudaciones que se realicen antes de la emision del titulo de crédito
definitivo, se realizardn con recibos provisionales, conforme lo dispone el
segundo pérrafo del Art. 512 del COOTAD.

Novena. La emision oportuna del catastro urbano y rural es responsabilidad de la
Direccion Técnica de Planificacion Cantonal, los catastros de agua potable,
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recoleccion de basura, alcantarillado, arrendamientos, patentes, ocupacion de la
via 'y espacio publico es responsabilidad de la Seccion Rentas.

Décima. De las recaudaciones de fondos de terceros se retendra, a favor del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Carlos Julio
Arosemena Tola el 10% por concepto de gastos de administracion, excepto
en los valores que la Ley disponga lo contrario, para lo cual se emitira la
ordenanza correspondiente.

Décima Primera. Ningun servidor municipal emitira disposicion que tienda a alterar,
modificar o impedir la recaudaciéon de los ingresos municipales, salvo
expresas disposiciones de la Ley.

Décima Segunda. Las recaudaciones de los ingresos que se reciban en dinero o
cheque certificado a nombre del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton Carlos Julio Arosemena Tola y serdn depositados de
forma intacta e inmediata, en el banco autorizado en el mismo dia 0 maximo
al dia siguiente habil de su recaudacion.

Décima Tercera. El Tesorero es el responsable de la entrega a la Unidad de
Contabilidad los Partes Diarios de Recaudacion debidamente desglosados por
conceptos de ingresos, adjuntando los duplicados de los titulos de crédito y el
depésito bancario debidamente conciliados.

AUTORIZACION DE GASTOS

Décima Cuarta. La Direccion Financiera no podra comprometer, ni autorizar pagos, sin
el respaldo de la asignacion suficiente en la partida presupuestaria
correspondiente.

Décima Quinta. En todas las etapas del ciclo presupuestario se aplicara el clasificador
presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector Publico que se encuentre
vigente.

Décima Sexta. Para el proceso de la Contabilidad, las cuentas y subcuentas de los
egresos, se estableceran con sujecion a cada uno de los rubros y partidas del
presupuesto municipal.

Décima Séptima. El Alcalde serd comunicado sobre el saldo de cada una de las
partidas presupuestarias de ingresos y gastos a nivel auxiliar, para la toma de
las decisiones relacionadas con el compromiso, obligacion y pago.

Décima Octava. Cuando las érdenes de pago emitidas por autoridad competente no
cumplan con los aspectos legales o financieros, el Director Financiero podré
objetar por escrito dicha orden aduciendo las razones legales de esta
negativa, si se insiste, se procedera al pago bajo la responsabilidad de quien
emitio ese insisto de conformidad al Art. 41 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado.
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Décima Novena. No se considerard inmediatamente disponibles las partidas
presupuestarias de gastos, sino de acuerdo a la recaudacion efectiva de los
ingresos, por lo tanto el Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal dar& disposiciones sobre la prioridad en los gastos.

Vigésima. Todos los pagos se realizaran con transferencia directa a cada uno de los
beneficiarios, las mismas que seran firmadas conjuntamente por el Alcalde y
Tesorero a través del SPI del Banco Central del Ecuador.

Vigésima Primera. Las disposiciones de pago seran revisadas por el Director
Financiero, sin cuyo requisito no podran ser cancelados por la Seccion
Presupuesto y las Unidades de Contabilidad y Tesoreria.

Vigésima Segunda. El valor recaudado de fondos de terceros, seran informados
mensualmente por escrito al Director Financiero por parte de Tesoreria y
Contabilidad, a fin de que disponga la transferencia a los respectivos
beneficiarios.

Vigésima Tercera. Para el pago de viaticos, subsistencias, alimentacién y horas
extraordinarias se observaran las disposiciones legales vigentes sobre la
materia.

Vigésima Cuarta. La partida presupuestaria de gastos 53.02.17 Difusion e
Informacién se utilizard para rendir cuentas a la ciudadania sobre las
actividades mas relevantes ejecutadas por la Alcaldia asi como la difusion de
boletines de prensa, convocatorias etc.

Vigésima Quinta. Quedan terminantemente prohibidas las colaboraciones vy
donaciones a personas e instituciones particulares.

Vigésima Sexta. Previo al inicio de los procesos de adquisicién de bienes, servicios,
ejecucion de obras y consultorias se debera contar obligatoriamente con la
certificacion presupuestaria emitida por el Director Financiero.

Vigésima Séptima. Es obligacién de los Administradores comunicar a la Direccion
Financiera sobre los atrasos en el cumplimiento de los plazos y cronogramas
en la ejecucion de obras y en la adquisicion de bienes y servicios por parte de
los contratistas y proveedores a fin de proceder al cobro de las multas a fin de
emitir los titulos de crédito y realizar la recaudacion.

Vigésima Octava. En los contratos de estudios y ejecucion de obras, se exigira las
siguientes garantias: el 100% del valor del anticipo y el 5% del cumplimiento
del contrato, mediante garantia bancaria, poliza de seguros, hipotecas, y
depositos en efectivo, el Tesorero tiene la obligacién ineludible de hacer
conocer al Director Financiero y notificar con 30 dias de anticipacion al
contratista 0 a su representante legal y a la empresa que otorgd el seguro
para que procedan automaticamente a renovar la garantia y de no dar
cumplimiento ejecutarlas dentro de su vigencia so pena de que termine la
responsabilidad de la compafia aseguradora, conforme lo dispone la
letra e) del articulo 45 de la Ley General de Seguros, (numeral 403-12
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de las Normas de Control Interno para las entidades, organismos del sector
publico)

Vigésima Novena. La devolucion de garantias a los contratistas y proveedores se
realizara previa solicitud escrita por parte del Administrador del contrato
dirigido al Tesorero Municipal y una vez que se haya comprobado el
cumplimiento de todos los aspectos legales estipulados en el contrato y
sustentado en las actas de recepcion provisional y definitiva, a excepcién de
los anticipos de los contratos que estara sujeto a la presentacién de las
planillas.

Trigésima. La presente Ordenanza Presupuestaria, entrara en vigencia a partir del
1 de Enero del afio 2017, una vez que sea sancionado por el sefior Alcalde
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Carlos Julio
Arosemena Tola.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton Carlos Julio Arosemena Tola, a los nueve dias del mes de
diciembre del afio 2016.

5
[ Jais[Hay

Sr. Luis Rddfigb Caiza Curipallo
ALCALDE SECRETARIO GENERAL

CERTIFCO: Que la ORDENANZA PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2017, fue debatida y aprobada por el Concejo Municipal de Carlos Julio
Arosemena Tola, en las sesion ordinaria del 29 de noviembre y en sesion extraordinaria
del nueve de diciembre del afio 2016 en primer y segundo debate, respectivamente.

Carlos Julio Arosemena Tola, 09 de diciembre del 2016

Ab. Benjami “Gualf Guaman
SECRETARIO GENERAL

De conformidad con lo previsto en el Art. 322 inciso cuarto del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, remito a Usted sefior Alcalde
la ORDENANZA PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2017,
para que en el plazo de tres dias la sancione u observe.

Carlos Julio Arosemena Tola, 09 de diciembre del 2016
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Ab. Benjamin Gualli Guaman
SECRETARIO GENERAL

De Conformidad con la facultad que me otorga los Arts. 322 Inciso cuarto y 324 inciso
primero del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, sanciono la ORDENANZA PRESUPUESTARIA PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2017, en razon que se ha seguido el tramite legal
correspondiente y esta acorde con la Constitucién y las leyes. Se publicara esta
ordenanza en la gaceta oficial y en el dominio web institucional. Cimplase.-

Carlos Julio Arosemena Tola, 12 de diciembre del 2016

A foe /«/L/

Sr. Luis Rodrigo Caiza Curipallo
ALCALDE DE CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA

CERTIFICO: Provey6 y firm6 la ORDENANZA PRESUPUESTARIA PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2017, el sefior Luis Rodrigo Caiza Curipallo, Alcalde del
cantén Carlos Julio Arosemena Tola, el 12 de diciembre de 2016.

Carlos Julio Arosemena Tola, 12 de diciembre de 2016

SECRETARIO GENERAL
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 111 CONCEJO MUNICIPAL Y ALCALDIA
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2017

IESS

DECIM DECIM FOND IESS PAT. T RM
No. CARGO REMUNERACION cmMo cimo ONDOS Ss fOS o PER. MODALIDAD v
TERCERO | CUARTO | RESERVA | 11.65% ANO MES | 11.45% 2017
1 | CAIZA CURILALLO LUIS RODRGO 54,096.00 4,508.00 381.00 4,508.00 6,302.18 69,795.18
ALCALDE 4,508.00 375.67 31.75 375.67 525.18 5,816.27 | 516.17 | Eleccién Popular | 4,508.00
2 | ACAN USHCA JUAN MANUEL 27,048.00 2,254.00 381.00 2,254.00 3,151.09 35,088.09
CONCEJAL 2,254.00 187.83 31.75 187.83 262.59 2,924.01| 258.08 | Eleccién Popular | 2,254.00
3 | GREFA HUATATOCA CESAR VICENTE 27,048.00 2,254.00 381.00 2,254.00 3,151.09 35,088.09
CONCEJAL 2,254.00 187.83 31.75 187.83 262.59 2,924.01| 258.08 | Eleccién Popular | 2,254.00
4 | URVINA OCAMPO HUGO HERIBERTO 27,048.00 2,254.00 381.00 2,254.00 3,151.09 35,088.09
CONCEJAL 2,254.00 187.83 31.75 187.83 262.59 2,924.01| 258.08 | Eleccién Popular | 2,254.00
5 | VALLEJO ALVAREZ JUAN CARLOS 27,048.00 2,254.00 381.00 2,254.00 3,151.09 35,088.09
CONCEJAL 2,254.00 187.83 31.75 187.83 262.59 2,924.01| 258.08 | Eleccion Popular | 2,254.00
6 | VISCARRA CARRASCO ROXANA 27,048.00 2,254.00 381.00 2,254.00 3,151.09 35,088.09
CONCEJAL 2,254.00 187.83 31.75 187.83 262.59 2,924.01 | 258.08 | Eleccién Popular | 2,254.00
7 | GUAMAN YUQUILEMA MARIA AIDA 7,020.00 585.00 381.00 585.00 817.83 9,388.83
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1 585.00 48.75 31.75 48.75 68.15 782.40 | 66.98 Planta 585.00
8 | CERDA MAMALLACTA JANETH PATRICIA 9,804.00 817.00 381.00 817.00 1,142.17 12,961.17
SERVIDOR PUBLICO 1 817.00 68.08 31.75 68.08 95.18 1,080.10| 93.55 Planta 817.00
206,160.00 17,180.00 | 3,048.00 | 17,180.00 | 24,017.64 | 267,585.64
17,180.00 | 1,431.67 254.00| 1,431.67 | 2,001.47| 22,298.80

DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES EMPLEADOS DE PLANTA
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 112 DIRECCION DE PROCURADURIA SINDICA
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2017

IESS
No. CARGO REMUNERACION DECIMO DECIMO | FONDOS | IESS PAT. (jOSTO PER. MODALIDAD RMU
TERCERO | CUARTO | RESERVA | 11.65% ANO MES | 11.45% 2017
ESTRADA COSTALES PATRICIA DEL
1 | ROSARIO 7,464.00 622.00 381.00 622.00 869.56 9,958.56
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 622.00 51.83 31.75 51.83 72.46 829.88 71.22 Planta 622.00
2 | MINTA MOPOSITA LUIS EFRAIN 26,280.00 2,190.00 381.00 2,190.00 |3,061.62 34,102.62
Libre
PROCURADOR SINDICO 2,190.00 182.50 31.75 182.50 255.14 2,841.89| 250.76 | Nombramiento | 2,190.00
33,744.00 2,812.00 762.00 |2,812.00 |3,931.18 |44,061.18
2,812.00 234.33 63.50 234.33 327.60| 3,671.76
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA: 113 UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNICACION CORPORATIVA
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2017
DECIMO DECIMO | FONDOS 1ESS PAT. COSTO 1ESS PER. RMU
No. CARGO REMUNERACION R MODALIDAD
TERCERO | CUARTO | RESERVA 11.65% ANO MES 11.45% 2017
1 | FLORES IBARRA SERGIO SALOMON 9,804.00 817.00 381.00 817.00 1,142.17 12,961.17
SERVIDOR PUBLICO 1 817.00 68.08 31.75 68.08 95.18 1,080.10 93.55 Planta 817.00
9,804.00 817.00 381.00 817.00 1,142.17 12,961.17
817.00 68.08 31.75 68.08 95.18 1,080.10
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 114 DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2017

REMUN. DECIMO | DECIMO | FONDOS | IESS PAT. COSTO IESS PER. RMU
No. CARGO UNIFICADA | TERCERO | CUARTO | RESERVA 11.65% ANO MES 11.45% MODALIDAD 2017
1 | GUALLI GUAMAN SEGUNDO BENJAMIN 26,280.00 2,190.00 381.00 2,190.00 3,061.62 34,102.62
Libre
SECRETARIO GENERAL 2,190.00 182.50 31.75 182.50 255.14 2,841.89 250.76 Nombramiento | 2,190.00
2 | SANCHEZ MORA MARIETA ALBINA 9,804.00 817.00 381.00 817.00 1,142.17 12,961.17
SERVIDOR PUBLICO 1 817.00 68.08 31.75 68.08 95.18 1,080.10 93.55 Planta 817.00
36,084.00 3,007.00 |(762.00 |3,007.00 |4,203.79 |47,063.79
3,007.00 250.58 63.50 250.58 350.32 3,921.98
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 115: DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2017
IESS
REMUN. DECIMO | DECIMO | FONDOS | IESS PAT. COSTO PER. RMU
No. CARGO UNIFICADA | TERCERO | CUARTO | RESERVA | 11.65% ANO MES 11.45% MODALIDAD 2017
1 | POZO MONAR SIXTO JAVIER 26,280.00 2,190.00 |381.00 2,190.00 |3,061.62 34,102.62
Libre
DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2,190.00 182.50 31.75 182.50 255.14 2,841.89 250.76 nombramiento |2,190.00
2 | CASTILLO BARROSO ROBINSON ADEMAR 11,832.00 986.00 381.00 986.00 1,378.43 15,563.43
PARTICIPAR EN
CONCURSO DE
MERITOS PARA
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 986.00 82.17 31.75 82.17 114.87 1,296.95 112.90 SP3 986.00
3 | CANDO CANDO EDUARDO 11,832.00 986.00 381.00 986.00 1,378.43 15,563.43
Empleado -
SERVIDOR PUBLICO 3 986.00 82.17 31.75 82.17 114.87 1,296.95 112.90 Planta 986.00
4 | GUERRERO GREFA JULIA YESENA 8,100.00 675.00 381.00 675.00 943.65 10,774.65
Empleado -
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 675.00 56.25 31.75 56.25 78.64 897.89 77.29 Planta 675.00
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5 | PEREZ PORTILLA MARIA CRISTINA 7,464.00 622.00 381.00 622.00 869.56 9,958.56
Empleado -
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 622.00 51.83 31.75 51.83 72.46 829.88 71.22 Planta 622.00
6 | NUNEZ GARCES BETTY MAGALI 16,944.00 1,412.00 |381.00 1,412.00 |1,973.98 22,122.98
Empleado -
SERVIDOR PUBLICO 6 1,412.00 117.67 31.75 117.67 164.50 1,843.58 161.67 Planta 1,412.00
7 | PENAHERRERA SALVADOR IVAN RODRIGO 20,112.00 1,676.00 |381.00 1,676.00 |2,343.05 26,188.05
SERVIDOR PUBLICO 7 1,676.00 139.67 31.75 139.67 195.25 2,182.34 191.90 Planta 1,676.00
102,564.00 | 8,547.00 | 2,667.00 | 8,547.00 | 11,948.71 | 134,273.71
8,547.00 712.25 222.25 712.25 995.73| 11,189.48
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 121 DIRECCION FINANCIERA
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2017
IESS
DECIMO | DECIMO | FONDOS | IESS PAT. COSTO RMU
No. CARGO REMUNERACION . PER. MODALIDAD
TERCERO | CUARTO | RESERVA 11.65% ANO MES 11.45% 2017
1 | CHULDE NARANJO JOSE HERNAN 26,280.00 2,190.00 381.00 2,190.00 3,061.62 34,102.62
Libre
DIRECTOR FINANCIERO 2,190.00 182.50 31.75 182.50 255.14 2,841.89 250.76 nombramiento 2,190.00
2 | MOYANO BARRAGAN HENRRY DAVID 20,112.00 1,676.00 381.00 1,676.00 2,343.05 26,188.05
PARA CONCURSO
DE MERITOS Y
SERVIDOR PUBLICO 7 1,676.00 139.67 31.75 139.67 195.25 2,182.34 191.90 OPOSICION 1,676.00
3 | ACURIO ACURIO MAGDA LORENA 8,796.00 733.00 381.00 733.00 1,024.73 11,667.73
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 733.00 61.08 31.75 61.08 85.39 972.31 83.93 Planta 733.00
4 | LEON GUERRERO DENNIS VICENTE 11,832.00 986.00 381.00 986.00 1,378.43 15,563.43
PARA CONCURSO
DE MERITOS Y
SERVIDOR PUBLICO 3 986.00 82.17 31.75 82.17 114.87 1,296.95 112.90 OPOSICION 986.00
5 | YAMBAY CANDO TERESA 9,804.00 817.00 381.00 817.00 1,142.17 12,961.17
SERVIDOR PUBLICO 1 817.00 68.08 31.75 68.08 95.18 1,080.10 93.55 Planta 817.00
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6 | CARRILLO ELIANA MARIBEL 8,100.00 675.00 381.00 675.00 943.65 10,774.65
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 675.00 56.25 31.75 56.25 78.64 897.89 77.29 Planta 675.00
7 | PENALOZA CARRILLO MARIA REBECA 8,796.00 733.00 381.00 733.00 1,024.73 11,667.73
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 733.00 61.08 31.75 61.08 85.39 972.31 83.93 Planta 733.00
8 | CACHUPUD GUAMAN ANGEL WILFRIDO 9,804.00 817.00 381.00 817.00 1,142.17 12,961.17
PARTICIPAR EN
CONCURSO DE
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1 817.00 68.08 31.75 68.08 95.18 1,080.10 93.55 MERITOS PARA SP4 | 817.00
9 | VINTIMILLA HERMIDA JORGE RAMIRO 20,112.00 1,676.00 381.00 1,676.00 2,343.05 26,188.05
Libre
SERVIDOR PUBLICO 7 1,676.00 139.67 31.75 139.67 195.25 2,182.34 191.90 nombramiento 1,676.00
10 | ANALISTA DE TESORERIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PARA CONCURSO
DE MERITOS Y
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 OPOSICION 733.00
11 | CHUQUIMARCA OBANDO OCTAVIO 9,804.00 817.00 381.00 817.00 1,142.17 12,961.17
SERVIDOR PUBLICO 1 817.00 68.08 31.75 68.08 95.18 1,080.10 93.55 Planta 817.00
133,440.00 11,120.00 | 3,810.00|11,120.00 | 15,545.76 | 175,035.76
11,120.00 926.67 317.50 926.67 | 1,295.48| 14,586.31
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 122 REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2017
DECIMO | DECIMO | FONDOS | IESS PAT. COSTO IESS PER. RMU
No. CARGO REMUNERACION TERCERO | CUARTO | RESERVA | 11.65% ANO MES 11.45% MODALIDAD 2017
1 | ARAUJO ESCOBAR SILVIA GRETA 26,280.00 2,190.00 381.00 2,190.00 3,061.62 34,102.62
REGISTRADORA DE LA PROPIEDAD Y Libre
MERCANTIL 2,190.00 182.50 31.75 182.50 255.14 2,841.89 250.76 nombramiento | 2,190.00
26,280.00 | 2,190.00 381.00| 2,190.00| 3,061.62| 34,102.62
2,190.00 182.50 31.75 182.50 255.14 2,841.89




JULIO AROSEMENA TOLA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 211 UNIDAD DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2017

DECIMO | DECIMO | FONDOs | 1ESS COSTO 1ESS RMU
No. CARGO REMUNEACION PAT. B PER. MODALIDAD
TERCERO | CUARTO | RESERVA | 11.65% | ANO MES | 11.45% 2017
1 | ROBALINO CALDERON LUCAS RODOLFO 20,112.00 1,676.00 |381.00 1,676.00 |2,343.05 |26,188.05
SERVIDOR PUBLICO 7 1,676.00 139.67 31.75 139.67 195.25| 2,182.34| 191.90 Planta 1,676.00
2 | CERDA ANDI ELIZABETH TERESA 7,464.00 622.00 381.00 622.00 869.56 9,958.56
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 622.00 51.83 31.75 51.83 72.46 829.88 71.22 Planta 622.00
3 | TAPUY HUATATOCA PEDRO ENRIQUE 7,464.00 622.00 381.00 622.00 869.56 9,958.56
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 622.00 51.83 31.75 51.83 72.46 829.88 71.22 Planta 622.00
35,040.00 2,920.00 |1,143.00 |2,920.00 | 4,082.16 |46,105.16
2,920.00 243.33 95.25 243.33 340.18 | 3,842.10
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 311: DIRECCION TECNICA DE PLANIFICACION CANTONAL
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2017
1ESS
No. CARGO REMUNERACION | PECIMO | DECIMO | FONDOS | IESS PAT. c~OSTo PER. | MODALIDAD | RMY
TERCERO | CUARTO | RESERVA 11.65% ANO MES |11.45% 2017
1 | MORA ESCOBAR MARIO FERNANDO 26,280.00 2,190.00 381.00 2,190.00 3,061.62 34,102.62
DIRECTOR TECNICO DE PLANIFICACION Libre
CANTONAL 2,190.00 182.50 31.75 182.50 255.14 2,841.89| 250.76 |nombramiento | 2,190.00
2 | MANOSALVAS MAFLA OSCAR EFREN 24,408.00 2,034.00 381.00 2,034.00 2,843.53 31,700.53
Comision de
SERVIDOR PUBLICO 9 2,034.00 169.50 31.75 169.50 236.96 2,641.71| 232.89 Servicios 2,034.00
3 | IZA BARRAGAN DORIAN RAMIRO 11,832.00 986.00 381.00 986.00 1,378.43 15,563.43
Empleado -
SERVIDOR PUBLICO 3 986.00 82.17 31.75 82.17 114.87 1,296.95| 112.90 Planta 986.00
ESPINOZA GALORA WASHINGTON
4 | BOLIVAR 20,112.00 1,676.00 381.00 1,676.00 2,343.05 26,188.05
Empleado -
SERVIDOR PUBLICO 7 1,676.00 139.67 31.75 139.67 195.25 2,182.34| 191.90 Planta 1,676.00




JULIO AROSEMENA TOLA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS

5 | ESTRADA MESA RINA MERCEDES 7,464.00 622.00 381.00 622.00 869.56 9,958.56
Empleado -
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 622.00 51.83 31.75 51.83 72.46 829.88 | 71.22 Planta 622.00
6 | GARZON JIMENEZ RUTH MARIBEL 8,100.00 675.00 381.00 675.00 943.65 10,774.65
Empleado -
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 675.00 56.25 31.75 56.25 78.64 897.89 77.29 Planta 675.00
7 | CHULCO NUNEZ MARCOS ANIBAL 9,804.00 817.00 381.00 817.00 1,142.17 12,961.17
Empleado -
SERVIDOR PUBLICO 1 817.00 68.08 31.75 68.08 95.18 1,080.10| 93.55 Planta 817.00
8 | AGUILAR GUADALUPE EDUARDO DAVID | 16,944.00 1,412.00 381.00 1,412.00 1,973.98 22,122.98
Comisidn de
SERVIDOR PUBLICO 6 1,412.00 117.67 31.75 117.67 164.50 1,843.58 | 161.67 Servicios 1,412.00
9 | CHAVEZ VERDUGO NELLY DE JESUS 8,100.00 675.00 381.00 675.00 943.65 10,774.65
Empleado -
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 675.00 56.25 31.75 56.25 78.64 897.89 77.29 Planta 675.00
133,044.00 11,087.00 | 3,429.00 |11,087.00 |15,499.63 |174,146.63
11,087.00 923.92 285.75 923.92 1,291.64 14,512.22
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL D’EL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 312 DIRECCION DE GESTION Y CONTROL AMBIENTAL
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2017
DECIMO DECIMO FONDOS IESS PAT. COSTO IESS PER. RMU
No. CARGO REMUNERACION _ MODALIDAD
TERCERO | CUARTO | RESERVA 11.65% ANO MES 11.45% 2017
1
PARTICIPAR EN
CONCURSO DE
SERVIDOR PUBLICO 4 MERITOS PARA SP7 | 1,676.00
2 | TAYUPANDA ARELLANO HUGO JEREMIAS 26,280.00 2,190.00 |381.00 |2,190.00 |3,061.62 |34,102.62
DIRECTOR DE GESTION Y CONTROL Libre
AMBIENTAL (e) 2,190.00 182.50 31.75 182.50 255.14 2,841.89| 250.76 nombramiento | 2,190.00
3 | CHUQUIMARCA OBANDO JULIO 7,464.00 622.00 381.00 |622.00 869.56 9,958.56
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 622.00 51.83 31.75 51.83 72.46 829.88| 71.22 Planta 622.00
33,744.00 2,812.00 | 762.00 |2,812.00 | 3,931.18 | 44,061.18
2,812.00 234.33 63.50 234.33 327.60| 3,671.76




JULIO AROSEMENA TOLA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA

DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2017

PROGRAMA 411 DIRECCION DE DESARROLLO VIAL Y OBRAS PUBLICAS

DECIMO | DECIMO | FONDOS | IESS PAT. COSTO IESS PER. RMU
No. CARGO REMUNERACION o MODALIDAD
TERCERO | CUARTO | RESERVA | 11.65% ANO MES 11.45% 2017
MANUEL ENRIQUE GUAPULEMA
1 | GUARACA 26,280.00 2,190.00 381.00 2,190.00 3,061.62 34,102.62
Libre
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2,190.00 182.50 31.75 182.50 255.14 2,841.89 250.76 nombramiento | 2,190.00
2 | TORRES GUEVARA NATALIA ELIZABETH 8,100.00 675.00 381.00 675.00 943.65 10,774.65
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 675.00 56.25 31.75 56.25 78.64 897.89 77.29 Planta 675.00
3 | JINEZ NUNEZ CESAR VICENTE 20,112.00 1,676.00 381.00 1,676.00 2,343.05 26,188.05
SERVIDOR PUBLICO 7 1,676.00 139.67 31.75 139.67 195.25 2,182.34 191.90 Planta 1,676.00
4 | ALVARADO ANDY JUANA BEATRIZ 7,464.00 622.00 381.00 622.00 869.56 9,958.56
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 622.00 51.83 31.75 51.83 72.46 829.88 71.22 Planta 622.00
61,956.00 5,163.00 (1,524.00 |(5,163.00 | 7,217.87 |81,023.87
5,163.00 430.25 127.00 430.25 601.49 6,751.99




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA

REMUNERACIONES TRABAJADORES DE PLANTA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 111 CONCEJO MUNICIPAL Y ALCALDIA

DISTRIBUTIVO DE SALARIOS 2017

1ESS
1ESS
SUBSIDI SERVICI | SERVICIO DECIM | FONDO COSTO | PERSON | RMU
PAT.
No CARGO f,"‘“'i‘l‘:':ég o SUBSIDI O DE DE DECIMO o S DE AL MODALID
. DO FAMILIA | o o | TRANST | ALIMENT | TERCERO | CUART | RESERV | . .. AD
R . E ACION o A % ANO MES | 11.45% | 2017
VILLAGOMEZ ERAZO ALFREDO 10,228.2
1 | GONZALO 6,660.00 |45.60 166.50 |132.00 |924.00 555.00 381.00 | 555.00 |809.19 |9
CHOFER DE VEHICULOS LIVIANOS 555.0
(3-232) 555.00 3.80 13.88 11.00 55.00 46.25| 31.75 46.25| 67.43 830.36| 52.45 0 Planta
381.0 809.1 |10,228.
6,660.00 | 45.60 166.50 |132.00 |924.00 555.00 0 555.00 |9 29
555.00 3.80 13.88 11.00 55.00 46.25| 31.75| 46.25| 67.43| 830.36
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 115 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DISTRIBUTIVO DE SALARIOS 2017
SUBSIDI | ¢\;5e GUARDI | .\ FO';DO f,'f:rs COSTO RMU
No CARGO REMUNERACIO o ANTIG | TRANS | ALIM ANIA | oo er | DECIMO ' IESS OBSERVACION
. N FAMILIA * | NOCTUR o CUARTO | RESERV . PER. ES
R . NA A 12.15% | ANO MES 2017
COSTALES PEREZ 166.5
1 | MARCO RUFINO 6,660.00 0.00 0 132.00 | 924.00 |0.00 555.00 |381.00 |555.00 |809.19 |10,182.69
CHOFER DE
VEHICULOS LIVIANOS
(3-232) 555.00 0.00| 13.88| 11.00 77.00 0.00 46.25 31.75 46.25 67.43 848.56 | 52.45 | 555.00 Planta
AGUINDA TAPUY 135.5
2 | RODOLFO TARCICIO | 6,025.56 182.40 8 132.00 | 924.00 |1,506.39 | 502.13 |381.00 |502.13 |732.11 |11,023.30




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA

GUARDIA
ADMINISTRATIVO (1-
113)

AJON ALVARADO
NANCY FLORA
AUXILIAR DE
SERVICIOS (1-34)

CAIZA PORTILLA
JORGE DOMINGO
CHOFER DE
VEHICULOS LIVIANOS
(3-232)

CALAPUCHA PISANGO
ROSA MANUELA
AUXILIAR DE
SERVICIOS (1-34)

CUERO GONZALES
GUALBERTO
MARIANO

CHOFER DE
VEHICULOS LIVIANOS
(3-232)

CURIPALLO GAIBOR
ELIDA ROCIO
AUXILIAR DE
SERVICIOS (1-34)

GOMEZ SUAREZ
WILMER MAURO
GUARDIA
ADMINISTRATIVO (1-
113)

GUAMAN ALLAICA
FRANCISCO

GUARDIA
ADMINISTRATIVO (1-
113)

6,025.56

6,744.00

6,684.00

6,329.88

6,025.56

6,025.56

6,257.16

502.13

502.13

562.00

557.00

527.49

502.13

502.13

521.43

15.20

182.40
15.20

0.00

0.00

0.00
0.00

45.60

3.80

0.00
0.00

91.20

7.60

0.00

0.00

11.30

60.26
5.02

168.6

14.05

167.1

13.93

94.95

7.91

90.38
7.53

150.6

12.55

156.4

13.04

11.00

132.00
11.00

132.00

11.00

132.00
11.00

132.00

11.00

132.00
11.00

132.00

11.00

132.00

11.00

77.00

924.00
77.00

924.00

77.00

924.00
77.00

924.00

77.00

924.00
77.00

924.00

77.00

924.00

77.00

125.53

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

1,506.39

125.53

1,564.29

130.36

41.84

502.13
41.84

562.00

46.83

557.00
46.42

527.49

43.96

502.13
41.84

502.13

41.84

521.43

43.45

31.75

381.00
31.75

381.00

31.75

381.00
31.75

381.00

31.75

381.00
31.75

381.00

31.75

381.00

31.75

41.84

502.13
41.84

562.00

46.83

557.00
46.42

527.49

43.96

502.13
41.84

502.13

41.84

521.43

43.45

61.01

732.11
61.01

819.40

68.28

812.11
67.68

769.08

64.09

732.11
61.01

732.11

61.01

760.24

63.35

918.61

9,441.59
786.80

10,293.00

857.75

10,214.21
851.18

9,731.49

810.96

9,289.31
774.11

10,947.16

912.26

11,217.98

934.83

47.45

47.45

53.11

52.64

49.85

47.45

47.45

49.28

502.13

502.13

562.00

557.00

527.49

502.13

502.13

521.43

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA

GUDINO GUDINO 150.6
10 | CESAR OSWALDO 6,025.56 0.00 4 132.00 | 924.00 |0.00 502.13 |381.00 |502.13 |732.11 |[9,349.57
AUXILIAR DE
SERVICIOS (1-34) 502.13 0.00| 12.55| 11.00 77.00 0.00 41.84 31.75 41.84 61.01 779.13| 47.45 | 502.13 Planta
GUERRERO GREFA 150.6
11 | JAVIER JEOVANNY 6,025.56 91.20 4 132.00 | 924.00 |1,506.39 | 502.13 |381.00 |502.13 |732.11 |10,947.16
GUARDIA
ADMINISTRATIVO (1-
113) 502.13 7.60| 12.55| 11.00 77.00| 125.53 41.84 31.75 41.84 61.01 912.26 | 47.45 | 502.13 Planta
HUATATOCA ANDI 150.6
12 | RUBEN HUMBERTO 6,025.56 273.60 4 132.00 | 924.00 |1,506.39 | 502.13 |381.00 |502.13 |732.11 |11,129.56
GUARDIA
ADMINISTRATIVO (1-
113) 502.13 22.80| 12.55| 11.00 77.00| 125.53 41.84 31.75 41.84 61.01 927.46| 47.45 | 502.13 Planta
OCAMPO URBINA 158.2
13 | GERARDO MIGUEL 6,329.88 91.20 5 132.00 | 924.00 |0.00 527.49 |381.00 |527.49 |769.08 |9,840.39
CHOFER DE
VEHICULOS LIVIANOS
(3-232) 527.49 7.60| 13.19| 11.00 77.00 0.00 43.96 31.75 43.96 64.09 820.03| 49.85 | 527.49 Planta
PAREDES ARELLANO 120.5
14 | ANGEL EDUARDO 6,025.56 45.60 1 132.00 | 924.00 |1,506.39 | 502.13 |381.00 |502.13 |732.11 |10,871.43
GUARDIA
ADMINISTRATIVO (1-
113) 502.13 3.80| 10.04| 11.00 77.00| 125.53 41.84 31.75 41.84 61.01 905.95| 47.45 | 502.13 Planta
YASACA TENE JUAN 150.6
15 | GABRIEL 6,025.56 0.00 4 132.00 | 924.00 |1,506.39 |502.13 |381.00 |502.13 |732.11 |10,855.96
GUARDIA
ADMINISTRATIVO (1-
113) 502.13 0.00| 12.55| 11.00 77.00| 125.53 41.84 31.75 41.84 61.01 904.66 | 47.45 | 502.13 Planta
2,071.7
93,234.96 1,003.20 6 1,980.00 | 13,860.00 | 10,602.63 7,769.58 5,715.00 7,769.58 11,328.05 | 155,334.76
7,769.58 83.60 172.65 165.00 1,155.00 883.55 647.47 476.25 647.47 944.00 12,944.56




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 121 DIRECCION FINANCIERA
DISTRIBUTIVO DE SALARIOS 2017

IESS | cosTo IESS RMU
No CARGO SALARIO | SUBSIDIO | SUBSIDIO SERI‘)’IIECIO SERVICIO DE | DECIMO | DECIMO Foggos PAT. PERSONAL MODALIDAD
. UNIFICADO | FAMILIAR | ANTIG. ALIMENTACION | TERCERO | CUARTO 3
TRANSTE RESERVA ANO
12.15% 11.45% | 2017
MES
CERDA MAMALLACTA
1 | STALIN MAXS 5,286.60 | 0.00 41.00 132.00 | 924.00 440.55 |381.00 |440.55 |642.32 |8,288.02
AYUDANTE DE BODEGA
(1-48) 440.55 0.00 3.42 11.00 55.00 36.71| 31.75 36.71| 53.53| 668.67| 41.63 |440.55 Planta
5,286.60 0.00 41.00 132.00 924.00 440.55 381.00 | 440.55 642.32 | 8,288.02
440.55 0.00 3.42 11.00 55.00 36.71 31.75 36.71 53.53 668.67
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 122 REGISTRO DE LA PROPIEDAD MERCANTIL
DISTRIBUTIVO DE SALARIOS 2017
IESS IESS
COSTO RMU
No CARGO SALARIO | SUBSIDIO | SUBSIDIO SER;ECIO SERVICIO DE | DECIMO | DECIMO Foggos PAT. PERSONAL MODALIDAD
: UNIFICADO | FAMILIAR | ANTIG. | _o.O° | ALIMENTACION | TERCERO | CUARTO | o o0
12.15% | ANO MES | 11.45% | 2017
MARQUEZ
VARGAS
LUCIANO
1 | JAVIER 6,732.00 | 45.60 106.65 132.00 924.00 561.00 |381.00 |561.00 |817.94 |10,261.19
AUXILIAR DE
ARCHIVO (1-
14) 561.00 3.80 8.89 11.00 55.00 46.75| 31.75 46.75| 68.16 833.10| 53.01 |561.00 Planta
6,732.00 45.60 106.65 132.00 924.00 561.00 381.00 |561.00 817.94 |10,261.19
561.00 3.80 8.89 11.00 55.00 46.75 31.75 46.75 68.16 833.10




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 311 DIRECCION TECNICA DE PLANIFICACION CANTONAL
DISTRIBUTIVO DE SALARIOS 2017

IESS
FONDOS cosTo RMU
No CARGO SALARIO | SUBSIDIO | SUBSIDIO SERI‘)’IIECIO SERVICIO DE | DECIMO | DECIMO PAT. IESS MODALIDAD
. UNIFICADO | FAMILIAR | ANTIG. ALIMENTACION | TERCERO | CUARTO 3 PER.
TRANSTE RESERVA | 12.15% | ANO MES 2017
GREFA GREFA DIEGO
1 | ALEX 6,025.56 | 91.20 105.45 132.00 | 924.00 502.13 |374.00 |502.13 |732.11 |9,388.58
JORNALERO (1-122) 502.13 7.60 8.79 11.00 55.00 41.84 31.17 41.84| 61.01 760.38 | 47.45 | 502.13 Planta
HUATATOCA ANDI
2 | LEONARDO 6,025.56 | 228.00 150.64 132.00 | 924.00 502.13 |374.00 |502.13 |732.11 |9,570.57
CADENERO (1-93) 502.13 19.00 12.55 11.00 55.00 41.84 31.17 41.84| 61.01 775.55 | 47.45 | 502.13 Planta
PAREDES ARELLANO
3 | FROILAN BLADIMIR | 6,505.44 | 0.00 59.04 132.00 | 924.00 542.12 |374.00 |542.12 |790.41 |9,869.13
REVISOR VEHICULAR
(1-157) 542.12 0.00 4.92 11.00 55.00 45.18 31.17 45.18|  65.87 800.43 | 51.23 | 542.12 Planta
18,556.56 |319.20 315.13 396.00 2,772.00 1,546.38 | 1,122.00 | 1,546.38 | 2,254.62 | 28,828.27
1,546.38 26.60 26.26 33.00 165.00 128.87 93.50 128.87 187.89 | 2,336.36
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 312 DIRECCION DE GESTION Y CONTROL AMBIENTAL
DISTRIBUTIVO DE SALARIOS 2017
SERVICIO FONDOS f,'i\s.rs COSsTO RMU
No CARGO SALARIO | SUBSIDIO | SUBSIDIO e SERVICIO DE | DECIMO | DECIMO . IESS MODALIDAD
. UNIFICADO | FAMILIAR | ANTIG. ALIMENTACION | TERCERO | CUARTO 3 PER.
TRANSTE RESERVA | 12.15% | ANO MES 2017
AYALA NARANKAS
1 | CESAR ANIBAL 6,025.56 | 91.20 150.64 132.00 | 924.00 502.13 |381.00 |502.13 |[732.11 |9,440.77
JORNALERO (1-122) 502.13 7.60 12.55 11.00 55.00 41.84 31.75 41.84| 61.01 764.73 | 47.45|502.13|  Planta
BARRAGAN BARRAGAN
2 | LUIS POMPILLO 6,025.56 | 91.20 135.58 132.00 | 924.00 502.13 |381.00 |502.13 |732.11 |9,425.71
JORNALERO (1-122) 502.13 7.60 11.30 11.00 55.00 41.84 31.75 41.84| 61.01 763.48 | 47.45|502.13|  Planta
GUALLI GUAMAN JOSE
3 | ALEJANDRO 6,025.56 | 0.00 150.64 132.00 | 924.00 502.13 |381.00 |502.13 |732.11 |9,349.57
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AYUDANTE DE
PLOMERO (1-61)

OBANDO PALCO JOSE
MARIA

PLOMERO (2-190)

TAPUY AGUINDA LUIS
ALFONSO

AYUDANTE DE
PLOMERO (1-61)

TAPUY GREFA CESARIO
EUSEBIO

JORNALERO (1-122)

TAPUY SHIGUANGO
HUMBERTO HONORIO

JORNALERO (1-122)

ALLAICA GUAMBO JOSE
NICOLAS

JORNALERO (1-122)

GUERRERO ARIAS
SIMON CIRINEO

JORNALERO (1-122)

RAMON INAMAGUA
FABIAN MIGUEL
CHOFER DE
VEHICULOS LIVIANOS
(3-232)

YAMBAY LLANGARI
RAMON

JORNALERO (1-122)

GUADALUPE LOMBEIDA
IVAN DAGOBERTO
AYUDANTE DE
CARPINTERIA (1-51)

502.13

6,257.16
521.43

6,025.56

502.13

6,025.56
502.13

6,025.56
502.13

6,025.56
502.13

6,025.56
502.13

6,329.88

527.49

6,025.56
502.13

6,025.56

502.13

0.00

42.96
3.58

91.20

7.60

0.00
0.00

319.20
26.60

0.00
0.00

136.80
11.40

136.80

11.40

0.00
0.00

0.00

0.00

12.55

156.43
13.04

150.64

12.55

150.64
12.55

105.45
8.79

150.64
12.55

120.51
10.04

79.12

6.59

150.64
12.55

150.64

12.55

11.00

132.00
11.00

132.00

11.00

132.00
11.00

132.00
11.00

132.00
11.00

132.00
11.00

132.00

11.00

132.00
11.00

132.00

11.00

924.00

924.00

924.00

924.00

924.00

924.00

924.00

924.00

924.00

55.00

55.00

55.00

55.00

55.00

55.00

55.00

55.00

55.00

55.00

41.84

521.43
43.45

502.13

41.84

502.13
41.84

502.13
41.84

502.13
41.84

502.13
41.84

527.49

43.96

502.13
41.84

502.13

41.84

31.75

381.00
31.75

381.00

31.75

381.00
31.75

381.00
31.75

381.00
31.75

381.00
31.75

381.00

31.75

381.00
31.75

381.00

31.75

41.84

521.43
43.45

502.13

41.84

502.13
41.84

502.13
41.84

502.13
41.84

502.13
41.84

527.49

43.96

502.13
41.84

502.13

41.84

61.01

760.24
63.35

732.11

61.01

732.11
61.01

732.11
61.01

732.11
61.01

732.11
61.01

769.08

64.09

732.11
61.01

732.11

61.01

757.13

9,696.65
786.05

9,440.77

764.73

9,349.57
757.13

9,623.58
779.96

9,349.57
757.13

9,456.24
766.02

9,806.86

795.24

9,349.57
757.13

9,349.57

757.13

47.45

49.28

47.45

47.45

47.45

47.45

47.45

49.85

47.45

47.45

502.13

521.43

502.13

502.13

502.13

502.13

502.13

527.49

502.13

502.13

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta
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72,842.64
6,070.22

909.36
75.78

1,651.57
137.63

1,584.00
132.00

11,088.00

660.00

6,070.22
505.85

4,572.00
381.00

6,070.22
505.85

8,850.38
737.53

113,638.39
9,205.87

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 411 DIRECCION DE DESARROLLO VIAL Y OBRAS PUBLICAS
DISTRIBUTIVO DE SALARIOS 2017

SERVICIO FONDOs | 1ESS costo | IESS | rmu
No CARGO SALARIO |SUBSIDIO | SUBSIDIO SERI‘)’;CIO DE DECIMO | DECIMO PAT. PER. OBSERVACION
: UNIFICADO | FAMILIAR | ANTIG. ALIMENTAC | TERCERO | CUARTO 3
TRANSTE ION RESERVA | 12.15% | ANO MES 2017
CANDO CANDO JORGE
1 | VICENTE 6,329.88 | 45.60 158.25 132.00 | 924.00 527.49 381.00 |527.49 |769.08 |9,794.79
CHOFER DE
VEHICULOS PESADOS
(4-250) 527.49 3.80 13.19 11.00 55.00 43.96 31.75 43.96 64.09 794.23 | 49.85 |527.49 Planta
NARANJO CAMPANA
2 | RAUL GILBERTO 6,025.56 | 0.00 126.78 132.00 | 924.00 502.13 381.00 [502.13 |732.11 |9,325.71
AYUDANTE DE
TANQUERO (1-82) 502.13 0.00 10.57 11.00 44.00 41.84 31.75 41.84 61.01 744.14 | 47.45 | 502.13 Planta
ALVARADO TANGUILA
3 | OCTABIO VICENTE 6,025.56 | 228.00 150.64 132.00 | 924.00 502.13 381.00 |502.13 |732.11 |9,577.57
JORNALERO (1-122) 502.13 19.00 12.55 11.00 44.00 41.84 31.75 41.84 61.01 765.13 | 47.45 | 502.13 Planta
ANDY CERDA KLEBER
4 | HERNAN 6,257.16 | 45.60 156.43 132.00 | 924.00 521.43 381.00 |521.43 |760.24 |9,699.29
MECANICO (2-196) 521.43 3.80 13.04 11.00 44.00 43.45 31.75 43.45 63.35 775.27 | 49.28 |521.43 Planta
ANDY CERDA MILTON
5 | FRANCISCO 6,257.16 | 0.00 156.43 132.00 | 924.00 521.43 381.00 |[521.43 |760.24 |9,653.69
CARPINTERO (2-174) 521.43 0.00 13.04 11.00 44.00 43.45 31.75 43.45 63.35 771.47 | 49.28 |521.43 Planta
APOLO SARANGO
6 | MANUEL BENIGNO 6,739.20 | 45.60 151.63 132.00 | 924.00 561.60 381.00 |561.60 |818.81 |10,315.44
OPERADOR
RETROEXCAVADORA
(5-302) 561.60 3.80 12.64 11.00 44.00 46.80 31.75 46.80 68.23 826.62 | 53.07 | 561.60 Planta
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13

14

15

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA

BALLIN PACALLA
SEGUNDO EDUARDO

ALBANIL (2-171)

BARAHONA SALAZAR
EDISON RICHARD
CHOFER DE
VEHICULOS PESADOS
(4-250)

CAIZA GOMEZ
WILSON DARWIN
OPERADOR
MOTONIVELADORA
(5-299)

CASTILLO SANTIN
JOSE LEONARDO
CHOFER DE
VEHICULOS PESADOS
(4-250)

CHONGO PADILLA
ALVARO GREGORIO
AYUDANTE DE
SUELDA (1-90)

CURIPALLO GAIBOR
ALFONSO HENRY
AYUDANTE DE
MECANICA (1-65)

GOMEZ PAREDES
LUIS ALBERTO
OPERADOR DE
TRACTOR (5-307)

GUALLI SELA ANGEL
DAVID

OPERADOR DE
RODILLO (5-303)

GUAMAN GUALLI LUIS
ALFREDO

6,257.16
521.43

6,571.56

547.63

6,739.20

561.60

6,571.56

547.63

6,025.56

502.13

6,025.56

502.13

6,739.20

561.60

6,739.20

561.60

6,360.00

182.40
15.20

45.60

3.80

91.20

7.60

0.00

0.00

0.00

0.00

45.60

3.80

0.00

0.00

91.20

7.60

91.20

109.50
9.13

164.29

13.69

168.48

14.04

164.29

13.69

150.64

12.55

120.51

10.04

151.63

12.64

117.94

9.83

159.00

132.00
11.00

132.00

11.00

132.00

11.00

132.00

11.00

132.00

11.00

132.00

11.00

132.00

11.00

132.00

11.00

132.00

924.00
44.00

924.00

44.00

924.00

44.00

924.00

44.00

924.00

44.00

924.00

44.00

924.00

44.00

924.00

44.00

924.00

521.43
43.45

547.63

45.64

561.60

46.80

547.63

45.64

502.13

41.84

502.13

41.84

561.60

46.80

561.60

46.80

530.00

381.00
31.75

381.00

31.75

381.00

31.75

381.00

31.75

381.00

31.75

381.00

31.75

381.00

31.75

381.00

31.75

381.00

521.43
43.45

547.63

45.64

561.60

46.80

547.63

45.64

502.13

41.84

502.13

41.84

561.60

46.80

561.60

46.80

530.00

760.24
63.35

798.44

66.54

818.81

68.23

798.44

66.54

732.11

61.01

732.11

61.01

818.81

68.23

818.81

68.23

772.74

9,789.16
782.76

10,112.15

809.68

10,377.89

831.82

10,066.55

805.88

9,349.57

746.13

9,365.04

747.42

10,269.84

822.82

10,327.35

827.61

9,879.94

49.28

51.75

53.07

51.75

47.45

47.45

53.07

53.07

521.43

547.63

561.60

547.63

502.13

502.13

561.60

561.60

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta
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ELECTRICISTA (1-
184)

GUAMAN YUQUILEMA
MIGUEL ANGEL
AYUDANTE DE
CARPINTERIA (1-51)

GUEVARA
HERNANDEZ ANIBAL
MESIAS

OPERADOR DE
EXCAVADORA (5-286)

GUISHA SANAITAN
JOSE ANTONIO

JORNALERO (1-122)

JIMENEZ URRUTIA
JORGE EUCLIDES
CHOFER DE
VEHICULOS PESADOS
(4-250)

OBANDO GUASHPA
SEGUNDO ISIDRO
AYUDANTE DE
CARPINTERIA (1-51)

PAREDES ARELLANO
DARWIN FABIAN
OPERADOR DE AUTO
TREN TRAILER (4-
250)

RIVERA BALSECA
JOSE EDUARDO
CHOFER DE
VEHICULOS PESADOS
(4-250)

RODRIGUEZ SILVA
LUIS RAMIRO

OPERADOR TRACTOR

530.00

6,025.56

502.13

6,739.20

561.60

6,025.56
502.13

6,571.56

547.63

6,025.56

502.13

6,571.56

547.63

6,571.56

547.63

6,739.20
561.60

7.60

91.20

7.60

0.00

0.00

91.20
7.60

136.80

11.40

0.00

0.00

91.20

7.60

91.20

7.60

45.60
3.80

13.25

150.64

12.55

168.48

14.04

105.45
8.79

164.29

13.69

150.64

12.55

131.43

10.95

164.29

13.69

168.48
14.04

11.00

132.00

11.00

132.00

11.00

132.00
11.00

132.00

11.00

132.00

11.00

132.00

11.00

132.00

11.00

132.00
11.00

44.00

924.00

44.00

924.00

44.00

924.00
44.00

924.00

44.00

924.00

44.00

924.00

44.00

924.00

44.00

924.00
44.00

44.17

502.13

41.84

561.60

46.80

502.13
41.84

547.63

45.64

502.13

41.84

547.63

45.64

547.63

45.64

561.60
46.80

31.75

381.00

31.75

381.00

31.75

381.00
31.75

381.00

31.75

381.00

31.75

381.00

31.75

381.00

31.75

381.00
31.75

44.17

502.13

41.84

561.60

46.80

502.13
41.84

547.63

45.64

502.13

41.84

547.63

45.64

547.63

45.64

561.60
46.80

64.40

732.11

61.01

818.81

68.23

732.11
61.01

798.44

66.54

732.11

61.01

798.44

66.54

798.44

66.54

818.81
68.23

790.33

9,440.77

753.73

10,286.69

824.22

9,395.58
749.96

10,203.35

817.28

9,349.57

746.13

10,124.89

810.74

10,157.75

813.48

10,332.29
828.02

50.09

47.45

53.07

47.45

51.75

47.45

51.75

51.75

53.07

530.00

502.13

561.60

502.13

547.63

502.13

547.63

547.63

561.60

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta
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(5-307)

RODRIGUEZ SILVA
MARCO ANTONIO
AYUDANTE DE
MAQUINARIA PESADA
(1-59)

SALINAS DIAZ JORGE
HUMBERTO

CHOFER DE
VEHICULOS PESADOS
(4-250)

SANCHEZ MARQUINEZ
JOSE EDUARDO
OPERADOR DE
CARGADORA (5-280)

SANCHEZ MORA JOSE
LUIS

CHOFER DE
VEHICULOS PESADOS
(4-250)

SILVA TAIPE JORGE
ALBANIL (2-171)

TAPUY PATRICIO
MARIO
AYUDANTE DE
SUELDA (1-90)

TAPUY AGUINDA
ROQUE DOMINGO
AYUDANTE DE
CARPINTERIA (1-51)

TAPUY AGUINDA
ALBERTO LUIS
AYUDANTE DE
MAQUINARIA PESADA
(1-67)

6,025.56

502.13

6,329.88

527.49

6,739.20

561.60

6,571.56

547.63

6,257.16
521.43

6,025.56

502.13

6,025.56

502.13

6,025.56

502.13

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

91.20

7.60

0.00

0.00

136.80

11.40

150.64

12.55

126.60

10.55

168.48

14.04

164.29

13.69

156.43
13.04

150.64

12.55

153.60

12.80

150.64

12.55

132.00

11.00

132.00

11.00

132.00

11.00

132.00

11.00

132.00
11.00

132.00

11.00

132.00

11.00

132.00

11.00

924.00

44.00

924.00

44.00

924.00

44.00

924.00

44.00

924.00
44.00

924.00

44.00

924.00

44.00

924.00

44.00

502.13

41.84

527.49

43.96

561.60

46.80

547.63

45.64

521.43
43.45

502.13

41.84

502.13

41.84

502.13

41.84

381.00

31.75

381.00

31.75

381.00

31.75

381.00

31.75

381.00
31.75

381.00

31.75

381.00

31.75

381.00

31.75

502.13

41.84

527.49

43.96

561.60

46.80

547.63

45.64

521.43
43.45

502.13

41.84

502.13

41.84

502.13

41.84

732.11

61.01

769.08

64.09

818.81

68.23

798.44

66.54

760.24
63.35

732.11

61.01

732.11

61.01

732.11

61.01

9,349.57

746.13

9,717.54

776.80

10,286.69

824.22

10,066.55

805.88

9,653.69
771.47

9,440.77

753.73

9,352.53

746.38

9,486.37

757.53

47.45

49.85

53.07

51.75

49.28

47.45

47.45

47.45

502.13

527.49

561.60

547.63

521.43

502.13

502.13

502.13

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta
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TAYUPANDA QUIROZ

32 | FRANCISCO 6,257.16 45.60 156.43 132.00 924.00 521.43 381.00 |521.43 |760.24 |9,699.29
ALBANIL (2-171) 521.43 3.80 13.04 11.00 44.00 43.45 31.75 43.45 63.35 775.27 | 521.43 | 521.43 Planta
VALLEJO ALVAREZ

33 | EDWIN JHONNY 6,660.00 45.60 166.50 132.00 924.00 555.00 381.00 |555.00 |809.19 10,228.29
CHOFER DE
VEHICULOS PESADOS
(4-250) 555.00 3.80 13.88 11.00 44.00 46.25 31.75 46.25 67.43 819.36 | 52.45 | 555.00 Planta
VARGAS HUATATOCA

34 | MAURO CLEMENTE 6,257.16 136.80 140.79 132.00 924.00 521.43 381.00 |521.43 |760.24 |9,774.85
ALBANIL (2-171) 521.43 11.40 11.73 11.00 44.00 43.45 31.75 43.45 63.35 781.57 | 49.28 | 521.43 Planta
VILLACIS NACEVILLA

35 | OSCAR ALEXANDER 6,257.16 136.80 156.43 132.00 924.00 521.43 381.00 |521.43 |760.24 |9,790.49
SOLDADOR (2-221) 521.43 11.40 13.04 11.00 44.00 43.45 31.75 43.45 63.35 782.87 | 49.28 |521.43 Planta
VILLEGAS NOBOA

36 | JUAN PABLO 6,025.56 45.60 135.58 132.00 924.00 502.13 381.00 |502.13 |732.11 9,380.11
AYUDANTE DE
SUELDA (1-90) 502.13 3.80 11.30 11.00 44.00 41.84 31.75 41.84 61.01 748.68 | 47.45 | 502.13 Planta
YASACA AMAGUAY

37 | GUILLERMO DAMIAN | 6,739.20 136.80 134.78 132.00 924.00 561.60 381.00 |561.60 |818.81 10,389.79
OPERADOR
RETROEXCAVADORA
(5-302) 561.60 11.40 11.23 11.00 44,00 46.80 31.75 46.80 68.23 832.82| 53.07 | 561.60 Planta
VELEZ VERA CRISTO

38 | ESTALITO 7,380.00 91.20 184.50 132.00 924.00 615.00 381.00 |615.00 |896.67 11,219.37
POLICIA MUNICIPAL
(3-246) 615.00 7.60 15.38 11.00 44.00 51.25 31.75 51.25 74.72 901.95| 58.12 | 615.00 Planta
CHULCO NUNEZ

39 | ANTONIO JOSE 8,460.00 136.80 211.50 132.00 924.00 705.00 381.00 |705.00 |1,027.89 |12,683.19
JEFE DE TRABAJOS
(6-347) 705.00 11.40 17.63 11.00 44.00 58.75 31.75 58.75 85.66| 1,023.93| 66.62 | 705.00 Planta

250,969.56 |2,462.40 |5,917.97 |5,148.00 |36,036.00 20,914.13 14,859.00 | 20,914.13 | 30,492.80 | 387,713.99
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| 20,914.13 |

205.20|  493.16 |

429.00 |

1,727.00 |

1,742.84| 1,238.25| 1,742.84| 2,541.07| 31,033.50 |

DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES CONTRATADOS - LOSEP

PROGRAMA 114: DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES CONTRATADOS 2017

DECIMO DECIMO FONDOS IESS PAT. COSTO IESS PER. RMU
No. CARGO REMUNERACION . MODALIDAD
TERCERO CUARTO RESERVA 11.65% ANO MES 11.45% 2017

1 | TECNICO DE ARCHIVO 7,464.00 622.00 381.00 622.00 869.56 9,958.56

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 622.00 51.83 31.75 51.83 72.46 829.88| 71.22 Contrato 622.00
2 | RECEPCIONISTA 6,636.00 553.00 381.00 553.00 773.09 8,896.09

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 553.00 46.08 31.75 46.08 64.42 741.34| 63.32 Contrato 553.00

14,100.00 1,175.00 |762.00 1,175.00 |1,642.65 18,854.65
1,175.00 97.92 63.50 97.92 136.89 1,571.22
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 115 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES CONTRATADOS 2017
DECIMO DECIMO FONDOS IESS PAT. COSTO IESS PER. RMU
No. CARGO REMUNERACION - MODALIDAD
TERCERO CUARTO RESERVA 11.65% ANO MES 11.45% 2017

1 | ANALISTA DE TALENTO HUMANO 8,796.00 733.00 381.00 733.00 1,024.73 | 11,667.73

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 733.00 61.08 31.75 61.08 85.39 972.31| 83.93 Contrato 733.00

ASISTENTE DE TECNOLOGIAS DE LA
2 | INFORMACION Y COMUNICACIONES 8,100.00 675.00 381.00 675.00 943.65 10,774.65

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 675.00 56.25 31.75 56.25 78.64 897.89 77.29 Contrato 675.00
3 | SECRETARIA 6,636.00 553.00 381.00 553.00 773.09 8,896.09

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 553.00 46.08 31.75 46.08 64.42 741.34 63.32 Contrato 553.00

23,532.00 1,961.00 |1,143.00 1,961.00 2,741.48 |31,338.48
1,961.00 163.42 95.25 163.42 228.46 2,611.54
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 213 SECCION DE ATENCION PRIORITARIA Y DESARROLLO SOCIAL
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2017

DECIMO DECIMO FONDOS IESS PAT. COSTO IESS PER. RMU
No. CARGO REMUNERACION . MODALIDAD
TERCERO CUARTO RESERVA 11.65% ANO MES 11.45% 2017
1 13,032.00 1,086.00 |381.00 1,086.00 |1,518.23 |17,103.23
SUPERVISOR Y ATENCION PRIORITARIA Y
DESARROLLO SOCIAL (GAD) 1,086.00 90.50 31.75 90.50 126.52| 1,425.27| 124.35 Contrato 1,086.00
2 10,812.00 901.00 381.00 | 901.00 1,259.60 |14,254.60
FISIOTERAPISTA (MIES) 901.00 75.08 31.75 75.08 104.97| 1,187.88| 103.16 Contrato 901.00
3 8,796.00 733.00 381.00 |733.00 1,024.73 |11,667.73
FISIOTERAPISTA (MIES) 733.00 61.08 31.75 61.08 85.39 972.31| 83.93 Contrato 733.00
4 8,796.00 733.00 381.00 | 733.00 1,024.73 |11,667.73
PSICOLOGA (MIES) 733.00 61.08 31.75 61.08 85.39 972.31| 83.93 Contrato 733.00
5 | AYUDANTE DE COSINA Y ASEO (GAD) 4,926.60 410.55 381.00 |410.55 573.95 6,702.65
410.55 34.21 31.75 34.21 47.83 558.55| 47.01 Contrato 410.55
46,362.60 3,863.55 |1,905.00 |3,863.55 |5,401.24 |61,395.94
3,863.55 321.96 158.75 321.96 450.10| 5,116.33




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 311 DIRECCION TECNICA DE PLANIFICACION CANTONAL
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2017

DECIMO DECIMO FONDOS IESS PAT. COSTO IESS PER. RMU
No. CARGO REMUNERACION . MODALIDAD
TERCERO CUARTO RESERVA 11.65% ANO MES 11.45% 2017
1 20,112.00 1,676.00 | 381.00 0.00 2,343.05 24,512.05
COORDINADOR DE PLANEAMIENTO
FISICO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL 1,676.00 139.67 31.75 0.00 195.25 2,042.67| 191.90 Contrato 1,676.00
2 16,944.00 1,412.00 | 381.00 0.00 1,973.98 20,710.98
ARQUITECTO 1,412.00 117.67 31.75 0.00 164.50 1,72591| 161.67 Contrato 1,412.00
37,056.00 3,088.00 762.00 0.00 4,317.02 45,223.02
3,088.00 257.33 63.50 0.00 359.75 3,768.59

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 312 DIRECCION DE GESTION Y CONTROL AMBIENTAL
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES CONTRATADOS 2017

DECIMO DECIMO FONDOS | IESS PAT. COSTO IESS PER. RMU
No. CARGO REMUNERACION = MODALIDAD
TERCERO | CUARTO | RESERVA 11.65% ANO MES 11.45% 2017
1 | SUPERVISOR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 11,832.00 986.00 |381.00 |986.00 |1,378.43 |15,563.43
SERVIDOR PUBLICO 3 986.00 82.17 31.75 82.17| 114.87| 1,296.95| 112.90 Contrato | 986.00
2 | SUPERVISOR DE GESTION Y CONTROL AMBIENTAL 11,832.00 986.00 |381.00 |986.00 |1,378.43 |15,563.43
SERVIDOR PUBLICO 3 986.00 82.17 31.75 82.17| 114.87| 1,296.95| 112.90 Contrato | 986.00
3 | OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE 4,926.60 410.55 |[381.00 |410.55 |573.95 |6,702.65
COMUNIDAD SANTA ROSA 410.55 34.21 31.75 34.21 47.83 558.55| 47.01 Contrato | 410.55
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4 | OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE 4,926.60 410.55 |381.00 |410.55 |573.95 |6,702.65
COMUNIDAD CAPRICHO 410.55| 34.21| 31.75 34.21 47.83 558.55| 47.01 Contrato | 410.55
5 | OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE 4,926.60 410.55 |381.00 |[410.55 |573.95 |6,702.65
COMUNIDAD PUNI KOTONA 410.55 34.21 31.75 34.21 47.83 558.55| 47.01 Contrato | 410.55
6 4,926.60 410.55 |381.00 |[410.55 |573.95 |6,702.65
JARDINERO 410.55 34.21 31.75 34.21 47.83 558.55 | 47.01 Contrato | 410.55
43,370.40 3,614.20 |2,286.00 | 3,614.20 | 5,052.65 |57,937.45
3,614.20 | 301.18| 190.50| 301.18| 421.05| 4,828.12
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
PROGRAMA 411 DIRECCION DE DESARROLLO VIAL Y OBRAS PUBLICAS
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2017
DECIMO DECIMO FONDOS IESS PAT. COSTO IESS PER. RMU
No. CARGO REMUNERACION ~ MODALIDAD
TERCERO CUARTO RESERVA 11.65% ANO MES 11.45% 2017
1 | COMISARIO MUNICIPAL 11,832.00 986.00 381.00 |986.00 1,378.43 | 15,563.43
SERVIDOR PUBLICO 3 986.00 82.17 31.75 82.17 114.87 1,296.95| 112.90 Contrato 986.00
SUPERVISOR DE TALLERES Y
2 | MANTENIMIENTO 11,832.00 986.00  |381.00 |986.00 1,378.43 | 15,563.43
SERVIDOR PUBLICO 3 986.00 82.17 31.75 82.17 114.87 1,296.95| 112.90 Contrato 986.00
23,664.00 1,972.00 |762.00 |[1,972.00 |[2,756.86 |31,126.86
1,972.00 164.33 63.50 164.33 229.74 2,593.90
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ANEXOSADICIONALES

PRESUPUESTO GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

PARTIDA DENOMINACION ASIGNACION INICIAL
1 INGRESOS CORRIENTES
17 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS
17.01 Rentas de Inversiones
17.01.06 Dividendos de Sociedades y Empresa Publicas 400.00
17.02 Rentas por Arrendamientos de Bienes
17.02.01 Terrenos 250.00
17.02.02 Edificios, Locales y Residencias 6,000.00
17.02.04 Maquinarias y Equipos 20.00
17.03 Intereses por Mora
17.03.01 Tributaria 4,000.00
17.03.02 Ordenanzas Municipales 50.00
17.03.99 Otros Intereses por Mora 2,000.00
17.04 Multas
17.04.02 Infraccion Ordenanzas Municipales 5.00
17.04.04 Incumplimientos de Contratos 1,000.00
17.04.99 Otras Multas 3,500.00
2 INGRESOS DE CAPITAL
24 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
24.02 Bienes Inmuebles
24.02.01 Terrenos 4,000.00
28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION
Aportes y Participaciones de Capital e Inversion a los Gobiernos Auténomos
28.06 Descentralizados y Regimenes Especiales
28.06.16 Del Fondo de Descentralizacion a Municipios (Ley Equidad Territorial - Inversion) 1,108,800.00
TOTALES 1,130,025.00
| GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA 10% 113,002.50
UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL 147,050.00

(INCLUYE $ 40.000.00 CONCEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS)




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

ORDENANZA DE REFORMA A LA ORDENANZA DE PARTICIPACION CIUDADANA (29-09-2015)

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
TRANSFERENCIAS 2017

No. MESES FINANZAS 192 COOTAD FINANZAS LEY 010 TOTAL
1 ENERO 136,004.80 107,543.99 243,548.79
2 FEBRERO 136,004.80 107,543.99 243,548.79
3 MARZO 136,004.80 107,543.99 243,548.79
4 | ABRIL 136,004.80 107,543.99 243,548.79
5 MAYO 136,004.80 107,543.99 243,548.79
6 |JUNIO 136,004.80 107,543.99 243,548.79
7 | JULIO 136,004.80 107,543.99 243,548.79
8 |AGOSTO 136,004.80 107,543.99 243,548.79
9 SEPTIEMBRE 136,004.80 107,543.99 243,548.79
10 | OCTUBRE 136,004.80 107,543.99 243,548.79
11 | NOVIEMBRE 136,004.80 107,543.99 243,548.79
12 | DICIEMBRE 136,004.80 107,543.99 243,548.79
TOTAL 1,632,057.61 1,290,527.88 2,922,585.49
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
TRANSFERENCIAS Y RECURSOS PROPIOS 2017
% %
No. CONCEPTO TOTALES INDIV. | ACUM.
1 LEY DE EQUIDAD TERRITORIAL 1,632,057.61 54% 54%
2 LEY 010 ECODESARROLLO 1,290,527.88 42% 96%
3 INGRESOS PROPIOS 120,000.00 4% 100%
TOTAL 3,042,585.49
3 géﬁ;(ailoD)E CARACTER PERMANENTE (PERSONASL, BIENES Y SERVICIOS DE 2,842,000.00

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2017

200,585.49
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RESUMEN PLAN DE INVERSIONES

GCGOBIERNDO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
RESUMERN DEL PLAN DE INVERSIONES (CONTRATACION)
Del 1 de enerc al 31 de Diciembre de 2017

E‘:ﬂﬁ RESPONSAR | napTios DENOMINACION MOMBRE DEL PROYECTO MONTO
1 [CAMNERHADE USO MULTIPLE v CIMERNTACION FARA CUBIERTA EN SAN P —

FRAMCISCO OE CHUCAPI - -

-

2 |CAMCHA DE USO MULTIPLE Y CIMEMTACION PARS CUSIERTA EM BAJOILA|  47,500.00
F = | GRADERIOS v VICERAS EM CAMNCHA SINTETICA DE SAMTA ROSA 50,000.00
"4 | SRADERIOS EN LAS CANCHAS DE USO MULTIPLE DE SANTA MOMCA 5000 00

DIRECCION T5.01.04  |De Urbanizacidn u Embellecimienta FLOR DEL BEOSQIIE . :
5 | TOBOGAMEMEL COMPLEJO TURISTICO KURMN AR 40,000.00
a11 DEDSS::LF:‘:_"!—'— B |ESCEMARIOEM MORETECOCHS Z5.000.00
Pyl 7 |ESCEMARIOEN TSAWATA Z5,000.00
PLIBL LS 5 | ACERASY BORDILLOS EM LA AW, AMAZOMNAS =5,000.00
3 |ESCEMARIOY BATERIA SAMNTARS EM CANCHA CEMTRAL 45.000.00
¥5.01.03 | De Alcantarillado 1 | ALCANTARILLADD PLLAIAL EMN MUEWS ESPERAMNZA FO.000.00
FS.05.01  |Urbanizacidn u Embellesimisnes 1 | READECUACION ESTACION DOE COMEUSTIELE EM EL GAD MUMICIP AL =5,000.00
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RESUMEN DEL PLAMNM DE INVERSIOMNES (CONSULTORILAS ¥ ADMINISTRACION DIRECTA)

Del 1 de enero_al 31 de Diciembre de 2017

PRO= RESPOMNSO
RAMA BLE PARTIDO DENMOMIMNACIONN NOMEBRE DEL PROYWECTO INICIAL
1 EYERTOCULTURAL TURISTICO, DEFORTIVO RECREATIWO DE CARMNAYAL FLAYERCO R
UNIDAD DE AMZUL
-
CUL TURA . . = EYEMRTO DE OFUSION CULTURAL . TURISTICO,. DEFPFORTIVO ARCESTRAL . RECREASTIVIO o7 sz0.00
=11 el T3 0205 Especticulos Culturales u Sociales DE AMNMYERSARID CamTOMAL DE AROSEMERS TOLA 2
e 5 CURSO wACACIONAL. CULTURAL . TURISTICO v DEPORTIVD RECREATIVD
C 3 AEOSTOMES DELAS ARTES IKNOERMTIDSD CULTURAL . TURISTICS v RECREATIW O
UNIDAD DE 1 PROVECTO MIES DISCAPAaCIDan 23,000 00
=213 DESARROL ORIOS aRIeS = PROYECTO MIES ADULTO MaS'COF <4S.000.00
LO SOCIAL
T O6.05 Estudic u Oisefio de Prousctos 1 COorMNTRAaFPARTE PLAM MAESTRO DE ASUS POTAEBLE 10 000, a0
DIRECCIOMN |I_IS-I.I-FI’ICIS, Bienes=s_ Materiales_%l
Suministros para la Constrasclén,
=11 PLAMIFICAC TI.O5 11 Elél:t GCIS,- !:'lcln-ﬁerl'a,l:arpinte = 1 SEFLALIZOCIOr e [SHnisialnin]
T Sefalizacicn Wial, Navegacion =
CANTOILAL Caontra Incendios
Sd. .0z .01 Terrernos 1 PafRa CaFPTacCior DEL SISTEMAS DOE aSUAa POTAELE OE PUMRI EOTOrR & 10 . 000, a0
Consultoria, Asesoria = Inuestigacidn 1 arlallsSs OE asSuUasS POTAEBLE. RESIDUALES W LEXIWIanDoOsS
TE.O8. 01 Especia —ada r = AMRALISIS DE aSUAS POTABLE. SISTEMAS: SROSEMERS TOLS, SAMTS ROSAS, FLOR DEL A7 as0.00
EOSQLE Y CAPRICHD
" " e 1 CORMTRAFASRTE PLARM MAESTRO DE ASUS PFOTABLE =Z25.000.00
T3.06.05 Estudic w Disefo de Progsctos 2  AUDITORIA PMA RELLEND SAMNITARIC S.000. 00
DIRECCICN
DE 1 INSUMOS QUIMICOS POTABILIZACION DE SISTEMAS DE ASUA 1100000
1= GESTION v = COrRMTROL DE PLAGSS PRGOS RELLEMRO SarMRITARIO 350.00
CONMTROL Imsumos, Bieres, Matoriales = CELDOA RELLEMRO SAardITaRIx 1=3.000. 00
AMBIENTAL S mEames. - -y 4 MUEWAS IMSTALACIONES OE AGLA v REPARACIONES DE COMESIONES 10,000, 00
uministros para la Construccidn.
+3. 0511 - = OPERSCICN " FMARTERIERTO DOE SISTERMASS OE ASLAS POTAELE. SLCAaRTAFRILLa00sS, 11000, 00
RELLEMO SAMRMITARIO FARCIUES JAROIMNES v WIWEROS -
Comtrs Imoemdios (=] FMAMNTERIMMERMTOY RERPARACIONES DE BEATERIAS SARITARIAS PUELICAS T.O0oo. a0
T EXTERCION SISTEMASS DOE AGLUA FPOTABLE Sakl JOSE =% BAaRRIO FAaRalss S.500.00
&  EXTEMCION SISTEMAS DE ASLA POTABLE EL PROGRESD 15000 S.000. 00
3 MEJORSR CORMDUCCIOrR DE ASUAS POTAEBLE DE La ClUuDAa0 AT 1= 603 .35
= o501 | Consulkons_Aoosons o nwesioasiin | ] EoTLDIoS wamos pp———
Especializada
DIRECCICN
DE 1 RECORSTRUCCIOM TAMROUE > TUBERLS aSUA ER LLZ OE AMERIC S AS. 000, a0
411 DODESARROL Imsumos, Bienes, Material=s u = CERRAMIERNTOFROMTAL CAaMRMCHS DE S0 MUOLTIFPLE EL CAaFRICHOD 4. 000,00
LO WAL ¥ Suministros parala Construccicn, [0 53 EXTEMCION SISTEMA DE ALCANTARILLADCD SARITARID BARRIC SAN JOSE = 17.500.00
oBRAS T30 1M El&orricos. Plomeria. Carpinteria. M FMAarRMTERIFMERNTO CARNCHAS Y ESPAcCIOS CUBIERTOS 2100000
POBLICAS Sefializacidn Wial. Mavegacidn o F= CORMTRAFISO CAaRCHS SO MULTIFLE BARRIO CERTRAL T.SOoo .00
Coantra Incendios &  FMAMTEMNIMENTO Y REPARACION PARADAS DE CEMEMNTO WA E4S F.OO0. 00
ra REPARASCION CUBIERTAS DE CAarRNCHS SIKNTETICA DEL BAaRRICO SR S. 000,00
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PLANES OPERATIVOS ANUALES (POA)

MAT, - 7 (€O L
~
OBJETIVO P s g
BTy ey <0 |oBspnsY |  esTRA 70 INDICADOR META B 5 o £ ACTIVIDADES
CANTONAL (PDYOT) F 332 E 1
Disefiar e implementar un N Revisar, Aprobar y disponer 2 1). Levantamiento de la linea base (2
marco normativo que an Ix;':: ko ejecucion de los Informes, Estado de los: Planes, Apl e _“:lpu sable: Urbana y Rural)
estandarice los 1 Instit | del GAD A Planes, Programas y Proyectos | programas, proyectos, normativa 12 Apoyo: 2). Implementacion
procedimientos de a Municipal Institucionales (POA, PAC, Plan |informes 2 Dlrec-lors 3), Estructuracion
administracion pablica e Estratégico Institucional, etc.) 4). Ejecucion
Fortalecer las capacidades de Ejercer la representacton legal
los niveles de goblerno, a Impulsar ef del Goblerno Autdnomo Responsable: 1). Andlisis Juridico
través de planes y programas Fortalecimiento Descentralizado Municipal Aplicacion de - Alcalde &
de capacitacion, formacion y A Institucional del GAD & (Suscribir Convenlos, Contratos, {eceida . Sosumtar e, normativa 2 Apoyo: ;; :::" |onu°:chmbzo
asistencia técnica, para el Municipal Actos Juridicos y de - procurador Sindico g 9
efectivo efercicio de sus Representacion)
Priorizar y gestionar Impulsar el Convocar y Presidir las Sesiones Responsable:
eficientemente los recursos 1 Fortalecimiento A de Concejo Municipal, ACt26, convocat Aplicacion de 12 - Alcaide 1). Convocatorias
para la prestacién de serviclos | Institucional del GAD garantizando la participacién Y normativa Apoyo: 2). Actas y Resoluciones
plblicos en el territorio, Municipal cludadana - Direct:
Agllizar y simpiificar los z
procesos y procedimientos loiputsar ol pres ala cludadania del SP ble: 1). Disponer el Levantamiento de Infi
Fortalecimiento canton un informe anual de Aplicacion de - Alcalde :
administrativos, con el uso y 3 Institucional del GAD A Rendicién de Cuentas y Control |0 normativa 2 Apoyo: 2). Dispones Estructuracin del Infon
el desarrolio de temologlas de Municipal Soclal s mrectnrs 3). Revisidn, aprobacion y exposicién
informacin y comunicacin.
Intervenir en la sesiones de
Agilizar 7:‘""’":;’;“:‘05 impulsar e concejo y consejo cantonal de Responsabie:
prOcERS §. proc Fortalecimiento planificacion, Presentar | Aplicacion de - Alcaide
;ﬂrrinlsuatlv:,‘cm o ",sl:s{” 5 Institucional del GAD g proyectos de ordenanzas y Ioris, Sces normativa 12 Apoyo: 1). Analisis, propuestas e Informes
gestrolo Do Municipal fiscalizar las acclones del 1 - Directores

Informacion y comunicacion.

ejecutivo
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE C. J. AROSEMENA TOLA

SINDICA Y INTERNA
MATRIZ OF ESTRATEGIAS PLAN OPERATIVO ANUAL DEL ARIO 2017
ORIETIVO EST. CANTONAL TIEMPO £N PROG, CUATRIMESTRES *
orNBY PROGRANA PROVECTO INDICADOR META PARTICTPANTES EVENTOS AL 1 eRESUPUESTO RESPONSABLE ACTIVIDADES
AESES 1) " m
UNIDAD DE PLANEAMIENTO FISICO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

[ sablecer i gestion Adnsinbstrativa efeicienic Propucsts Ecoadmica. Archivo i
quc propend servicios de calidad y eficientes de Descnpiiv Por Pactidasy | Direocion Juridica | Etaborar el Plan Operstivo Anval  [Plan Operativo Anual I | 2 100 678 Prucarsdor Sindico ;'““"’ ieun-Opemiva st de.
confarmidad & la normativa kegal vigente Resuren Feomomico ghoricd

s ticas
[ stablecer unn gestion Adminbsirativa efeicsente stabiccer paliticar v jodisal

lincamienios de potrocinio judicial y al Judicialy . b
qu propends servicues de calidad y eficicrtes de ety eyl g |Pinecein Juidica | SRR et 9 2 2 EEEEH IETREN IEEET] 6878 a la Municipalidad conjurtamente con el
conformidad & In normativa legal vigente SAD Ml Aicaide

stublexer politica ar y dif o
[ stablecer wna gestion Adminbstrativa eleiciente : S O e sy |Procedimiento Pregemmals; onpaien ¥ QU acoden

nearnicntos de patrocinio i imientos jud am
que prapends servicies de calidad y eficientes de e N”,ﬂml‘lm Dircocion Juridica [_487, B 800 GBS | diciates y 9 n 2 | aas | aa0s | 873 Pricurador Sindico "::c"’"“a,’ o ,"a""l‘“ “‘”i‘”f
conforutidad a Ta normtiva legal vigente administrativos PASRCRIC SN, iR AR

GAD Munscipal Municigatidad

sstablcer politicas y astins R Asesorar @ wbdos los niees de la

lincamsentos internas e orden [Dieceion Juridies [LESE57, 08 Asesoramiento legal 2 12 2 | s | s | A 75 Pricurader Sindico |institucion en ssuntos de orden jurfdico y
conformridiad a la notwativa legal vigente ezt legal

& e e
i stablecer una westion Adminbstrativa efeiciente stabler politicas v e citon y popatimtan it | |CORS%, Estudiar y emitir diciémenes de carécter
que propenda servicies de calidad v eficientes de lincamientos intermos de orden | Direccion Juridica logaién = pronunciamientos 30 12 2 | 33 | o | 6875 Pruice juridica legal de asuntos que le sean
conformidad a la nomativa lezal legal iegales consultados
Eniaeos de 4. Estudiar y evatir dictimenes de canc
s s ks Crear royectos de ordenanzas, ordenanzas, O e
stablecer na gestiin A Jistableer paliticas s o) — juridica logal deasunos que le sen
que propenda servicios de calidad ¥ elicientes de lineamicntas internos de orden [Direceion Jundica | Fo Ll n;’m. Gorboey iy 28 12 2 1 3333 R OR7S Sinlico 1 7. Elsbors provetos de Leves,
conformidad u la normative legal vigente legal Sanienio¥ » mmmne's — (Ordenuazas, Aciaidos: Comnios, Contratos,
eotiatos Saniarics Replamentos y s instrumentes legates
fistablecer wia gestim Adminbstr Establcer politicas y Asistir a sesiones y participsr en as
 ue propenda servicios de calidad y eficicates de lieamicntas internos de orden [Direccion Juridica [Emiti informes juridicos Informes juridicos u 12 2 1 o | o | 3 7875 rmiadic Sindico C°'“:'°"e’ de C"""»"l"“"““"‘,' i
camformidad a bs normativa legal vigente epal fzus fuise inviticls o NCHOMD 0l
asesorar en asurtos juridices

: Fstablecer politicas ¥
[:stablecer una gestion Adminbstrutiva cféscicnie s & i Eiaborar foda documentacicn, prueta
que propenda servicios de calidad y elicientes de oy Aaa Jireccion Junidica |Elaborar y crear Instrumentos juridico |Instrumentos juridica 1 2 2 1 RS IRLRER IERE ] Procurstce Sindico | material o papel con que sejustifica o se
[conformidad a La nomstive legal vigent GAD Musicipal prueba las acciones legales

TOTAL

55.000,00

Ab Luis Minta
PROCURADOR

Sita
DICO.
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UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNICACION CORPORATIVA. POA 2017

OBJETIVO TIEMPO
OBJETIVO ESTRATEGICO| OPNBY EST. PROGRAMA | RESPONSABILIDADES PROYECTO | INDICADOR META ROCIEA| pverros | FROGCIMTRNES. | PRESURUES | RygPONSABLE ACTIVIDADES
CANTONAL EN MESES 1 | m
Sistematzar la mformacion
Elaborur y Ejecutar el Plan de | Plan Estratégico de Plarr | Plan Estratégico Eduardo Aguilar "Discusién y anlaisis.
UpCee I 2 1 1 1500,00
Desarrollo de la Unidad | Desarrolio de ls Unidad ﬁEstmu‘:g;m claborado T | Sergio Flores "Digitur
"Tmprimic y presentar ef Plan Estratégico
Fortalecerla
Fox™ le Irepulsar ef " s inff "
. i fortalecimiento Plan Operativo Anual |Eduardo Aguilar e 8
|imtersectonal purm gamntizar la 12 |40 GAD s POA 1 POA elaborado | 2 2 1 1500,001 . 'Discusicn i anladsis
adecuada prestacion de Jos i Elaborar y ¢l Plan Opecativo  [d¢ Ia Unidad Sengio Flores "Digatar
jeavicios pibiioos UPOCC Jde la Unidad [Impeimiry presontr el POA |
Plan Anoal de C Eduardo Aguilar o o e
2 i 2 Dascusion i anlaisis
Lot PACP | PACP I 2] 2| 1 1500,00 ¥
Elborar y Ejecutar o P |Piblicas de la Unudad Sergio Floses Digitar
Lo 2.2 Al 4 G Oblices [fmpeismicy peessnter I PACP |
Constitusidn y Coordinae vom los representantes de cods
| funcionamicnto de la x N Comision. {Consejo. Consejales)
k ol md‘"‘dﬁh Comvocatonas. i +hagar (Elab ¥ ekroega de s
upcce Pasticipacicn Cindsduns enlap oo Actusde  |o@memode 1 3 3l | | o 310000fEduardo Asuir fdagranies;do cuds cxganiame,
Pl o Ciodadans, B participacion | Sergio Flores ‘Ejecucion de la reunion, conforme o las
. vigilancia de 1os programas ¥ " fomdadana p idad: blecidas en la ord:
;"""M‘“"":“mw proyectos inpulsados por el ‘Elaborcion de fas actas de cada reunidn
IROCATNITON e GADM, 'Apoyr mn ol cumplimiento de las acciones
perticipacsdn ciudadana par acordadas.
\fortadecer [a articulacion del
Estado v & sociedad en todos 1.9a Presupuesto
llos niveles de gobiemo v Part-cipativo Lograr la Elaby v entregs de
funciones del Estado, y dal GAD m“ ‘Reuniones para la socializacion del proceso de
mejoras kos procesos de toma N . Musticipel pam 5 lsb 6m de Presup ipat
e desivicnes. E_wm“",d'b?“fr“_m‘ imu o) eercicio | s Eduardo Aguilar 'Coordinar <on los representantes de las
upcee Hiae g Jascat 2017,  [rocialos del Sistema 3 3 4 1 1] 2000,00]Sergio Flores Asambleas de Parti Crudad:
W‘“”“'“""‘ PWL {elaborado con .w' Ing. Hermin Chalde. ‘Reunidn para prionizar ks obras, analizar y
perdopaRTa socializacitn del mismo | oo [Cindedans, en la validar en bas respectivas instancias, la
elaboracion del 1 del s
de ks P del
{organizaciones L |ejercicao fiscal 2017 )
socaales. v ‘Elaborar las actas corespeondientes.
Ackonalos Coordinar con el CPCCS
z & 'Elabor el Proyecto de rendicion de cuentas.
Escilitar y promocsonar e TR ‘Reuniones intemas de coordinacon y
ejercicio de prilcticas 2 Il autoevaluacidn.
tnnsparentes y la rendicion de mulus: Evento de rendicién de Evento de rendicion de Eaiiiame B 1 proceso de Eduardo Aguilar "Recoger la Informacion
cuentas de las instituciones L13d cion enla [URCCC cuentss de le Gestion amual  |cuentas de la gestion Ren‘ & rendicion de 4 4 3 2 Al w000 Sergio Flores ‘Sistemalizes la informacion
pablices en todos los niveles = ¥ 9 de! GADM Articulo 266 anczl del GADM, afo cuentas, efectuado " |insg. Hemin Chalde ‘Elaborar el borrador del mforme de rendicion
Jdé gotierso ¢ instinsiones Foxtion mamicipa). (COOTAD. 2016, Art 266 COOTAD|™ "™ atistactoriamente. st. Alcalde de coentas,
paivadas que reciban fondos 'Socialzacton y aprobacion imtema del borrador
piblicos
‘Asamblea cantonal de rendicidn de cuentas.
'Impresion <Je 1000 folletos de rendicion de
cucntas.
Efectunt al menos 5
= o) o seciones de Eduardo Aguilar
iR upcce “;w“"’ v’. d"”ﬁ rpovmioot do i":“"‘m" m“"""“”‘""" f”""‘“d‘ Consejo Municipal i2 7 5 2 2l 1| 150,00 Sergio Flores Coordinar con ¢l sefior Alealde y secretario
FREID _"""“"dc"’“’" S " urmplimicnic haciendo use de ka 'Consejo Mumcipal General, la aphicacidn de I silla vacia
. ciad pess illa vacia "Apoyar en la comunicacion a los onganismoes
Sortalecer b articulscion del ‘pmpmtmyqem‘dmdeh:ihvaldn
Fetark v ha wiednd an todoe | 104 Registro de Ia ejocucion de ba sl vacla. |
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" loa siior o goblsmoy. e Pobiacion Anilisss y conocimmiento de Jas obras que
fanciones del Estado, v informontade y |requiecten la conformacion de voedurias
R o o ot vada Socializscim de las obras con la pobiacion

i~ e — Motivar a la peblacitn 4 Motivar o s poblecitn 2 leotxe o R s Fduardo Agular
g |oonformar vedurias scbr les |oiomnar vedur proc edamicnto w“‘"““‘f 12 | 3 1 1| 1| 1600,00f'senzio Floves "Motivar Ia conformacién de veeduriss.
|orincipeles cbras cjecumcas. [*0ore 8 Prncipales oy rymaded 'Dingentes  Apoyar on el procese de conformaciin de
[otin Gocuiiies conformas veodurias
veeduris Apoyar en la gestion de lus veeduria y prosentar
mformes al respecto.
Coordinar on las dependenciss de donde
Viabilizar 2 Comoc . proceden lss neciones @ ser socializades o
perarquizacion y manrietd Procesas de de L poblacion |informacion a la = tifundicas.
o mejoramuento X X . |soctaiisacsin de sobre lss poblacion e un o> Aggullay | Andisis y conocimiento de 1os hechos © norms
delossarvicios  [oroCt matitucionce ¥ OSBATZACIIGS |y ey rmg, proyectos, facciones 0% dle s 12 4 x x % 100,00 P19 Flores di
sociales existenios| U0 [Sueiehin s smpulon obrus 5 sccomes |emprendidas |accionss oo [Hepetaneion
y In instalecion de ‘:"""""‘;""‘“’“"""’ |G AD Municipal {por <1 | aenpeencicias pov el o
FUEVOS SSTVICKOS. Mmoo OAD Mumicipal
'Coberturus periodisticns de Ia mstitucion.
;’“‘ o e  Actusizae 4 periodico mual de foema
Profundizr proceses do s | Pes—
formacion. capactacin, . [Flaboracion del Plan de eanon Secipho Flores Dithandi peox medios de commmcacian la
diftmion, informacién y upcCC Elabonr y Ejeasiar ol Plan de |, onumicacitn Eande. . jjoedsdansome 2 3 12 4 4| 4] 7600,00)Edusrdo Aguitar gestion municipal, promocion furistica y
sion, Comunicacion de la Usidisd. coamnicacion |de las scciones del ;
que 19 Corporativa SAD Municipal sl "Diego Escobar culnural
Ia particpacicn citndadans y Pt Monitoreo de radio y prensa escrita
construceion de una culturs Goum b 2017 i do de prensa sobre
demosritica Post) i actividades de o municipalidad
gestion del GAD < de woadis 44 prares.
Municipal en el N
temitono y ante Ehbwwndemnl
e de impreso, Boletines de
cbiemo [Prense. productos o
L Material impreso, sudiovideo, [audiovisuales rerrmreay
nmltirnedsa, internet y | documentales y o ata Sergio Flores Recopilacién de la informacion necesaria.
UPCCC virtuales con termas. publicitancs de la i S ”‘m‘“" 12 3 3 1 1 1 3000,00| Fduardo Agudar 'Redaccion de guiones.
relacionados conla gesticn  [actividad imstitucional; . e Diego Escobar Elaboras material impreso
en temas politico- oo ovogpaec Elaboracién de bolctines de Prensa
indtitucional, culforales, Elsboracion de sudios y video con informacson
unsticos y econamicas documenta:
ciudadano | Renderizacion.
Publicaciin a traves de medios
b Revisién do scciones cjecutadas en l Unidad
o Infeemes oo informes tcniocs nformes de  [B0% la gestion Eduardo Aguilar i en
Fortalecer In upcce esgulem gl Frmeria  foolagpada il 12 4 3 1 1| re0000l e Flores Totar cormectivos si los fisere nevesanios.
{mic sectorial & loptvec o Unidad Elaboras los informes y presentar a la
|fortalecumiento P
ety m.m-;::qm * del GAD f Tformacion
’ " |Mantener el archivol duard | Organszar b documentacion.
fervicios piblicos I* Base de datos Bk dc Sésow con graly fsica [, 1, Unided en un Edossto Aguler M
upcoc _— o digital y Erbslamasirion 12 4] permanenta| 1 1| 1] 1600.00|Sergio Flores Archivar la documentacion
/) iomci z Fisica oegamizada y |06 Otmnizada y Dhego Escobar Proteger la documentacion.
12e 14 .
Esfo POA D DE PARTICIPACION CIUDADANA ¥ COMUNIUCACION CORPORATIVA 32000,00]

AOYD
cagaeerd)
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE C. J. AROSEMENA
TOLA

MATRIZ DE ESTRATEGIAS - 2017 SECRETARIA GENERAL

PROG.

W G S| R ekl | eROVRCTD  FmICABOR: | MR e g R0 | CUAETRHEATRED SPUE T TRANL L AT AT
V | CANTONAL MESES | TES 1 o | m | sTo

Diagnéstico
y
Levantamie

Disefiar, e nto de Ia”

implementar Informacion

,L::,—r?,;aﬁrsg Impulsar el Plai de Secretario -

que Fortalecimie Diredccién Basamlls Estado de Aplicacio General, con | Formulacién

; nto e A los Planes, nde la el apoyo de del
I:zsstandarlce i Institucional | Secretaria f:;;iti?;o programas | normati 12 3 i % Alcaldia y Problema y
; del GAD General y Proyectos va todos los Justificacion

procedimient Municioal al

P unicipa Directores ;

administracié ;j DleslarroMo

n Publica i an.
Estratégico;
Socializacié
ny
Aprobacion.

Fortalecer las

capacidades

de los niveles Planes Ordenanzas : :

a travez de o de Anualesy | Memorando : dala ele: i gon soncgjo_, t

planes, % Institucional | Secretaria Plan Anual |s, oficios, normati 12 3 1 3 Alca‘:gl};oy : oeyguumlen

programas de de acceso a la ;

capacitacion , Sﬂﬂn?c?oal General Contratacio | informacién v tDoidostIos evaluacnlé )

formacion y P nes publica i iessud

asistencia

técnica
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Agilizar y
simplificar los
procesos y
procedimient
0s Impulsar el
administrativ Fortalecimie | Direccién PDl::agr%Il 5 :::?:n:: de Aplicacié C;S::erglaﬂ;n
os, con el nto de n de la £ Legalizacion
: Estratégico | concejo , 12 3 1 X X el apoyo de

usos y Institucional | Secretaria Thetiucon | coRvaERton normati Alcaldia y de
desarrollo de del GAD General a - va todos los ordenanzas
::jeecnologlas Municipal Difactores
informacién
Y
comunicacién

Programaci

on, Informes
Priorizar y formulacio i
Gestianar f Publicacione

: Impulsar el 5 s
eficientement A 4 oo ejecucion, ! Sy Secretario
PR Fortalecimie | Direccién SAlGacBA Seguimient | Aplicacio General, con
A nto de v oy n de la 12 3 el apoyo de Elaboracion

P ¥, Institucional | Secretaria | . .. . evaluacién, | normati 1 % % : es actas y
prestacion de liquidacion | Alcaldia y
peseasioin del GAD General dal ingreso de va todos los Otros
publicos en el Municips presupuest documentac Directores
territorio o) ‘62):?:“"23

instituciona | ¥

|

A e
S ?_—;—:P .

Wamin Gualli

e

e

SECRETARIO GENERAL
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excelencia

OBJETIVO ESTRATEGICO (PNBV) | OBJ PNBV ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO INDICADOR META E i - g E ACTIVIDADES
CANTONAL (PDyOT) !
Disefiar e implementar un marco Impuisar el Elaborar Plan de Desarrolio Institucional de la ‘Contar &0;50n. BU% ;)' Definicién y m;:m‘:: 4
que los . [|Fortatedmiento oor  |Pireccion para contar con estandarizacién e [Nivel de Aplicacion (bajo,  [Proce<b® Nails east I 3)' e -
dela s Institucional del GAD |procedimientos y asignacién de medio, aito) procedeniontos #6804 Divesoy 23 Implonanacitn
publica Municipal |responsabilidades Y ).
asignados responsables 5).
Fortal capacidades
dsasliagiomarripers m"::y""‘“ Impulsar el 1). Andlisis de Competencias
. t’)e fort y 1 Fortalecimiento oI Elaborar y Ejecutar el Plan Anual de fa Y Plan aprobado b 2 . Di 2), Revisién de Productos y servicios
:n“ 3 para ¢l g4 Institucional del GAD Direccién |cualitativa ejecutado por Provesos
istencia técnica, efectivo icipa
ejercicio de sus competencias. gzt 3). Estructura de la Planificacién
Impulsar el
Priorizar y gestionar eficientemente los 1). Revisién de techos presupuestar
recursos para la prestacién de servidos L. [T b Do |SROS SN0 Siw o o m‘“‘" o [Evaluacién porcentual L e ] I - Director 2). Andlisis de consumos historicos
plblicos en el territorio. 3). Estructuracién
Agilizar y simplificar los procesos y Impulsar el 1 is FODA
““'wwy pripncias) '"o"""e“m“““;m" 1, |Eeeme DOI  [Disefar Politicas de TIC"s Cambios Plan 2] s - Director 2). Andlisis de la normativa
Informacién y comunicacion. Municipal 3). Implementacién y monitoreo
Diseflar e implementar un marco |Impulsar el 1). Andlisis FODA
| ommthey o astendence v 1. |ffotmedmien. . DDI  |Disedar Politicas de Fortalecimiento Institucional i’:: oS s |Normativa apicada 12| s - Director 2). Andlisi de la normativa
oihlica - ' 3), Definicién, socializacién y aplicac
1.5.- Afianzar una gestién pbiia tmpuleac el Sequimiento y actualizacién al Plan de pm;;nvmw%de B S| L) dela
inclusiva, oportuna, eficiente, efcazy de| 1 |fermedmients | opr, uTH  [pesarmolio Institucional de la Unidad de Talento. |15, 9 Surmptmients (5200 orocedimientos 12| 4 40 lo Unidad o e |2)- Revision de Indicadores
excelencla | Municipal Humano ' estantarizados y B ~ 3), Propuestas y aprobadén
|asignados responsables L
4 |impuisar el % 6n del Plan
5.~ bl ¥ Eval P " R B
1.5.- Afianzar una gestién plblia Fortalecimisnto N An Gl DOAy Mad ol 06 Sl aia oy - v i e 1). Proceso de aprobacién de los pla
inclusiva, oportuna, eficiente, eficaz y de 1 I | del GAD DDI, UTH Operat péblica - PAC y |egec 12 1 de la Unidad 2). Procesos administrativos para co
excelencia LOTAID MT ate ) 3). Informes con indicadores de ges
1). Anlasis de perfiles profesionales
(requisitos para ingreso, nepotismo,
licencias, permisos, vacaciones, etc.
2). Informes técnicos para rotacion (
1.5.- Afianzar una gestién piblica lForta‘:::!'r:‘lento y ej 6n de la El 100% de los Puestos| ;e ““;’mn x‘e.- ety (traslados, traspasos, concuros inter
inclusiva, oportuna, eficiente, eficaz y de » 8 1 ucional del GAD DDI, UTH ( Informes de Gestién por LOSEP cuentan con| 12 3 = -Té de 3). Planificacién del talento humano
|excelencia de Gestién, Movimientos de Personal, etc.) los perfiles 6ptimos POYO. 4), Actualizacién del manual declasil
Municipal apoyo y secretaria puestos
5). Seguimiento y soclalizacién conti
Etica del GADMCIAT
6). Control de asistencia
1.5.- Afianzar una gestion pidlica imoumrel Mantenimiento y Actualizacién de la Matriz Contar con el 100% del | Sesponsaple.~ Jefe. |1, Actualizacién de las matrices en
inclusiva, oportuna, eficlente, eicaz y de 1 DDIL, UTH | Demogréfica del Talento Humano (SIITH, Full  [Informes técnicos con onl 12 | 3
P 2 Institucional del GAD i SIG-AME, etc.) el - Apoyo.- Técnico de 2). Inf de 6
oslenct Municipal ’ s Y apoyo y secretaria iy
1). Levantamiento de necesidades y
1.5,- Afianzar una gestién pablica F ‘l “'“I":’MO |Dotacién de materiales de aseo para el P i - Responsable.- Jefe |institucional
inclusiva, oportuna, eficiente, ecazy de 1 In | del GAD DDI, UTH de Plan anual de compras Yodus 08 SiecRadn iz 1R de la Unidad 2). Perfil de proyecto: Materiales de
ik Municipal institucionales - Apoyo.- Secretaria |uniformes
2\ Gracecac
1.5.- Afianzar una gestién pablica XF P "'"r:mm lo i da il pora los servidores P 5 en - Responsable.- Jefe ;.)m| s Y
inclusiva, oportuna, eficiente, eficaz y de 1 In: del GAD DDI, UTH pablicos (LOSEP) Plan anual de compras ixing S 32 12 de la Unidad 2). Perfil de proyecto: Materiales de
excelencia Muni | - Apoyo.- Secretaria |yniformes
ickpal 2\ Sencacos
P . Impulsar el
O AR e geritn 2“'::’:" se| 1 [|rortalecimients oo, T | Formulacion y ejecucién del Plan anual de s fncomme: _|a% deservidores| . | g - Jefe [1). Fo ény del pla
p ’:m S, Institucional del GAD Formacion y Caj i 4 capacitados de la Unidad 2). Ejecudién y evaluacion
A Impulsar el Méxima Autoridad e
A5 Aanzar ung gestite H(Rike Fortalecimiento Formulacién de politicas y procedimientos para  [NGmero de funcionarios 100% de funcionarios - C 4. MiciOn de posicas.  prock
Inclusiva, oportuna, eficiente, eficaz y de 1 Institucional del GAD ODL UTH [, del you 73 eikdos 8 | 36 \4
Ejecudén.- Jefe de 1a |2y Informes, avisos y notificaciones
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OBJETIVO e i
OBJETIVO ESTRATEGICO (PNBV) | 08I PNBV ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO INDICADOR META E Hi E £ ACTIVIDADES
i et 2
3, . Impulsar el Actualizacién y ejecucién de planes y
e vaa| 1 [rotsmens oL UTH | reglamentos (intemo de sequridad y salud  |Actas de trabajo, sl 4 - Técnico de apoyo a |1). Actualizacién, propuesta aprobac
il 2 7 " Institudonal del GAD v etc en el 100% talento humano 2). Ejecucion y evaluacion
k)
1.5.- Afianzar una gestion piblica Impuiesr of Dotar de Equipos de proteccién personal, 1). Identificacién de necesidades
inclusiva, oportuna, eficiente, eficaz y de 1 ‘W'”'““"‘“ i DI, UTH de humo, ¥ para|Monto mm.m, i (] - Técnico de apoyo  |2). Formulacién y propuesta
excelendia Inisthudcoa) det GAD, sequridad i 3). Sodlalizacién y aprobacion
1,5.- Afianzar una gestion piblica b csark e o vitie S i el e g cdels |- Aplicacién de la metodologia
Iinclusiva, oportuna, eficlente, eficaz y de 1 Instit | del GAD DDI, SCP de la S 7, ras Piblicas ‘;') procedimientos 12 2 5 2). Revisién de Indicadores
excelencia Munkipal Coeker ¢ |estantarizados y 3). Propuestas y aprobacién
asignados responsables
3 G Impulsar el Anual
Lo Manaw (e oasin vy yoe| 1 [|Fortaiecmients obr scp|nbarar el Man Anual de Compras de 12 Sectiin| evatuacion cuantitativay  |Ejecutar el 100% dela | | - Responsable de la |1). Revision de consumos histéricos.
< 4 % Institudonal del GAD 2 presipuastiia cualitativa | planificacién seccién 2). Estructura de la Plan,
g Tpakical Téanicos (por tipo 1). Registro en el Sistema del SERC(
1.5.- Afianzar una gestion poblica Fortaledmiento Consolidar y ejecutar el Plan Anual de Compras |de proceso) con Indicadores 100%  de . sabie da le 2). Ejecucidn de procesos en el porti
inclusiva, oportuna, eficlente, eficaz y de 1 Institudonal del GAD DDI, SCP  |de la institucién en concordancia con el de Gestion en forma L 12| 1 P 3). Definicién del tipo de procesos
excelencia Municipal estandar dispuesto por el SERCOP 3 o 4). Seguimiento y ejecucién de las e
Semestral y Anual proceso en el portal
Afia stion publica bstrecatin Dotackén de materiales de oficina, para el A [ e i
1,5.- Afianzar una ge: Fortalecimiento , para Proceso  efecutado  en 3 institucional
Inclusiva, oportuna, eficiente, eficaz y de 1 T del GAD DDI, SCP de Plan anual de compras sus etapas 12 2 de la Unidad 2). Perfil de proyecto: Materiales de
excelencia Municipal institucionales - Apoyo.- Secretaria |uniformes
17 Dias
1.5.- Aflanzar una gestién piblica ;’:::::',:.Lm i in i (baso msro:nym i i dela |1)- Aplicacién de la metodologia
inclusiva, oportuna, efidente, eficaz y de 1 Insti 1 del GAD DDI, STIC'S dela S én de Compras Piblicas o;n) 4 procedimientos 12 2 5 2). Revision de Indicadores
excelencla Municipal ? | estantarizados y 3). Propuestas y aprobacion
|asignados responsables
-~ Afianza gestién pii Impulsar el | Dotacién de Hardware y Software para el GAD 3
llngu;va op;n":;a m&""ﬁ: y de 1 Fortaleciianto DDI, STIC’S |Hunidpal de Carios Jullp Arcsemena Tola, Detalle de Bienes Fauipos scuslpdotan 431 2 = 8sioonabie de 18 ;; mmmcumnnm e
Ma E a Institucdonal del GAD incluldo el cableado estructurado y un 60 % Unidad 3). Actualizacion
da ecuinos. =
= g Impulsar el
;z;m‘”"‘"’ “L‘;’:‘H ion :‘mﬂ = : Fortalecimiento o1, sTiC"S |El2borar el lan Anual de Compras de la Unidad [Evaluacion cuantitativay  |Ejecutar el 100% de faf , | | - Responsable de la | 1). Revisién de consumos histéricos.
e va, oportuna, v ¥ InstRudonal del GAD * de TIC's en funcién del techo planificacién seccion 2). Estructura de la Plan.
100% de computadores
o Impulsar el . con mantenimiento| 1). Actualizar inventario
1.5.- Afianzar una gestion pablica y del Plan
Fortalecimiento " preventivo, y; - Responsable de la | 1). Revisién y actualizacidn del Plan
incisiva, oportie, efidents, efcazyde | 1 lincteudonsl delGA, | OPL STIC'S [(Plen de eriiy ve i e Gastion 20% de computadores| 2 | 2 Unidad 2). Propuesta de cambios
Loz Municipal con mantenimiento| 3.~ Aprobacién y aplicacién
correctivo
- Impulsar el
1.5.- Afianzar una gestién piblica el Sitio Web y
. < . actualizaciones - o
inclusiva, oportuna, eficiente, eficaz y de 1 ortaledmiento DDI, STIC'S |(Articulo 7 - Lotaip) en coordinadén con las [ Numero de actualizaciones | -2 L O P il Ammmd:u gt
excalencia Instiucional del GAD de la pblica Uni - al
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE C. J. AROSEMENA TOLA
MATRIZ DE ESTRATEGIAS - 2017

OBIETIVO ESTRATEGICO oPNBv ST, INDICADOR MNETA NESES ANTES ACTIVIDADES
I Ry 1
Desarroliar s B oiheiand
de I - Presupuesto
v e e o| o aie e - Contabilidad  Levantar Informacién
bty 2818 i g eecion . | Vied da oo egaisenc Estatigion de 1 4 7 0.00| 10000 0.00] 3,421.05|- Bodega - Emitir inforres por las diferentes undades
servicios piblicos de - Tesoreria y secclones.
b - Rentas
“Frocuradoria Sindica
g2 y
- Secretaria General
- Desarrolic 1
Desarrollar las - i
capacidades de ta = - Registro de Ia Propiedad
Impulsac e dait Diraccion | bianes Operativos Anuales ¥ | ¢onoiidar los Pianes Operativos Anusies - Transito y Transpo shmvaster tumoda
GAD Municipal 1 |pars ta prestacion de Financiera |10 Anusl de Plan Anual de Contrataciones, o e 3 " .00} S00.b0p - 8.0 ASLOBE: Iauucu: 'cum’;-mpm =Conniianciou an e Dirgselna, Unkisdis
sarvicios publicos de Wisiones - Salud, Seguridad y Ambiante ¥ Stectonte de  Enthipd
calidad con calldez - Desarrofio Sodtal
- Planificacién
- Gestién y Control Ambiental
- Desarrolio Visl y Obras Publicas
- - Talieres v
capacidades de s el Sistema ¥ o s
Impulsar el del d Direccion | Sistema ¥ del Gobiemo  merat" - Levantar Informacién
1 % Coatatn
GAD Municipal para ia 16n de Municipal de Carlos Julic = A2 & 133 N3P 3 3/421.051- Contabiliiad - Coordinar con las diferentes directiones
servicios plblicos de Arocemana Tols gt
alkeiad son cabiian
Procuradors Sindica
- Participacién Cludadana y Comunicackn
- Secretaria General
2 - Desarratio Institucions!
Desarrotiar las - Direccion
| deta Asegurar ave I 5 - Registra de 1a Propeedad
el ) dat rt : l 8 - Lavantar Informacién
s 05 i Syl Direccion | ajecveln, evatusclés y wrekincin y IRuMacidn del 1 12 ) 3333] 33| 3333 3aanna]: Toaneke ¥ Traasmon - Coordinar oportunamente con las
servicios piblicos de | mststucionat ebciancia, efcacis y efectividad - Salud, Sequridad y Ambients N SO Uit ¥ Sesctone
calidad con calidez - Desarrofio Soctal
- Planificacién
- Gestién y Control Ambiental
- Desarrolio Vial y Obras Publicas
~Talleres v
— [Desarroliar las
capacidades de ta - Direccién Financiers
Impulsar of del 4 Oireccion doSusidns |EbOraC ol distributivo de sueidos del X 7 < - presusvests Al nbamacin
GAD Maunicipal para i de Gobierno Municipal de Arosemena Tola b Hemie: B 3421050 reccidn de Desarrolio Inseitucional | - CoOTinar can las Direccianes, Undades y
servicios piblicos de - Unidad del Talento Humeno
rovantie sy i Fsmbgb by et ks A
Impulser el del 3 G Direccion | Gestién Econémica y | pescantra de Carlos Julio % % A st srsloan Sl Somes - Lavantar Informacién
GAD Municipal oo o et o6 roweeon Tob: ket of b do ; eSO - Coordinar con ' seccién de presupuests
servic) cadores fiscal y
con i de ingresos y Qastos
capacidades de la Implantar procedimientos especificos
impulsar el el 2 bn pi Direccion | Grocedimiantos Especificos | control interno financiero, de acverdo a las | = A Sl el s 21 0| Direccién Financiers - Levantar Informacién
GAD Municipal para bm wm :. Financlera an‘"‘""' BNRS. Novn: ::ﬂ m':: m ¢::rna b 5 » 4R, - Coordinar con fas unidsdes y seccones
servic e pars tral Estado
lar
copacidades de I Presentar tos informes financieros
Tmpulsar ef det y Direccion | requeridos por st Mivel Ejecutive, Ministeric = Dirscciée. Siosncers - Levantar Informacién
1 z
GAD Manicipal fa prastacion de Financiera | !#ormes Financierss e Finanzas, Organismos de Control y = ] 2 L Pa s N B8O Frepit - Coordinar con las unidades y seccones
servicios publicos de ciferentes Unidades A Contablided
s
capacidades de la :
o N o =SSN B Fresentar ef Informe de Liquidacién - Direceién Financiers PR
1 Liquidaeién del afo fiscal 1 . 3 ooe| o.00] 10000 3,421.05|- B it
GAD Manicipal i e v
pal par o restacién de Financiers btompomtingo b e - Caordinar con las unidades y seccones
>
copacidades de Ia
Impuisar & del g reicen  |pan de Desaralio Plan de Desacrolio Estratégico da la Seccion - Director Financlero
syt S e o 1 B 3 0.00| 100.00] 0.00 3.421.05| ] precr B - Lavantar Informacién
servicios licos.
*
capacidades de la
; Direccion
Impulsar el det Gblica Pia Ia Secc - Director st
oyt G e vy Financiera- | Pian Operativa Anual oY e R e 1 i 3 000 100.00] ©.00 Sadios]” D Plas ks - Procesa para fa adquisicién, racepeida 1
publxcos de Presupuesto registro de materi. h
3
capacidades de la
Direccion
dear ol del de Pha 2 ~ Levantar informacién
i O et o Fnanciera- [P0 Anca [Pvn i g Covirarnom S 1 Baokn 1 1 4 3 0.00| 100.00f 0.0 433 ol Dcioe Fhbwcien - Planificacién para fa adquisicién de
s Presupuesto TEmbpite
servicios pibiicos de eyl
e
|capacicades de ta et piny
V Direccion " ~ Py - Cedulas Presu; tarias de
oaardd . Fe : resupuesto puestarias e Ingresor
presestaler PR Ry e Financiers-  |Presupoests Insttucional [Slaber 12 estimacin provicional y definiva | -y 2 5 000] o0oof 10000 3,421,05- Contabitdad - Levantar informacién & a seccion de Rentas
e Presupuesto ~ Tesoreria y Recuadacién.




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA

" 4 . 4
OBIETIVO ESTRATEGICO oPNBV 0 TIEMPO EN PROG. CUATRIMESTRES
INDICADOR [0 Bireodugll oty RESPORSABLE ACTIVIDADES.
1 1t piis
dela
' o del X piblica DOleccon — - Director Finsnciers 5 -
AD Bach tn Srastacidn 96 o Reformas Reolizar reformas presupuestarise 1 « 2 33.33] 33.33] 33.34 3,421.05) T L e - Ceduias Presupvestanas Gastos
servicios piblicos de - Raalizar en o Sisterns SIG-AME
de la
mpulsar el det s i owection  |certitcaciones - Directar Fin de
14D Municipal nanciera- Realizar certificaciones presupuestarias 1 12 2 3333] 3333 " 3,421 AND. P
""'"":;“‘“": e AN 21051 presupuesto - Reslizar en o Sisterna SIG-AME
iz
3
deta
::u:uuul det 3 ne ’ﬂﬂ‘t.n poaraccion  |Distrautivo de Suekdos y [ Reatizar el distributivo de remuneraciones ¢ 5 % e e = Direchor. Inatitucions) Levar Informacién a fas diferentes unidades
unici 7 33| 33.34 3.421.08)- e
para M_ - Salarios Institucional para el siguente ejercicio econdmico RLGH s Dator Pesamiers - Céduias Presupuestarias Ingresas y Gastos
3
dela
PRI R Realizar informes semestrales sobre ia - Céduims Presupuestarias de Ingresos
AD Municipal B Iy chenvald gy ejecucién presupuestana de ingresos ¥ 1 2 2 3333 3333 3334 ¥.dz1i0g) e Pinsecace Gastos :
servicios publicos de bz 3 g3
dela
npulsar ol dei ica Direccion | iy, 4e Desarrolio Plan de Desarrolio Estratégico de la Unidad
AD Municipal 1 Foece la prestacion do bari Y e 1 4 3 0.00| 100.00] 0.00 3,421,05] " Zrecoe Fios - Levantar Infermacisn
3
de la e
Fpulser ol det péblica Plan Operativo Anual de Ia Unidad de - Levantar Informacién
AD Municipal 1 |paraia prestacion de Bisariod B g oot S Contabilidad 1 s 3 o.00| 100.00f  0.00 3,421.05] ) Zrector & - Proceso para fa adquisicién, recepcién y
piblicos de registro de materales.
fas
dela
pulsar of del Direccian  pun anust de Plan An
? 1 0 ual de Contrataciones de 1a Unidad & - Levantar Informackn
4D Municipal para ta prestaciin de iy |contrataciones de Contabifidad 1 “ 3 0.00| 100.00] 0.00) Naasos}: Sisctor Paanciare - Planificacion para fa adquisiciin de
sarvicios publicos de Sontehe Yoo ratariates.
3
dela
npulsar el del 3 " Direccion Generar Estados Financieres con sus
AD Municipal pera la W&n: Chered Estados. netas v| 2 12 2 33.33] 3333 3334 3,421,08 mﬁf“” = Reportes de los Estados Finascieros
Servicios licos.
deld \rector
sty o del piblica Direccion | concrel de fas Conciliaciones - D Fianciers
AD Municipal 1 Ipara la prestacin de oy |Bancarss Varificar las conciliaciones bancarias 1 12 3 3333 3333 3334 3,421.05] SoNRb FRMSN O Tiate e v evcie
SV pORficos Auxiiiar de Contabidsd
r
doln ~ Director Fanciero
rpulsar of del : piblica preceion . |Registo y Control de Contabilizar las partes diarios de Contabilidad Paciacibe
AD Municipal S Yo B sera- 1 12 s 3333] 3233] 3334 3,421.08} - Tescreria Raporte da diare
servicios pébircos de SHa——  aedecliA = Do e le Wockafaash
a5 - Rentas
o o Toi Thgress y @gresos de 1a
wpulsac ol aei ica Direcclon  inventario de sienes bt siofipmieo Losiidad orkevicA o e Hiiind de S
AD Municips! 1 Ipara ta prestacin de ity [Muebies vatorados |administrativa, bienes recibides v * & b 3333 3333| 334 Anoa) S ;lehaﬂn“ 156 0N i st v
servicios publicos de Sonew {entrejados en comodato y bienes inmuebles - Activos Fijos = los bienes muebl
ot PRy
dete - Reporte de los ingress y egrescs de 1
roulsar et ol - iRy DASSTon | eriaio de Suminetres de|antener un detale valorado de as aitr Pranckiee Unided e Soregs
AD Municipel D ot e nancare | waorados existencias para consumo corriente & 1 2 3 3333 3:323) 3334 3,421.05| - Contabilidad - Reporte de for bieres musbles & Inmuebles
servicios publicos de Loty inversion - Guardalmacan custadiado
i
dela Orrector
opvlas ot del pibiica e Generar comprobantes de pago y de : expiiedd
brecoalioy ' ol JEonomtmites de pgs v 3 S 3 ER e U [ERD - Contabidad - Sitmms Integral de Gestién -
parala u::::'n ‘d: Pt recaudacién S 242108 recoreria Administrativo Financiero Pubico
o
capacidades de In
i del X et |Ptan de Desarroio Plan dm Desarralio Estratégico da s Seccisn - Director Financiers
Municipal para ta y;:::::: Guards Estratigico Institucional de Bodega 1 . 3 100.00] 3,421.05|- Guardaimacen =~ Levastar Informacén
imacen - Activos Figos
o
capacidades de la
nputsar el del X ;‘_"‘f‘"’_ SRR Lol Pian Operative Aaual de ls Seccién de Director Financiero - Levastar Informacisn
AD Municipat para la prestacién de a pai Bodega 1 4 3 100.00| 3,421.05{- i - Procesc para la adquisicidn, recepcién y
servicios publicos de Redelymoue Activos Fijos registro de materiates.
o
capacidades de ta
lsar el cel $ 60 pi poeceion  |Pian saust de Plan Anual de Contrataciones de ls Seccién - Director Financlers - Levartar informachn
AD Municipal paca Ia prestacén de G Contrataciones de Bodega 1 4 3 100.00] 3,421.05 - Guardatmacen ~ Planificacién para a sdquisicibn de
servicios publicos de e - Activos Flios materiales.
capacidades de o
r:;.a-r o del > Gblica 3’»’2‘&1 tnvenario bienes para = - ncieo ~ Manterier ¢l Invanano valonda,
Municipal para la prestacién de consume Intemo y verkarios 1 12 3 33.33] 33.33] 3334 3,421.05|- Guardalmacen accusizado y en buen estado de acbvos fijos.
Gusedalmecsin - Activos Fios
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ACTIVIDADES
ORIETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META MESES
I n 1
- Realizar ingresos y egresos.
Direccion - Director Financiero
noulsar el del ' [Ingresos 1 Egresos de - Actas: recepcion de activos fijos.
st Financers- (L0870 Y ST Ingresos v Egresos 1 12 3333] 33.33] 3334 242105} Guardaimacen frencapyabie posshnrer
blenes recibidos y .mw en comodato
Ingrascs v Egresos de - Realizar ingresos y egresos de bodega
Direccion - Director Financiero
oulsar of del Materiales y Bienes, para [Dienes de existenclas para consume corviente
4D Municipal Financiera- {horerne 7 Blenes. Ingresos y Egresos 1 12 3333] 2333 3334 3,421.05| - Guardaimacen frponaterky
nversion ACEeE oy - Actas de entrega recepcién de los bienes
Diraccion | Informes perédicos de los
grebebin L Financiers-  bienss oo mal estado u | Informes perédicos 1 12 3333] 3n3af 3334 342108] Suerdstmacen 2t oo iy pacidoices s fos bisoes
Guardaimacen | cbscietas . od e
Dirsccion | Actms de bajas de Bienas de - Director Financiero 3
i S i Financiera-  |largs duracién y de Consumo| Actas de bajas de blenes 1 2 3333 3333f 3334 3,421.08| - Guardalmacen i “:.“b;'_'z Bl e
Guardaimacen |Corrente & Inversién - Activos Fijos . o
Diraccion Actas de entrega recepcién - Director Financiero
w""""m;'l r ot Financiera-  |de clas gratulta de | Actas de antrega recepcién 1 2 333sf 3333|3334 3,421.05|- Gua: Pt ""’,m":‘: m‘”""" o
i Guardalmacen - Activos Fijos
Identficados y codificados - Mantener identificados v codificados los
Orreccion - Director Fnandiero
pulsar el del los activos fijos de blenes : activos fijos, blenes sujetos
A smatiodi Drancher- | oo Codificidn  dentificacién 1 4 3333) 3:m33f 3324 3,421.05| - Guardalmacen o el i
macen | ngmaistrativos. ool i en comodata
Oireccion | Almacenamiento, control y - Registrar y actuaiizar los inventarios de los
K'»:.'..L'... - Financiers- da Y wntrol y é 1 2 3333 3333] 3334 3,421.05 :::m"" s nctivos fijos y bienes sujetos a control
Guardaimacen |blenss sdministratvo
Direccion ~ Director Financiero
e - Financiera- | Eands Desarrollo o s Eancrolo Emcpnole s Seccin iy 4 100.00] 3,421.05|- Proveedor - Levantar Informacién
>y Proveedor
Direccion - Director Financiers - Lovantar Informacion
sl 12 Financiera- | PlanOparativo Anusi a8 Chsesivg st e b Saccsie 98 1 . 100.00 3,421.05}- Provesdor - Proceso pars a adaquisicién, recepcibn y
i Proveedor registro de materistes.
Direccion - Director Financler - Lavaniar Informacién
Tpulsar el det Plan Anusl de Plan Anuai de Contrataciones de fa Seccién
Financiera- 1 - 100.00) 3.421.08|- Provesdor - Parificackin para la adquisicién de
AD Municipal inanciert | Contrataciones de Proveeduria  Elesriog
Dirsccion
b coraibrbin - Financiers- | Cotizaciones Sl s e n Seh 99 1 12 3333] 33| 3334 3,421.05 - Provesdor - Lovantar Informacién
o Proveedor
Direccion
noulsar et dai Verificacidn de branes o servicos - Proveedor - Levartar Informacion
A0 Municipat Pomece | normalizados 2 12 s B Wi 342105} compras Pblicas - Proceso para fa adguisicién
npulsar el det Rlwovion % Orden de Adquisicién de Bienes y/o & .4 5 S Sion -
pragerdait Orden s It 3330 33| 3334 3,421.08]- Proveedor - froceso pars Ia adauisicién
Proveedor i
noulsar el el Plan de Desarrolio Plan de Desarroiio Estratégico de o Seccidn - Director Financiers
Financera- 1 « o00| 10000} 000 3,421.08 - Lavantar Informacién
AD Municipal Tas: Estratégico Institucional de Rentas ~ Rentas
= S ;
e o Financiera- | Plan Operativo Anual BN OVSTALivg el 99 fa Bdccion Ke 1 4 o.00f 100.00] 0.00 SAALNL DeNcsE Naenciues - Proceso para s adquisicibn, recepeidn y
AD Municipal Rantas - Rantas
registro de materiates.
Direccion . - Levantar Informacién
rbu::‘: 4 del B = Plan Anual de rnwhmmhh% 1 4 o0.00] 100.00] 0,00 3,421.08] :anumm . Planificacén pars 13 3dq e
i Rentas o B L materizes.
npulser of del u"":‘; Contol y ejecacion de Aplicacién de Ordenanzas y Reglamentosen | = o (R R 3.421.05| " Director Fmanciero . Revizar las Ovdenanzas y Reglamentos en
AD Municipal nd Orderanzas y Reglamentos | materia tributaria ; 4 : v - Rentas materta Tributaria
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OBJETIVO ESTRATEGICO est. INDICADOR mera | THES N | Tes | EvewTos 2 ACTIVIDADES
1 It m
Tas
. e Direccion | Catastro de Impuestos, - Director Firancies - Lavantar Informacién
AD Municipat para la prastacién de Financiera- Contribuciones y [Emisidén anual de catastro predial urbano 1 1 3 3 100.00] 0.00] 0.00} 3,421.05|- Rentas - Revizar las Ordenanzas y Reglamentos en
servicios péblicos de Ntk - J s o Nriehurin; - Avaluos ¢ Catastros materia Tributaria
3
G “""“‘"‘."‘; Direccion | Catantro de Impuestos, - Director Financiero - Levantar Informacién
e - i Financlera-  [tasas, Contribuciones y  |Emisidn anual de catastrs predial rural 1 1 3 1 |0000] e00] 000 3,421.05- Rentas - Revizer las Ordenanzas y Reglamentas en
PN iy it Rentas  |Otros no Tributarios; - Avaluos 1 Catastros materia Tributaria
sarvicios publicos de
capacidades de &2
Direccien - Director Financiero - Levantar Informacién
npulsar el PULH i Catastro de Patentes y [Emisidn anual de catastro de patentes
inanciera- 1 1 3 1 0000 o000l 000 3,421.05|- Rentas - Revizar Jas Ordenanzas y Reglamentos en
AD Municipa! para la prestacién de Activos Totales municipaies y activos totales ¢ e rateria Tributaris
servicios publicos de s ’
¥
rravorm s Direccion | Catastea de Impuestos, - Directar Firanciaro - Levantar Informacién
e : it Financiera-  [tasas, Contribuciones y [ STE0n anual de catastro de contribucién 1 1 3 1 |wooo] o000 000 3.421.05- Reatas - Revizar las Ordenanzas y Reglamentos en
pzorica) kgt Rentas | Otros no Tributarios; Sopacial y. reae - Avaluos ¥ Catastros materia Tributaria
cervicios publicos de
" ias
npulsar el | s Direccion | Catastro de Impuestos, ek R - Director Firanciero - Levantar Informacién
AD Municipal 1a de Financiera- Cantribuciones y potable, a y B g 1 12 3 1 33331 33.33] 3334 3,421.05|- Rentas - Ravizar las Ordenanzas y Reglamentos en
Poce S fravtuckny Rentas | Otror no Tributarios; ERtay dusiciis atios - Saneamients Ambiennl mataria Tributaria
servicios publicos de
s
" jrogscidoden data Direccion | Catastro de Impuestos, = 14 Ik - Director Financies - Levantar Informacién
- % gy Pnaociera- | tass, Conteibuciones y e Dmont & syt 1 12 3 1 3333 23] 3334 3.421.08}- - Ravizar las Ordenanzas y Raglamentos an
e pUblicos de Rentas Otrot no Tributarios: ~ Comisaria materia Tributaris
-
- Director Firanclero
capacidades de ta i L
npulsar ol ot sany de  [Realizar las exoneraciones, previo el b s g gt
o gt Financiera- [ paiie ¥ XORSRCS T 1 s 5 ' nn| 03] 234 3,421.05|- Comisaria - Revizar las Ordenanzas y Reglamentos en
Rentas - Avaluos y Catastros materla Tributaria
sarvictos posa s - Saneawiento Amblenal
3
Control y coordinacion de
[ripeViante s Direccion | estacos diarios, mensuales, . : X
e Financiera- rles, samestrales y |Ln{Cre diario da amisién de titulos de 1 12 1 1 3233 3333] 3334 342105 Rentas N R ok et nvmn
AD Municipai para la prestacién de d ** ¥ |créditos diractos K : : Lot Contrituciones y Otros ro Tributarios;
Coitind b Rentas  |anuales de las recaudaciones
|capacidades de ta
noutsar e piblica precelon | man de Desarrollo Plan de Decarrcllo Estratégico de o Unidad | | Q9 3 3 o CRR e 3.421,05]- Director Firanciers B e
AD Municipa! para Ia prestacién de st Estratdgico Institucional  |de Tesoreria y 051 Tesarerts ey
servicios publicos de it
i
3
capacidades de i
Direccion - Lavantar Informacién
e & Financiera- | Plan Operative Anval PN Deeatior it e fn Unides e 1 4 2 ' 0.00f 10000 000 VI W inimedimsad - Proceso para la adquiskiés, recapeién y
AD Municipal para la prestacién de Yook Tesareria - Tesoreria registro de materiales
servicios publicos de
y %
capacidades de 1a
Diceccion - Lavantar Informacién
npulsar ef piblica Plan Anal de Plan Anual de Contrataciones de la Unidad - Director Firanciers
AD Municips! s e Poostaciin g rinanciea | enes b osanity 1 . 2 1 0.00] 10000 0.0 3421.08]" Jieen - Paniicaciin para s achuicn d
servicios publicos de fodrled teriates.
dets
Sagy] Oiraccion : - Director Financiers 5
. o I || Corarscitn de v Knrers AW O agseschin e o s ios S ) S 4 3 1 s0.00| so.00f 0.00] 3,421.05|- Tesoreria Somta ol o
pal para la prestacidn de Tancieras |vencids cartera vencids it ~Informe de fa cartera vencida
servicios publicos de
capacidades de t»
noulsar el i ehirecclon  |Ejecuon de Thukosde | Recaudaciin de los titulos de créditos, A 3 5 X R [ e IR stk - Levantar Informacién
AD Municipai pars 2 prestacidn de 2 s v még‘“"“u)_ {utilizando Ia jurisdiccién coactiva R : 5 i B m“w - Informe de la cartera vencda
servicios publicos de bshiot coactiva); s
o
. e Direccion Desmarcar los tituios de créditos emitidos, Dty sy
noulsar el o - Tesorerta - Informe emitido por uridad de Recaudacion
AD Municipal rcilggdeesi g Financira- | Tituls do Crditos i of conefiinso de as formaiidades | 1 6 “ 1 nn| 333 134 342108] pesreh e
servicios publicos de e - Rentas
idax
s
. capacidadas ":m Direccion - Director Financieo
orgeceibediy sl Aranciera- [ Saldos do Bancos Reports da saldo de bancos 1 12 2 1 3| na| wa 3,421.05|- Tesoreria ~Informe de fos saldos de caja bancos
servicios pablicos de LW
i
|capacidades de s
npulsar el a prectian  |sistama de pagos Reporte de transfereecios v pagos a través | | & 5 S oo [ B I Bl - Prasentar los reportes de la rassferancias y
AD Municipal para 1a prestacién de e |imteancarios SPI-SP de Banco Central del Ecuador : : i pagos realizades a través de SPT
servicios publicos de
*
capacidades de la . Registrar, custodiar y controlar las pdilzas ;
npulsar el piblica (Direcrion | Regiro, actualizasiin ¥ |da Bdelidad dei personal, seguros de bienes | 5 = § sl ol s B i - Reglatro y actuallzacion de las pélzas de
AD Municipal para la prestacin de aipncn v'“""“_lw, Soreaiasy ¥ maquinaris contra todo riesge, pdlizas de ¢ : 5 e b idad y seguros
: proveedores.

servicios publicos de
alidad

seguros de contratistas y
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PROG. CUATRIMESTRES

OBXETIVO ESTS
RATEGICO oPNBv ST, INOICADOR ALTIVIDADES
m
] | capacidades de ta
impulsar el Fortalecimients Institucional dal administracién Dxskn A Ssrerie
SAD Munici 1 Finsnclers-  [coi Emisién v entrega de comprobantes de
o para a prestacién de femisusrh ecokantes de Mo | ancidn 133 342108 ™ - Entregar en forma wwmu s
servicics publicos de comprodantes de
capacidades de 13
mpulsar el Fortalec ! Direcclon Diractor Financiers
oA i it ccin o H L e s da Impuests al |Soliciac las devoluciones de Impuesto ai sl 7 Aunitos Reormpciin
prestac) 5,\‘. peovenine Valr Agregado (IVA) Valor Agregado (TVA) 3133 3,421.05 A I - Fresentar h-c-'p::n‘i Serviclo de Rentas
- Contabil ntemas solicitando evolucones del
servicios Wr Impuesto al Valor Agregado (IVA)
capacidades de o
!'Nw ol Fortaleciniento Institucional del 1 3 Direccion b0y depdsito de - Director Financiers
D Municipa! para la prestacion de 3 [Oondaitodefn Racausncibn [2ORTE L Imm o n e 2:) 1.3 3,421 05| Tesererls UGOEY SO @1 LW dincl s
secvicios pibiicos de Tesoreria 5 LA2L.051 o scadacibn recaudacicnes en Banco Nacional de
A Foments.
|capacidades de la
mpuisar el Fortalecimiento Institucional del i plblics Direccion =i Finas
o 4 5 de Relacién de impuesto a 1a renta en SreSitnccald S B Sou fovniducs
Hosicnat s B prisee s dn Foanciert | pependencla relacién de dependencia 0.00) 342105 [ovcrerie <o 84 Saneiclon 26
esoraria Tontaliing - Presentar el Fermulsris 107
0.
capacidades de ls
npulsar el Fortalacimiento Insti | administrackn pi Diracclon
oyt nstitucional del T vy Financiers- | "12n de Dasarrodo Plan de Desarrolio Estratégico de ls Seccién - Director Fina:
Nates iy 100,00) 3421.08] Achony - Levantar Informacin
| servicios piiblicos de udacion - Recaudacion
pulsar ol del A ":iuk- iz Pian Oparativo Anual de Ia Seccidn de i brassae)
4D M Fi = ra
uniclpal para la prestacion de syt gtk pebari i Recaudactén 10000 3421.05]” Directar Financiero .
servicios pdblicos de - Recaudacién W“—""Mk‘ﬂ- recepcién y
capacidades de la
Wulsar el Direccion
i det o piica Finsnciera- |PanAnaal de lan Avaslde Cotrataciones de n Secién - Director Financiero SO S 0
i E: inanc 100.00) 342108 o ;::Mm&nmu *dqusicén do
= = capacidades de a m«wmh«mau
\D Municipal 1 s s Financiera- e o I Tometa D ) - Director Financiero
para la prestacion de Roceudacidn  |Tribvuarios; v nes y servicios, 3333 3421.05|- Recaudacion « Reporte auclac
servicios piblicos de d rentac de inversiones y multas, otros Dario de Recaudacén
i - Tesoreria
capacidades de la
3 - b piblics Direccion Realizar |a baja y exoneraciones de los rector Financiers
icpepi 1 . |Bajasy Exoneraciones de 5 - Levantar Informadén
\D Municipal pare & prestaciso de Financiera- L diton titulos de credits previo el cumplimineto de 33.33] 3,,;”,.:",,4,:;,,' - Emitic informes sobre ks bajas ¥
servicios piblicos de Nacoribuchin tas formalidad legal - Yosotaria excreraciones ralizadas de los titulos de
capacidades de ta Informes de recaudacion por
,n“u,.'w dol 3 pdblica bwamon‘ m&lmmm:.m‘ Realizar el clerre de caja y remitir el parte + Director Financiers
Munic: Para la prestacién de mﬂnumn r‘Mm“ tasas, emitiendo  |diarics de recaudacidn, con los documentos 33.33] 3,421.05 - Recaudacion :
servicios plblicos de udacidn Pago por los: de soporte Repocte Diario de Recavdacon
cobros efectuados Dol
"
|capacidades de la Control disrio, mensual,
Forryiettn al 1 piblica Oireccion | semestral 1 arwat|Iormac a nivel detallado los s e - Levantar Informacion
unicipe para Ia prestaciin de m""“";;; de la artera vigante y contribuyentes que constan en cartera 33.33 3,421.05) - Recaudacidn - Genear reportes detalliclo de los
servicios piblicos de vencidy, vigenta y vencida pendiente de recuperacion ~Tesoreris contribuyentes que constan sn cartera
vigente y vencida a a institucién
slsar el del : - :Gllou Olrwceion Reporte diacia, mensual y anual de las Generar reportes sobre
O Municipal | Finenciera-  |Esp joradk mensual y anual de - Director Financiero
= sora B prstecion da Recaudacién B especies valoradas bajo su custodia 3333 3,421,058} - Recaudacibn g ' detatiados fas
servicios plblicos de - Yesoraria especies valoradas
Helad con calidey
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OBIETIVO ESIRATEGICO  |OFNBY OBJKTIVOEST. CANTONAL PROGRAMA PROYECTO INDICADOR META | TIEMPO | PARTICI [ EVENTOS PROT- PRESUPUESTO | RESPONSABLE ACTIVIDADES
EN MESES | PANTES | CUATRIMESTRES |
ln m
Gecanizar el servicio # vamo con [ ——— Rogairo Musicipal de 1a 1 -Registrat los actos y contratos que s Ley| Actos, contratos y documentos| 235 12 2 0 3333[3333] 3331 dela |inscribir o Registro
saliclad, calider. eficiencia eficaci y v ¥ fllancs kow tomosy  |Propiedad y Mercantil pemite. 2.-Marginar y elaborar los actos y|que la ley exije sean registrados Propiedad 2 e, los
(e traas et low Regintron de Propiedud repertorios del Registn de Propiedad contratos on los foraos cerrespondicntes y doct
[ Menntiien cuya mnscripcion  exige o
permite Jn Ley
6.944,44
Garartizar o servicio @l ususio con Discfias rotulas, orpawzancs Rogistro Municrpal do la Emsir certificados Mercantiles. de Emitir certificados Mercantiles, | 900 12 2 0 3333[3333] 3334 Registradora de la  [Confenir certificados de
cabdad, calidez. eficiencia, eficacia y icumenie ) flamos los tiros y  |Propiedad y Mercuntil |gravmmnenes y con histonal de donmnio de pravamenes y con historial de Propiedad | gravimenes e historial de
buen tratn en loa Regiszros de Propiedad repertorion del Regitmn de Propiedad doniiko; domissio
2
6.944,44
Garariiz o servicio al [Regisro Municipal de a Lievar un Inventario de Regstios, libros y|inventano de Registros, hibros y| 70 12 2 0 1333)3333) 3334 Registradorade la | Liovar un inventario de ios
alidod, calides, eficiencia, eficacs y cronclogicamente § fellamon los tomos y  [Propiedad y Mercantil documentos Propiedad gistros, libros y demés
buen taso €n Jos Regstros de Propsedad reperionios del Kegits do Propiodml "
Fhiorcmiien In oficina, debiendo envar una
copia de dicho inventario a Ia
Direceitn Nacional de
Registro de Datos Piblicos,
dentro de Jos primeros quince
dies del mes de encro de cada
afio.
h’ 6.944,44
Oaraniizar ol servicio al ussano con [Disetur rombar, srgimummos Registro Municipal de Admuustrar con sujecion 8 la ley los[Archivo de regstros de la| 70 12 2 o 3333[3333] 2334 dela con swecica a las|
calidad, catider, eficiendca eficaca y croncogicumenss § folamas los tomos ¥ |Propiedad y Mercantil Archive de tros de la propiedad y|propiedad y mercantil Propiedad disposiciones de 1a ley, s
tuen trato en Los Registros de Propiedad repertorion del Registr do Propiedad acouath o ” g 4 hmm[?,pm
Y hbcami. de I Propiedad, Registro de
Gravimenes,
Mercantil, Registro de
Insolvencia ¢ Interdiccicnes y
Regstro de Prohibiciones y
ios demés que determina la
Ley.
6.544,44
Garmntizas of servic al tswano con Disofim.rotular, ergmizamon [Registro Municipal do b Libro i del R ibr 2 12 2 [ 33333333] 3334 Registradora dela [ Anotar en el libeo denominado
lidad clidez, eficimdn, eficedin y cronclogicament: y folamos los tomeos y Propiedad y Mercantil de la Propiodad y Mercantil Propiedad Repertorio, los titukos o
Trues tito on los Registios de Propiedad repentorios del Regitro de Progiedad documentas que se le
yMercarziles presenten pam su inscripcion,
v cerrario X
haciendo constar el numero de
ofectusdas en el
din y firmado la difigencia
6.944,44
Garintizer ol servico al euano wn Disefiar rotular, cegamizmos Regiatro Municipal de 13 Elevar informes de documentacion envisda |Informe  de  documentacion| 3000 12 2 o 3333[33.33] 3334 Remstradora dela | Dar Jos nformes oficiales que
calidad. calicez, oficimac, eficuc y cronciogicaments y folamon los tomos y | Propiedad y Mercamil enviada Propiedad Le pidan los fimcicnarios
Tuen trato ew los Registion de Propledad reperiorion del Regiutro de Propiedad. piiblicos. acerca de lo que
FMarcasien conste en los libros de la
oficma
6.914.44
Gureatizas el sorvicio sl osuario con Drsefuar,rotular, organizmos Reistro Muricipal de s Elaborur ¢l Plan Operativo Anual Plan Operativo Anual 1 1 2 0 100 Registradora dela | Planfear el proyecto del Plan
calidez. eficiencia, eficacin y cronclogicamente y foliumos Iow tomos | Propiedad y Mercantil Propiedad Operativo Amnal
bsen trato en kos Registros de Progredad Propiedad
5
6.984,44]
Carsntizar  serviao d awvario con Disotla rotubas, cepizamos Registro Municipal de i Elaborar el Flan Estrategico de la Direccion [Plan Estrategico de la Direocion 1 s 2 0 50 | %o Registradora dela | Elaborar el Proyecto del Plan
cilidadt. clider. eficienca, eficacia y croncigiamente y fliamos lostomory | Progiedad y Morcantil Propiedad Estrategico de b Direccion
e trato en os Registros de Propiedad reperturion del Registro de Propadad.
'y Mescantiles
6.944.44
Cartizar ¢l sorvicio ol wanio con JIB‘..‘.W.W Registro Musicipal de 1n Elaborar el Plan Anual de Contratacson Elsboracion de I Plan Anual de | 1 1 2 0 100 Registradora dela | Plantear ol proyecio del Plan
caicadd, calidez, eficiencia. eficacia y cronologicamentey follamos lostomos y | Propiedad y Mercantil |contratacion Propiedad Anual de Contratacion
buen tro on los Registeos de Propiedad. repertanios del Regisero de Propisdsd.
|y Mercantites
£ 6944, 44|
‘ " 62.500.00
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MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

ANO 2017

SECCION DE ATENCION PRIORITARIA Y DESARROLLO SOCIAL

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

OBJETIVO OBJETIVO EST, § TIEMPO PROG. CUATRIMESTRES]
ESTRATEGICO OPNBV . PROGRAMA PROYECTO INDICADOR META EN PARTICIPANTEY EVENTOS IPRESUPUEST() RESPONSABLE ACTIVIDADE
& CANTONAL MESES 1 u Ll
T 7T ORT PO 2T
2, Analisis de los Productos d
iz
3. Analisis y Desarrollo de Es
Consolidar el Estado Seccién de ! 1 1 loo 19,075.00 |} DESARROLO SOCIAL 4. Analisis y Desarrollo del Py
Democritico y la <l Fortal Mencién Elaborar cl Plan 2. DIRECCION DE la Seccién
construccion del Poder Institucional del GAD Proritaria y | Operativo Anual de la Plan Operativo DESARROLLO INSTITUCIONAL |5. Conclusiones y Recomend:
Popular 1 |Municipal Desarrolio Social | Sesion Anual 3. COMUNICACION SOCIAL 6. Anexos
1. Aprobacién
Consolidar ¢l Estado Seccibn ¢ |giaborar of Plan Anuel de 1. DESARROLO SOCIAL x m‘“m"
Democritico y la el Fortal Atencion | compras de la Seccion. 1 1 1 100 19.075.00 13, DIRECCION DE P e
construccidn del Poder Institucional del GAD Prioritaria y Plan Anual do DESARROLLO L\:STI'[UCK)NAI S’ Evaluacién ded PAC
Popular 1 |Municipal Desarrollo Social Compras 3. COMUNICACION SOCIAL ¢
1. Sociaizar los planes progras
|proyectos a los Adultos Mayo
Concertar  acciones  de| |Personas con Discapacidad.
Auspiciar I igualdad I trabajo con la comunidad 1 3 5 50 50 19.075.00 2. Receptar sugerencia y/o ob
cohesion la inchision y Fomentar 1a cquidad ¢ Seccion de  [para  la  participacion| Fotografias, i 3. Comesponsabilidad familia
la equidad social y igualdad de oportunidades Atencidn cfectiva de los plancs, |registro de 1. DESARROLO SOCIAL 4 Compromisos de las familic
territorial en la de grupos diversos de la Priontaria v |p v p dejast ia ¢ 2. COMUNICACION SOCIAL
Jdiversidad. 2 |socicdad Desarrollo Social | desarrollo social. informes. 3. CCPD
1. Seleccion del grupo priorits
2. Determinar ¢l tema del tall
Talleres de capacitacion 3. Convocatoria
Auspiciar la igualdad la para las personas y 1 = 5 50 © 19.075.00 4. Taller sobre violencia infrat
cohesion la inclusion v Fomentar la equidad ¢ Scccion de | grupos de atencion Fotografias, = = s derechos humanos
la equidad social y igualdad de oportunidades Atencion prioritaria, Inclusion, registro de 1. DESARROLO SOCIAL S. Elaboracion de informe.
territortal en la de grupos diversos de la Priontariay  |Equidad y Ervadi i 2 ¢ 2. COMUNICACION SOCIAL
Jdiversidad. 2 [socicdad Desamrolio Social | de violencia. informes. 3. CCPD
Elaborar ¢l Proyecto de
Auspiciar Ia igualdad C ion E ica |Mejorami
cohesion la inclusion ¥ Seccion de ciclo de vida Nutricional de los 1 12 4 33 33 34 24000.00 1. DESARROLO SOCIAL 1. Socializacion
la equidad social y Realizar convenios Atencién Viceministerio de AM del Cantén 2. DIRECCION DE 2. Desarrollo del Proyecto
territorial en la nterinstitucionales para la Proritariay | Inclusion Social adultos | Arosemena Tola - DESARROLLO INSTITUCIONAL |3. Registro de Participantes
iversi 2|de de servicios. Desarrollo Social | mavores Informes 3. COMUNICACION SOCIAL 4. informe de i
Elaborar ¢l Proyecto de | Atencién en el
Auspiciar la igualdad., Cooperacion Economica |Hogary la
la cohesio, inchusion y lal Generacion de asuerdos Scccion de |ciclo de vida Comunidad a 1 n 4 33 3 bl 675000 1. DESARROLO SOCIAL 1. Socializacion
cquidad social ¥ interinstitucionalkes y Atencion Viceministerio de Personas con 2. DIRECCION DE 2. Desarrollo del Proyecto
teriirotorial en b proyectos de atencion Prioritariay | Inclusion Social personas|Discapacidad - DESARROLLO INSTITUCIONAL |3. Registro de Participantes
diversidad. 2|inclusiva. Desamollo Social |con discapacidad Informes 3. COMUNICACION SOCIAL 4. Informe de R
Auspiciar 1a igualdad bt
cohesion la inclusion y Fomentar la equidad ¢ Seccién de Asistencia a los Concejos Promover ¢l cumplimicnto de
la equidad social y igualdad de oportunidades Atencion de Proteccion de CONCEJO CANTONAL DE universales de las personas y g
territorial en la de grupos diversos de la Prioritariay | Derechos Cantén PROTECCION DE DERECHOS alencién prionitaria del Canto
diversidad. 2]socieda Desarrollo Social | Arosemena Tola Transferencia 12 2 12 33 33 34 40000.00 CANTON AROSEMENA TOLA Tola.
l TOTAL 147,050.00}
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PA
T;Fl:h.ﬂ RT EVE PROG.
OBJETIVO ESTRATEGICO aPn OBJETIVO EST. PROGRAMA PROYECTO InDiIcADOR  |META | EN |1} | yro [ CUATRIMESTRES ™ |PRESUPY | prgpnnsaBLE ACTIVIDADES
BY CANTONAL MES PA 5 ESTO
ES NT 1 n m
ES
DIRECCION TECHICA DE PLANIFICACION CANTONAL
Farmata de FOA
Cupc de gastc Direccidn financiers
Inmpulsar = fortslecimisnto Estsblecer lineamisntos pars Estatuee erganizacional por prosesos
Consolid | Estado D i 1 Fortal t L t Direct d=|POOT tonsl
e oo emostSies 2| 1 |instiucional  del  GaDM| DTeEesimisnte formulacién  Plan  Operative| —ame o0 | 100x | 3 [ 1] 1 | 25 | 35k | 4o 403314 | oo = cantans
censtruccidn del Poder Popular institucional POA Planificacian PRENY
CJAT Arwsl -
Competencias transferidas
Mormas de contro internos
Documentos base paralas direcciones
Comenlid | Ectode D a . Inmpulsar el fortalecimiznee | - . Seguimienta = la integracién| Cumplimienta — 4o REcopilacién de informacién de las
e el Pt Pomaaaraties =l 1 |institucional del GADM e del Plan Estratégico| integracion PEla | 1005 6 [ 3] 1 a0 | a0 | a0 403314 | preeer =|direcciones, unidades y secciones para
constivesion delFoder Fopular CJAT nstiteiens Institucional al PO OT; POuWOT Aanficasion |z verificacion de cumplimiento
- Frogramacién tgcnica con la - ) AR
Comeolid | Estade D - . Inmpulsar ol fortalecimiente [ Dttt Finano: | Pragramacién Direot | Eeerdinar can s direccidn financisrs =l
cnscldar & Shtace Hemestatos 2l 1 |institucional del GADM crtalecimisnte reacion  Tinancisra s presupuesto | 10022 3 (2] 1 T | 30 4.033.14 | oS ®|cupo de gase para las Direcciones.
construccién del Pader Popular institucional Fresupusstais snusl de s Planificacidn F )
CJaT SUPS 2017 Unidades y secoiones
Institucién 2017
Inmpulzar el fortalecimienta Lineamiertas para la actualizacién del
Consolid | Estado D i 1 Fortal t FOuOT Direct d=|POOT
onsclidar = Estado  Hsmecrstice 2l 1 |instiucional del GAOM Fortalssimisntes Actualizar el PO OT cantonal ¥ 1002 6 [3] 1 a0 | 40 |S000:| 4033 (o oo L ol AR » )
censtruccidn del Poder Popular fs institucional actuslizade Planificacian Analisis de informacién con la Unidad de
PFy OT
- Seguimiento u svaluacisn de| Seguimientoy Recopilacién  de  infarmacién  de
Consolid | Estado D i 1 Inmpulsar el feralecimisnte o) t lesich b I luscidn del Direct 4 i to de metas de las difersnt
orsolidsr el Estads Democratioo 5| 1 {inetcnal  del - GapmM|Fortslecimients resutados  sobre  planes,| evalusciondsl | oo [ oo | | 1 | g0 | aose | som 4,033 14 |Director 2| cumplimisrito de metas delss diferentes
censtruccidn del Poder Popular P institucional programas y proyectos  del| cumplimienta de Planificacian direcciones, Unidades y secciones de
Gobierno Municipal metas |= institucidn
Implementacidn de ) ) ; -
- o " Diagnostico Que informacidn es
. metadologia para generacién|  Metodclogia
Consclidar el Estade Democritice u la Inmpulsar el fartalecimiento| i ne, de  informacién  local parals Directer de|nEmesara
. 1 |instiucional  del  GADM[ TEEC o by wox | 1z | 1| 1 | o | a0 | S0 4,033.14 o forma d= sistematizarla
censtruccidn del Poder Popular institucional estadisticas deancllada per| elaberacion de Planificacian ) | =t
Plamteamienta  de  ejecucidn  para

las unidades y direcciones del

GAaDrM CJAT

infarmacién lacal

informacion local

FORTALECER EL ROL DE LA PLANIFICACION :\IQIES‘JT?TFL’?:?;NLELESEMPEND PLAN DE DESARROLLO 2077, _oTPC - Eji””d:;';,?g‘bfn‘zr: JSLTI?TSZEEE
DE LA INVERSION PUBLICA CON ENFOSUE FORTALECIMENTO|DE LA UNIDAD  DE " . X X . B s |z g ! i
INTEGRAL, PARA LA TOMA OE DECISIONES| © E‘EE?SQUD DEL G’“E'\JL?S INSTITUCIOMAL — |PROVECTOS, ESTUDIOS E PE:;DSU/:I? Ec I L I Bl e 405314 | ~Coord Tés UPEL | - gzzl’l’zziﬂjsﬁsﬁzin
“ LA PLANIFICACION PLURIANUAL. AROSEMENA TOLA. INVESTIGACIONES.

en ——
FORTALECER LA MICRO PLAMIFICACICON ACTORES PLAN OPERATIVO  ANUAL J—— 3;' g:ZﬂiZ . I';‘es'a"m"’f:g‘;:;f;;‘ag;as
SECTORIAL E INTERSECTORIAL  PARA DESARROLLO CANTONAL | FORTALECIMIENTO| 20717 — FORMULACIEN, £ i § . N - s P
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acoesibiidad. la seguridad integral » el e rar T i do aa|  ceruel cemicrral il Inspecsiones 12 12 |1 3300|3300 30.00 | 4033 | —lnspectorde  |pa e el
access 5 senicios basicos de los ! 2 cantansl Construcciones
. ° i ol de s mpoblacién y generar Inspector de construcsiones
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la construccidn de viviendss u sus 1 Bepectos gemersles
entornos, que garanticen la habitsbilidad, 1s los sectores rrales para Fortaleimiento Elaboarcién de términos de Terminos de e edalémions
accesibiidad, la seguridad integral u =l ) ’ ’ i referenciaparala siecucicn de| 0" 1 12 |1 33.00 | 33.00 34.00 | 4.033.% |Jefe de Planificacion| 5, oomhemes e 20iea
Scoesa 2 senviios basioos de loz meiorar |2 calidad de vida : esnudios y prapectos 3 Peumos biblie
Eé?ltfntes, EOTD mecaln_—:us:m Eara. r.ed:clr el de la mpoblacién u generar :
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o= ) ; on P - Indicadores de en coordinacién con | 2. recopilacién de informacisn
accesibilidad. la seguidad integral w el los sectores rurales paral centrol temiotital | Técnico con Indicadores de ) 1 12 33.00 [ 33.00| 34.00 | 4.033.14 - P o
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déficit cuantitativa y cualitativa de vivienda.
Definir. nomar.  regular y  contolar el
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