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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No.PD-02-15D01-06367-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GAD-MUNICIPAL DE CARLOS
JULIO AROSEMENA TOLA PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

Suscriben el presente Convenio de Cooperacion Técnico Econdmica para la implementacion de servicios de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, por una parte el Ministerio de Inclusién Economica y Social representado
por ROBERTO BOLIVAR LOPEZ FUERTES , en su calidad de DIRECTOR/A DISTRITAL DE DIRECCION
DISTRITAL 15D01 - TENA - MIES; v, por otra parte el GAD-MUNICIPAL DE CARLOS JULIO AROSEMENA
TOLA, con Registro Unico de Contribuyentes No.1560184810001, representado por su ALCALDE GAD
MUNICIPAL DE CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA SR. LUIS RODRIGO CAIZA CURIPALLO, a
quienes en adelante se les denominara, MIES y GAD, respectivamente, de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1 La Constitucion de la Repiblica, en su articulo 35, establece que las personas adultas mayores, nifias, nifios y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan
de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos
publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de
violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial

proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.

| 2 El MIES tiene como mision, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y Servicios
de calidad y con calidez, para la inclusion econdémica y social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y la
poblacion que se encuentra en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y
cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

1 3 El Codigo Orgamco de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en los articulos 41, literal g)
v 64, literal k), establece que los gobiernos autonomos descentralizados provinciales y parroquiales rurales, tienen
como unas de sus funciones, promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucién en el marco de sus competencias; y, en el articulo 54, literal
i), determina como una de las funciones de los gobiernos autonomos descentralizados municipales, implementar los
sistemas de proteccion integral del canton que aseguren el cjercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual incluira la conformacion de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritaria.

| 4 El ex Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en el literal i) del articulo
1 del Decreto Ejecutivo Nro. 502, de 11 de octubre del 2010, autorizo al MIES, el modelo de gestién de los

programas o proyectos con los GAD.

1 5 Mediante Acuerdo Ministerial No. 329, de 29 de enero de 2014, publicado en el Registro Oficial No. 227, de 16
de abril del 2014, cuya tltima reforma se expidié con Acuerdo Ministerial No. 127, de 23 de diciembre del 2015, la
Maxima Autoridad del MIES, expidio las Normas para la Suscripeion de Convenios de Cooperacion por parte del
Ministerio de Inclusion Economica y Social, en cuyo Capitulo T, se establece el Procedimiento Especial para la
Suscripcion de Convenios de C ooperacion para la Implementacion de Servicios Sociales.
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presta su contingente en dichos servicios;

¢) El personal técnico del GAD, no podra tener proceso judicial alguno por delitos de violencia contra la mujer o
miembros del nucleo familiar, integridad sexual y en general delitos que pongan en riesgo o afecten los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes y grupos de atencién prioritaria previstos en la Constitucién de la Republica, de
conformidad a lo establecido en el Codigo Organico Integral Penal, en el Cadigo de la Nifiez y Adolescencia y

demés normativa que fuere apl icable.

Asimismo, de llegar a conocimiento del MIES la existencia de una denuncia de caracter penal conforme lo

indicado en el parrafo precedente, sera motivo suficiente para la terminacion unilateral del convenio.

El MIES en coordinacion con los organismos competentes, remitira dicha informacion para la alimentacion del
Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, de ser el caso;

f) Presentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizados los Sistemas de Informacion requeridos por
el MIES Para el efecto, el GAD realizar4 las gestiones para contar con un computador con acceso a internet en la
unidad de atencion. El incumplimiento de esta obligacion puede ser causal de terminacion del convenio.;

Ademas, el GAD tiene la obligacion de garantizar que las unidades de atencion mantengan actualizada y
sistematizada la informacion de sus usuarios. Para tal efecto, en cada una de las unidades de atencién se debera

asegurar.

“ El ingreso de asistencia de usuarios a la plataforma SIIMIES. La carga de informacion de asistencia de los
usuarios se realizara hasta el 21 de cada mes. En caso de ser fin de semana o feriado, el plazo se extiende hasta el
siguiente diahabil. El 21 de cada mes se hara el corte de informacion con el que se reportara a nivel nacional la
cobertura oficial de todas las unidades de atencion, para los distintos fines.

* En caso de las unidades de atencién que no cuenten con los medios necesarios (acceso a internet u otros) para el
ingreso diario de informacion de asistencia de usuarios, el GAD debera emitir un reporte en el que se notifique el
codigo de la unidad y la causa/motivo por el que no se puede ingresar esta informacién con la periodicidad
anteriormente mencionada; este informe permitira extender los plazos de ingreso de informacion segun la

necesidad de la unidad de atencion

* El ingreso de todos los usuarios al Registro Social de modo que no exista sub-cobertura. La informacion s0cio-
economica de los usuarios debera ser actual izadade forma mensual, para ello, el MIES prestaré la asistencia técnica

yacompariamiento correspondiente.

* La actualizacion de estado en cada una de las unidades de atencién en la plataforma SIIMIES, en funcion de que
exista apertura, cierre o suspension de la misma_Para tal fin se debera comunicar oportunamente al Distrito
correspondiente y a su vez éste reportara del cambio de estado a la Coordinacion de Tecnologias de la Informacion

y a la Subsecretaria que opera el servicio,

g) Presentar la liquidacion correspondiente a la ejecucion del servicio, asi como del desembolso entregado en los
plazos establecidos en el presente Convenio; para cuyo efecto, debera presentar mensualmente los justificativos
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| 6 Con Acuerdo Ministerial No. 24, de 14 de agosto de 2014, cuya ultima reforma se expidio con Acuerdo
Ministerial No. 001, de 20 de diciembre del 2017, la Maxima Autoridad del MIES, delego varias de sus
atribuciones en el Ministerio de Inclusion Economica y Social, entre ellas, la suscripeion de convenios para el
financiamiento de programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante

transferencia directa de recursos publicos.

1.7 La Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusién Econoémica y Social, emiti6 el Acuerdo Ministerial No. 334
de fecha 11 de febrero del 2014, mediante el cual se expide la Norma Técnica para la prestacion de los servicios de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, la misma que regula y viabiliza los procesos de implementacién y
funcionamiento de estos Servicios.

1.8 El GAD ha presentado el proyecto para prestacion de los servicios de PERSONAS CON DISCAPACIDAD
| 9 Mediante certificacion presupuestaria No.59 00 000 006 580104 1501 001 0000 0000 de fecha 2018-02-05, la

responsable de la Unidad Financiera de la Direccion Distrital No. 15D01, emite la disponibilidad presupuestana,
por el valor de USD 11654.7

SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el Proyecto
deDISCAPACIDADES ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD aprobado por el MIES y a garantizar
la calidad de los servicios de PERSONAS CON DISCAPACIDAD a brindar, en las siguientes Unidades de

atencion:
PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE NUMERO MODALIDAD
ATENCION USUARIOS
NAPO CARLOS JULIO | CARLOS JULIO | Via Puyo - Tena | Arosemena Tola 30 ATENCION EN
AROSEMENA | AROSEMENA km 54 Zona 2 EL HOGAR Y LA
TOLA COMUNIDAD

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

3.1 OBLIGACIONES DEL GAD:
a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, de acuerdo con de
acuerdo con las normas técnicas, reglamentos, instructivos, directrices y demas normativa vigente, asi como de

aquella que en un futuro llegare a ser expedida por el MIES;

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para la ejecucion del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por el GAD vy aprobado por el MIES;

¢) Adoptar el protocolo de prevencion y atencion de violencia y abuso sexual, cuyo modelo proporcionaré el

MIES. asi como la ruta de atencion de las victimas a mivel territorial;

d) Realizar todas las acciones de caracter técnico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asi como, al personal que
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a) Asignar y transferir los recursos economicos establecidos en la Clausula Cuarta de este Convenio;

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico a la ejecucion del objeto del presente Convenio, a
través de los técnicos. de conformidad con los protocolos. procedimientos y directrices de la unidad de servicios
sociales: el MIES, ademasrealizara el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de
atencion se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, las Normas Técnicas respectivas,
protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a emitir el MIES;

) Evaluar la calidad del servicio, materia del presente Convenio, al menos una vez durante la cjecucion del mismo,

a través de la verificacion de las instalaciones, evaluacion del personal, encuestas a usuarios, etc.

El MIES realizaré una evaluacion de la calidad en los tres primeros meses del servicio. En caso de que el GAD no
apruebe esta evaluacion, sera causal por terminacion unilateral del MIES;

d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracion de informes;

¢) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio.

f) Priorizar al GAD en el sistema de donaciones del MIES para beneficio y atencién a los grupos vulnerables.
CUARTA.- FINANCIAMIENTO MIES:

El MIES para la ejecucion del presente Convenio transferira al GAD el valor de USD 11654.7 (ONCE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON 7/100 délares de los Estados Unidos de América) incluido IVA.

En caso de presentarse disminucion de cobertura, se reajustara el financiamiento al valor que efectivamente

represente la cobertura.
QUINTA.- COFINANCIAMIENTO GAD:

EL GAD financiaré a través de presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, de acuerdo a la letra b) de la
clausula 3.1 de sus obligaciones.

SEXTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

6.1, El primer desembolso por el 25% del valor del aporte del MIES. en calidad de anticipo, se realizara dentro del
plazo de quince dias posteriores a la firma del Convenio;

6.2, El segundo desembolso, por el 25% del valor del aporte del MIES, se realizar, una vez transcurrido la cuarta
parte del tiempo establecido como plazo total del Convenio, conforme la Clausula Octava, para lo cual, el GAD
debera justificar el primer desembolso.

Para la transferencia del segundo desembolso, se debera tomar en cuenta que, en caso de que no se haya ejecutado
la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, unicamente se transferira la parte proporcional,
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correspondientes, a fin de facilitar los procesos de liquidacion final.

Asimismo, al finalizar el plazo del Convenio debera presentar el informe final, a conformidad del MIES, sobre la

ejecucion del proyecto:

h) El GAD es responsable del buen uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los
respectivos organos de control del Estado;

i) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES, a
través de la Subsecretaria respectiva, orientadas a mejorar la calidad del servicio,

1) Atender, en al menos un 60% la cobertura de atencion a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema

pobreza segun el Registro Social.

El GAD debera presentar al MIES, dentro de los tres primeros meses de ejecucion del convenio, un Informe sobre
la Cobertura de atencion a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema pobreza segan el Registro Social.

El incumphmiento de esta obligacion, sera causal de terminacién unilateral por parte del MIES;

k) Contratar las adquisiciones de bienes y/o servicios a proveedores conforme determina la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, priorizando en lo que corresponda al sector de la economia popular y
solidaria, registrados conforme las disposiciones de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento de aplicacion y demas normativa aplicable.

Los proveedores de alimentos contratados deberan cumplir obl igatoriamente con los estandares de buenas
practicas de man ufactura de alimentos y los reglamentos establecidos para el efecto por parte del Ministerio de

inclusion Economica y Social y el Ministerio de Salud Publica;

1) Designar una contraparte para la coordinacién y seguimiento en la ejecucion del Convenio, lo cual sera
notificado al MIES, quien actuara con la Direccion Distrital en la operacion de las unidades de atencion de los

SEervicios a su cargo,

m) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convocadas por la Direccion
Distrital del MIES, para el tratamiento de aspectos relativos a la gjecucion del convenio y para el permanente
mejoramiento de la calidad de los servicios.

n) Garantizar la atencion de los potenciales demandantes del servicio que sean remitidos por las autoridades

administrativas o judiciales como medida de proteccion especial, hasta el 10% del monto del C onvenio, el cual, al
momento de la evaluacion técnica y financiera, su saldo disponible cubrira el objeto inicial del Convenio; y,

0) Lo no contemplado dentro de las clausulas del presente Convenio, se sujetaré al ordenamiento juridico vigente.

3.2 OBLIGACIONES DEL MIES:
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tomando en consideracion los valores ejecutados y debidamente justificados;

6.3 El tercer desembolso, por el 25% del valor del aporte del MIES, se realizara una vez transcurrida la mitad del
tiempo establecido como plazo total del Convenio, conforme la Clausula Octava. para lo cual, el GAD debera
justificar el segundo desembolso;

Para la transferencia del tercer desembolso, se deberd tomar en cuenta que, en caso de que no se haya ejecutado la
totalidad de los recursos entregados en el primer y segundo desembolso, Unicamente se transferira la parte
proporcional, tomando en consideracion los valores cjecutados y debidamente justificados; y,

64 El cuarto y ultimo desembolso, por el 25% del valor del aporte del MIES, se realizara una vez transcurrida las
tres cuartas partes del tiempo establecido como plazo total del Convenio, conforme la Clausula Octava, para lo
cual, el GAD debera justificar el tercer desembolso;

Para la transferencia del cuarto desembolso, se debera tomar en cuenta que, en caso de que no se haya ejecutado la
totalidad de los recursos entregados en los tres desembolsos anteriores, inicamente se transferird la parte

proporcional, tomando en consideracion los valores no ejecutados.

6.5 En el caso de que el plazo del presente conven io sea igual 0 menor a seis meses, los desembolsos se realizaran

de la siguiente manera.

a) El primer desembolso por el 50% del valor del aporte del MIES, en calidad de anticipo, se realizara dentro del
plazo de quince dias posieriores a la firma del Convenio: y,

b) El segundo y tltimo desembolso por el 50% del valor del aporte del MIES, se realizara una vez transcurrido la
mitad del tiempo establecido como plazo total del convenio conforme a la Clausula Octava, para lo cual el GAD
debera justificar el primer desembolso.

Para la transferencia del segundo desembolso, se debera tomar en cuenta que en el caso de que no se haya
ejecutado la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, inicamente se transferiria la parte
proporcional tomando en consideracion los valores ejecutados y debidamente Justificados.

6.6. El cierre y la liquidacion total administrativa del Convenio se la realizara en el plazo de treinta dias posteriores
a la finalizacion del plazo total del Convenio, correspondiéndole justificar al GAD los valores utilizados en la
ejecucion del mismo. y, de existir valores no justificados, éstos deberan ser liquidados y restituidos, via deposito
directo en la cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Los justificativos mencionados en la presente clausula se ajustaran a los lineamientos emitidos por el MIES.

67 El GAD debera presentar mensualmente los Jjustificativos correspondientes, a fin de facilitar los procesos de
liquidacion final

SEPTIMA.- PLAZO:
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El plazo para la ejecucion del presente Convenio es desde el 2 de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018.

OCTAVA.- OBLIGACIONES LABORALES DE EL GAD:

8 | La relacion entre las Partes se limita inica y exclusivamente a la ejecucion del objeto de este Convenio. Por lo
expuesto, el MIES no contrae ningtin vinculo laboral o civil. ni relacién de dependencia con el personal que el
GAD contrate.

8 2 FEs obligacion del GAD, contratar personal idoneo para la ejecucion del proyecto'y garantizar la permanencia
de quienes se encuentren en proceso de profesionalizacion, formacién continua y capacitacion, ya sea presencial,
semi - presencial o virtual, que guarde relacion con los servicios que presta MIES, deconformidad con lo previsto
en la norma técnica respectiva; asi como, cancelar de manera oportuna sus remuneraciones y beneficios de Ley ¥
notificar y coordinar con eIMIES los casos de reemplazo.

Para la contratacion del personal para la ejecucion del proyecto, el GAD debera exigir obligatoriamente la
presentacion del certificado de antecedentes penales.

8 3 El MIES, a través de la Subsecretaria respectiva, realizard la validacion v aprobacion de los perfiles del
personal técnico que participara en la ejecucion del Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a
realizar, de conformidad con lo establecido en la norma técnica, modelo de atencion correspondientes y en el

presente instrumento legal.

NOVENA: PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como mision, planificar, coordinar, gestionar, controlar y evaluar las politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos y Servicios en el ambito de la proteccion de derechos, a través de la prevencion de
vulneracién, proteccion y apoyo en la restitucion de derechos de las y los ciudadanos en todo su ciclo de vida, con
énfasis en nifias, nifios, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad, en situacion de movilidad humana,
bajo la linea de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad, y grupos de atencién prioritaria, fomentando la
corresponsabilidad ciudadana.

EL GAD declara expresamente conocer, com prender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccion de derechos, de los usuarios de los servicios, especialmente de nifias, nifios,
jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad, en situacion de movilidad humana, bajo la linea de pobreza,
extrema pobreza y vulnerabilidad.

El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas y sociales apropiadas para proteger los
usuarios de los servicios, especialmente a las nifias, nifios, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad,
contra toda forma de perjuicio o abuso fisico, 0 mental. descuido o trato negligente, malos tratos 0 explotacion,

incluido el abuso sexual.
DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

£ Ministerio de Inclusion Economica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos
los derechos de autor y todos los derechos conexos que se deriven; en consecuencia, todos los materiales impresos
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que se generen y cualquier material similar son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe tratar el material
como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad intelectual y de
acuerdo al contenido del presente Convenio.

DECIMO PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio del que da cuenta el presente
instrumento, el GAD esta obligado a:

a) Proteger la informacion perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio.
b) Resguardar la informacion que genere respecto a usuarios O Usuaras, y beneficiarios/as del presente Convenio.

¢) Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios y usuarias, de conformidad

con la normativa vigente.

d) No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacion que sea resultado del proceso de
prestacion de servicios en cooperacion con el MIES.

DECIMO SEGUNDA.- PROHIBICIONES AL GAD:
a) Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;
b) Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados,

¢) Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente

conveno; y,

¢) Las demas que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.
DECIMO TERCERA.- CAUSAS DE TERMIN ACION DEL CONVENIO:
13 1. Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

13.2. Por mutuo acuerdo de las partes, en los siguientes casos:

Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas 0 econémicas, o causas de fuerza mayor 0 ¢aso fortuito, no fuere
posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total 0 parcialmente, el convenio, las partes podran,
por mutuo acuerdo, convenir en la extincion de todas o algunas de las obligaciones del convenio, en el estado en

que se encuentren.

La terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
GAD.
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13 3 Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes casos:

a. Incumplimiento a una de las clausulas constantes en el Convenio;

b. Suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacion del MIES;

¢. En caso de vulneracion de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencion, acciones de violencia u
otros hechos similares por parte del GAD;

d En caso de que no se cumpla con el porcentaje de atencion de la cobertura de atencion a la poblacion en

condiciones de pobreza y extrema pobreza segun el Registro Social.

De producirse las circunstancias indicadas en los literales a), b), ¢) y d), el administrador del Convenio, elaborara
un informe motivado, con sefialamiento expreso del mcumplimiento en que ha incurrido el GAD

El MIES notificara por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurrido con los informes técnico y
econémico, concediéndole el término de diez dias para que presente las justificaciones correspondientes o subsane

el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, el MIES dara por terminado
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucion; sin que por tal motivo, se exceptie el Acta de
fimquito del Convenio con la correspondiente liquidacion.

En caso de terminacion del Convenio por decision unilateral del MIES no se podra celebrar ningtin nuevo
Convenio para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a
que haya lugar, situacién que serd determinada por los organismos de control del Estado.

DECTMO CUARTA.- ADMINISTRACION, LIQUIDACION Y CIERRE:

La administracion, supervision y control del presente convenio hasta su liquidacion, estara a cargo del/la Director/a
Distrital del MIES, quien tendra la responsabilidad de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el
cumphimiento del presente instrumento.

A la terminacién del Convenio por cualquier causa, el/la Director/a Distrital procedera al cierre del mismo, con la
respectiva liquidacion, para lo cual debera contar con el informe final del GAD debiendo el/la Director/a Distrital
en el plazo de 30 dias aprobarlo y emitir el acta de finiquito suscrita por las partes.

En el caso que el GAD se niegue a la suscripcion de dicha acta, el cierre y liquidacion sera realizada en forma
unilateral por parte del Director Distrital del MIES e iniciara las acciones legales correspondientes en caso de no

haber restituido valores si los hubiere.
DECIMO QUINTA.- COMUNIC ACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

151, Las Unidades de Atencion deben contar con un rotulo o letrero que garantice la legibilidad suficiente, a
efectos de que se facilite la identificacién de los servicios que presta el MIES, cuyo logotipo y denominacion, debe
determinarse dentro del rotulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% de su espacio, conservandose ademas el tipo
de letra y colores que corresponden al logotipo e identificaciéon del MIES para garantizar la uniformidad en la
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rotulacién, conforme a las directrices del area comunicacional del Ministerio.

152 EL GAD podra realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES tnicamente sobre los
servicios cofinanciados por éste y conforme a las directrices del area comunicacional del Ministerio, asi como
cumplir con lo preceptuado en las leyes y normativa que precautelan los derechos de los sujetos con los que

intervengan.

15.3. Se prohibe la utilizacion de los servicios, los usuarios y del nombre del Ministerio de Inclusion Economica y
Social, para temas de comunicacion social privados y/o ajenos al servicio objeto del convenio, propaganda politica

o religiosa; y, en caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de estos servicios.

154 El GAD en toda publicidad, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, debera hacer constar
que el mismo fue celebrado con el MIES, para lo cual publicitara o difundiré el nombre y logotipo oficial de esta
Cartera de Estado, lo que sera supervisado por el MIES.

155 El GAD. atn en los casos permitidos por la ley, no podré utilizar piblicamente la imagen de un adolescente
mayor de quince aios, sin Su autorizacion expresa, ni la de un nifio, nifia o adolescente menor de dicha edad, sin la
autorizacion de su representante legal, quien slo la dara si no lesiona los derechos de su representado, conforme lo
previsto en el articulo 52 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

15.6. Para tomas video graficas masivas, se informara a los participantes de los diferentes eventos que se procedera
a filmar y/o realizar tomas; y, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se debera informar del particular a la
entidad organizadora del evento.

DECIMO SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del presente Convenio, las partes
trataran de llegar a un acuerdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, las partes lo
someteran, libre y voluntariamente, al proceso de Mediacion; en caso de existir un Acta de imposibilidad de
Acuerdo, las partes se someteran a la justicia ordinaria que ejerce jurisdiccion en el domicilio del MIES.

La legislacion aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. En consecuencia, el GAD declara conocer el
ordenamiento juridico ecuatoriano y por lo tanto, se entiende incorporado el mismo en todo lo que sea aplicable al

presente Convenio.

El GAD renuncia a utilizar la via diplomatica para todo reclamo relacionado con este Convenio.

Si el GAD incumpliere este compromiso, el MIES podra dar por terminado unilateralmente el Convenio.
DECIMO SEPTIMA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

|. Nombramiento de los representantes legales,

2. RUC y Cuenta bancaria del GAD;
3

. Proyecto aprobado;
4 Informe Técnico de Viabilidad debidamente aprobado por el/la Director/a Distrital,
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5 Permiso de funcionamiento de la Unidad de Atencion, acorde a la normativa vigente del MIES;
6 Aval del Convenio emitido por el Ministerio de Finanzas, en ¢aso de corresponder;
7 Certificado otorgado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de que el GAD no se encuentra en mora

dz
Economica y Social

de sus obligaciones patronales:
8 Certificacion Presupuestaria, y,
9 Certificado de antecedentes penales del personal técnico del GAD.

DECIMA OCTAVA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de CARLOS JULIO
AROSEMENA TOLA , en las siguientes direcciones:

MIES
Direccion: Av. Juan Montalvo y Simén Bolivar Esq. Barrio aeropuerto

Teléfono: 062-886154
Correo electronico: bolivar.lopez@inclusion.gob.ec

GAD

Direccién: Av. Amazonas s/n

Teléfono: 062853144

Correo electronico: gmejat@andinanet. net

DECIMO NOVENA.- ACEPTACION:
Las partes aceptan el contenido de las clausulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses

institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y

efecto.

Dado en la ciudad ge TENA, a los 5 dias del mes de Febrero de 2018

DEE CTOR/A DISTRITAL MIES L GAR
ROBERTO BOLi{VAR LOPEZ FUERTES SR. LUIS RODRIGO CAIZA CURIPALLO
GAD-MUNICIPAL DE CARLOS JULIO
AROSEMENA TOLA

1560184810001
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ACCION DE PERSONAL
T . MINISTERI =
{ ::f. : :. fénéruTsteno_o isﬁ DE INCLUSION No. GMTRH-0001421
J ]
= ™ ECONOMICA Y SOCIAL Fecha: 04/12/2017
- ]
DECRETO O ACUERDO [J RESOLUCION [
NO. FECHA:
LOPEZ FUERTES ROBERTO BOLIVAR
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacion IESS Rige a partir de:
0400562898 04-dic-17
EXPLICACION:
En calidad de Ministro de Inclusién Econdmica y Sacial, de conformidad con el Art, 17 literal t) de ta Ley Qrgdnica del Servicios Publico; v, en uso de las atribuciones que ma confiere la ley,
NOWIBRO como titular al profesor Roberto Bolivar Lépez Fuertes, en el puesto de Director Distrital Tena a partir de la fecha sefialada en el casiliero rige.

¥

INGRESO O  TRASLADO (0 REVALORIZACION [J. SUPRESION O
NOMBRAMIENTO TRASPASO (0 RECLASIFICACION [J DESTITUCION [J
ASCENSO (0  CAMBIOADMINISTRATIVO [J] UBICACION [0 REMOCION O
SUBROGACION  [J  INTERCAMBIO [0 REINTEGRO [0 JUBILACION O
ENCARGO [0  COMISION DE SERVICIOS [ RESTITUCION O OTRO
VACACIONES 0  LICENCIA [0 RENUNCIA ]
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: PROCESO: DESCONCENTRADO
SUBPRQOCESOQ; SUBPROCESO: DIRECCION DISTRITAL TENA
PUESTO: PUESTO: DIRECTOR DISTRITAL TENA
LUGAR DE TRABAJO: LUGAR DE TRABAJO: NAPO - TENA
REMUNERACION MENSUAL: REMUNERACION MENSUAL: $ 2.368,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: FPARTIDA PRESUPUESTARIA;
201728021100000010000000100051150000100000000 - 1
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE.REGURSQS HUMANOS
‘.,‘ L ¢ P I
7
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Facha de creacidn de formato: 2014-05-27 | Revision: 00 ¢ Pagina 1 de 2

CAUCION REGISTRADA CON No. : Fecha
|
|
LAPERSONA REEMPLAZA AT HVO O Prugict Aoty EN EL PUESTO DE; — D0 Tehe |
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. Fecha:

POSESION DEL CARGO

Yo Roberba D ivar Lopez Fuectes CON CEDULA DE CIUDADANIA No. Q4QOOSL2 R4S

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

LUGAR:

FECHA:

Funcionario Responsable de Recursos Humanos

Facha de creacion de formato. 2014-08.27 | Revision: 00+ Pagina 2 de 2.




REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
SOCIEDADES

wJe hace bien ol paiy!

NUMERO RUC: 1560514460001

RAZON SOCIAL.: DIRECCION DISTRITAL 15D01- ARCHIDONA -CARLOS JULIO
AROSEMENA TOLA - TENA - MIES
NOMBRE COMERCIAL:

CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS g
REPRESENTANTE LEGAL: LOPEZ FUERTES ROBERTO BOLIVAR

CONTADOR: VARGAS BARROS MARIA AMELIA

FEC. INICIO ACTIVIDADES: 18/01/2013 FEC. CONSTITUCION: 10/01/2013

FEC. INSCRIPCION: 18/01/2013 FECHA DE ACTUALIZACION: 18/12/2017

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Provincia: NAPO Cantén: TENA Parroquia: TENA Barrio: CENTRAL Calle: SIMON BOLIVAR Numero: SIN Interseccion: JUAN
MONTALVO Referencia ubicacion: A UNA CUADRA DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Telefono Trabajo: 062870445
Telefono Trabajo: 062886637 Fax: 062886154 Web: WWW.INCLUSION.GOB.EC Email: maria.vargas@inclusion.gob.ec

DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

ANEXO RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE
" DECLARACION MENSUAL DE IVA

Son derechos de los contribuyentes: Derechos de Irato y confidencialidad, Derechos de asistencia o colaboracidin, Derechos econdmicos, Derechos de
informacion, Derechos procedimentales; para mayor informacién consulle en www.sri.gob.ec.

Las personas nalurales cuyo capilal, ingresos anuales o costos y gaslos anuales sean superiores a los limites establecidos en &l Reglamento para la Aplicacion
de |la Ley de Régimen Tributario Inlerno eslan obligados a llevar contabilidad, convirtiéndose en agenles de relencion, no podran acogerse al Régimen
Simpilicado (RISE} y sus declaraciones de IVA deberdn ser presentadas de manera mensual,

Recuarde que sus declaraciones de IVA podrén presenlarse de manera semestral siempre y cuando no se encuentre obligado a llevar contabilidad, transfiera
bienes o preste servicios Unicamenle con tarifa 0% de IVA ylo sus ventas con tarifa diferente de 0% sean objalo de retencitn del 100% del IVA.

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: del 001 al 001 ABIERTOS: 1
e BERen )l OF RENTAS INTER -5
JURISDICCION: | ZONA 2\ NAPO A3 céh#wom ZGRAL D

SE YEREFICA QUE LOS DOCUMENTOS DE
IDENTICAD ¥ CERTIFICACO GCE VOYACION
GRINALES PRESTHTADOS PERTENECEN AL

SO -RIBLWT T

= SR §
FIRMA DEL CONTRIBUYENTE SE‘I’?VICIO DE RENTAS INTERNAS. -
Declaro que los datos contenidos en este a‘o'c‘lurhénl'b son exactos y verdaderos, por o que asumo la respon;nn#idmﬂéési que de ella se ‘-:,

denven (Art. 97 Codigo Tributario, Art. 9 Ley.del RUC y An. 9 Reglamento para la Aplicacion d % Leydsl RUC) - )

e la.
Usuario: DLJP120406 "Lugar de emision: TENAJAY. 15 DE NOVIEMBRE yihora; TBAAI2017 135041 |
. ' { 7> e ¥ ae ’ ;dv |
m =

____ Pagina1.de: 2
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES SRi

SOCIEDADES
Jt hace Wen of pais!
NUMERO RUC: 1560514460001
RAZON SOCIAL: DIRECCION DISTRITAL 15D01- ARCHIDONA -CARLOS JULIO
AROSEMENA TOLA - TENA - MIES
ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:
No. ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADO ABIERTO MATRIZ FEC. INICIO ACT. 10/01/2013
NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE:
FEC. REINICIO:

ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS , ADOLESCENTES.
ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: NAPO Cantén: TENA Parroquia: TENA Barrio: CENTRAL Calle: SIMON BOLIVAR Namero: S/IN Interseccion: JUAN
MONTALVO Referencia: A UNA CUADRA DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Telefono Trabajo: 062870445 Telefono Trabajo:
062886077 Fax: 062886154 Web: WWW INCLUSION.GOB.EC Email: maria.vargas@inclusion.gob.ec

e T Ry Rietne s TER =9
kiE§ T mieEC 0N LORALZ
[t

<& VEREFICA UUE
IHENTIDAD Y Cl:.i-r.
e SINBLES Pn_;_t; ;

ASH RS T

" = E
DOEUMENTOS DE
LS O DE  VOYATION

PERTENECEN AL

-z FIRMA DEL CONTRIBUYENTE SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
Declaro ue los datos contenides en este documento son exactos y verdaderos, por lo que asumo la responsabilidad legal que de ella se
deriven (Art 87 Codigo Tributario, Art, 9 Ley del RUC y Art. 8 Reglamento para la Aplicacion de la Ley del RUC).
Usuario; DLJP120408 Lugar de emision: TENA/AV. 15 DE NOVIEMBRE Fecha y hora: 18/12/2017 12:30:41
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PROYECTO DE COOPERACION

PARA DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SERVICIOS:

ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD

!. DATOS DE IDENTIFICACION ENTIDAD COOPERANTE:

Nombre de la Entidad
Cooperante

Direccion de la Entidad

Corresponde a la Zona
Corresponde al Distrito
Presupuesto  asignado
MIES

Presupuesto de
Contraparte

Modalidad de Atencion
Cobertura de personas
con discapacidad
Cobertura de familias
Numero de unidades de
atencion

Ubicacion geogrifica de
las Unidades de Atencién
(indique si esta en zona
urbana o rural)

Nombre del
Representante legal
Informacién de contacto

Fecha de Firma de
Convenio
Fecha de inicio de
operaciones

GAD MUNICIPAL DE CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
C. ). AROSEMENA TOLA AV.

Ciudad Calle  AMAZONAS Numero S/IN
2

TENA

$  11.65470

$  5.23500

ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD
30 PERSONAS

1( UNA)

ZONA URBANA

LUIS RODRIGO CAIZA CURIPALLO

Mail Secretariaarosemenatola@gmail.com  Tel 0996017993  Tel Fijo 2853144
Cel.
12 1 02/2018
08 / 01 /2018
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Il. ANTECEDENTES

El GAD Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola a través de la Seccién de Atencion Prioritaria y
Desarrollo Social, viene ejecutando programas, proyectos y mas actividades destinadas a los
grupos de atencidn prioritaria del cantén.

En este contexto se ha identificado Que en nuestro cantén existe alrededor de 95 personas con
discapacidad que requieren de atencién personalizada y seguimiento oportuno a su evolucién
y/o habilidades de la vida diaria.

Tomando en cuenta que esta poblacion de personas con discapacidad viven en zonas dispersas,
se hace necesario contar con profesionales que se trasladen a las comunidades vy realicen la
atencion en sus domicilios.

Paro ello durante los ultimos tres afios se ha contado con el apoyo instituciones encargadas de
velar por sus derechos, cuidado, y buen trato hacia las personas con discapacidad

De los cuales el GAD Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola mediante convenios
interinstitucionales ha realizado el aporte con la movilizacién, materiales didacticos, prendas de
proteccion y capacitacién para los técnicos del proyecto de discapacidades.

Il JUSTIFICACION

“De conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 47 “El
Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y de manera conjunta
con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de oportunidades para las personas
con discapacidad y su integracién social”

El Plan Nacional del Buen Vivir 2013 — 2017 sefala en el Objetivo 2 la necesidad de
“auspiciar la igualdad, cohesién social, la inclusién, la equidad social y territorial en la
diversidad” y en el Objetivo 5 persigue “construir espacios de encuentro comtn vy
fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la plurinacionalidad y Ia
interculturalidad”.

En base a la Convencion de la Organizacion de Las Naciones Unidas, sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, cuyo propésito es promover, proteger y asegurar el goce
pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su
dignidad inherente.

La Ley Orgénica de Discapacidades en el articulo 86 afirma que “las personas con
discapacidad tiene derecho a la proteccion y promocién social del Estado dirigidos al
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maximo desarrollo de su personalidad, fomento de autonomia y la disminucion de la
dependencia”.

El Ministerio de Inclusién Econémica y Social (MIES), es la entidad publica rectora en la
ejecucion de politicas, regulaciones, programas y servicios para la inclusién social, y
atencién durante el ciclo de vida, con prioridad en |a poblacién de nifios, nifas,
adolescentes, j6venes, adultos mayores, personas con discapacidad y quienes se
encuentran en situacién de vulneracién y vulneracién extrema.

A partir de la Constitucion de 2008 se instaura una nueva relacién entre la politica publica,
la garantia de derechos y los objetivos del desarrollo. Los derechos dejan de mirarse solo
como un enfoque, para ser parte constitutiva del Plan Nacional del Buen Vivir, el mismo
define que “Los servicios publicos dejan de ser simples prestaciones sociales para
convertirse en medios para la garantia de derechos”. (PNBV, 2013-2017, pp. 81).

Desde estos lineamientos las Politicas publicas para la atencién a personas con
discapacidad son de caracter integral y se orienta al cumplimiento de los derechos
especificos de las personas con discapacidad expresados en la Constitucion.

La Politica integral de discapacidades articula competencias, instituciones, servicios
publicos y privados, en el MIES recae la rectoria y articulacion de servicios vinculados a la
inclusion, movilidad social y econémica, para ello se implementa servicios para personas
con discapacidad en tres modalidades de atencién y prestaciones no contributivas.

La politica integral esta planteada a través de un modelo de gestidn durante todo el ciclo
de vida. Exige la articulacién de servicios desde las diversas instancias del Estado
encargadas de la deteccion, rehabilitacién, habilitacion, educacién e inclusién social y
laboral.

Recordemos que el fin de los servicios de discapacidades en todas sus modalidades es la
inclusion social, esta primera fase de inclusién se logra a través del desarrollo de
habilidades sociales, habilidades para la vida diaria, para el trabajo, la autonomia e
independencia de las personas con discapacidad, y también de sus personas cuidadoras y
otros miembros de la familia.”

iV. OBJETIVOS GENERAL

Ampliar las habilidades, capacidades y destrezas de las personas con discapacidad, a través de un
trabajo de atencién diaria, sistemética y planificada que permitan satisfacer sus necesidades
basicas, asi como incrementar los niveles de autonomia, capacidades sociales y

autodeterminacion,

Y. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Fomentar la participacion de la familia, con la finalidad de alcanzar la autonomia e independencia

de las personas con discapacidad.
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* Fomentar el desarrollo comunitario para asegurar la proteccién y defensa de los derechos de las
personas con discapacidad y sus familias.

* Desarrollar habilidades sociales, capacidades y destrezas de las personas con discapacidad
usuarios/as de los servicios MIES, con el fin de lograr su vida independiente.

VI.- DEMANDA

CUADRO DE COBERTURA / USUARIOS DEL SERVICIO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD USUARIOSIAS DEL SERVICIO
FISICA INTELECTUAL "PSICOSOCIAL AUDITIVA VISUAL TOTAL |
MUJERES | HOMBRES | MUJERS | HOMBRE | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES MUJERES | HOMBRES |
2 + 3 10 3 2 / 5 30

PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE SE ENCUENTRAN BAJO EL 34,65% RS.
FISICA INTELECTUAL PSICOSOCIAL AUDITIVA — VISUAL TOTAL |
MUJERES | HOMBRES | MUJERS | HOMBRE | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES HOMBRES |
I 3 2 7 3 0 / 0 17
PERSONAS CON GRUPO ETARIO TOTAL
DISCAPACIDAD 18-29 30-44 45-64
HOMBRES K] / 4 18
MUJERES 4 3 5 12
TOTAL 30

Vil.- ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION

* El GAD Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola, a través del drea de Atencion Prioritaria y
Desarrollo Social, articulara acciones entre las organizaciones e instituciones del Canton, para
fortalecer la calidad del servicio, asi como también trabajard en territorio con el fin de buscar
nuevos usuarios.

* También se articulara con el Consejo Cantonas de Proteccién de Derechos para la ejecucién
de charlas y talleres de caracter educativo, social y cultural, con el fin de motivar y auto
educar a los usuarios y sus familias.
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OBJETIVO
ESTRATEGICO
Desarrollar habilidades
sociales basicas en las
familias de las personas con
discapacidad y en |las
personas con discapacidad

Fomentar el desarrollo
comunitario para |a
proteccion y defensa de los
derechos de las personas
con discapacidad

Desarrollar las habilidades,
capacidades y destrezas de
las personas con
discapacidad usuarios/as de
los servicios MIES

SUBSECRETARIA DE DISCAPACIDADES

INDICADORES
DE PROCESO
2 encuentros entre

las familias y las
personas con
discapacidad

2 talleres de trabajo

con las familias y
usuarios para
socializar los

derechos y beneficios
que las Ley dispone a
favor de las personas
con discapacidad.

12 planificaciones
mensuales para

alcanzar el desarrollo
de las habilidades,

capacidades y
destrezas de las
personas con
discapacidad.

INDICADORES DE

RESULTADOS
27 familias participan de
las actividades y

encuentros para fomentar
la inclusién de los usuarios
y sus familias.

27 familias participan de
los talleres de socializacion
sobre los derechos de las
personas con discapacidad
en las distintas
comunidades del canton,

10 de Personas con
discapacidad alcanzaran al
menos el 10%  de
desarrollo de habilidades.

MEDIOS DE
VERIFICACION
Informe del evento, registro

de firmas, fotografias.

Informes del evento,
registro de firmas,
fotograffas.

Ficha de Evaluacion de
logros.

VIil.- ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE ATENCION

Los procesos de seleccion del talento humano deberan regirse a la politica definida por el Ministerio de

Trabajo.
UNIDAD DE CARGO FUNCIONES NIVEL DE
ATENCION INSTRUCCION
AROSEMENA  TECNICO Elaborar con el TERCER NIVEL
TOLA ZONA AHC equipo  técnico
2 un programa
individual de
desarrollo de
habilidades.

Aplicar las fichas
de evaluaciones

Elaborar
aplicar

Y

TITULO PRESENTA
COMPROBADO EXPERIENCIA
CON LA DE TRABAJO
SENECYT CON PERSONAS
EN CONDICION
DE
DISCAPACIDAD
Si No Aiios
PSICOLOGA
CLINICA X
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programas para
fortalecer las
relaciones
familiares y de
aceptacion de las
personas con
que asisten al
servicio.
Coordinar
actividades
recreacionales
con los usuarios

y las familias.
IX.- FINACIAMIENTO
RUBROS MONTOS TOTAL
MIES PORCENTAJE ENTIDAD PORCENTAJE
COOPERANTE
Técnico de 11.654,70 69% 5.235,00 31% 16.889,70

proyecto



0L %5911 V101 [ s
guﬂe_u
ledoiunp uoo Buosiad se| ap sojoysueq 4 soyossap
ave 12p oucyipne 0008t 80| @p 2iq0s uoEZ|(E100S A ugowpnid|  PEPIoedeosip
|2 Us asiez||eoas 2P JejiE un Jezjjeas esed 'SigQvNGD uoo seuossed
€ pEpngoY SapEpoedeasig ep [euoioeN ofasuos| #8f @p soyoesep
19 U02 RiBUIPIOOD 38 Ofj2 ap SEW Y UM__ cﬂ” l..:!“h
pepoedecsip| gy pupd opeyuNwos
ledpiunpy Uoo selosied s8] ap opencape ofjo.iesep
avo [ap oucpne 00°0ST %Eq A opepina s us souensn 80| 3p 18 iguewoy
12 ua asuezjjeay saumuaseidal soj e epBUIp UgpEPEdES
B PEpngIY BUN 3juB|Pa L pIeZ)RS. 95 PEPMAOE Mg
Pepoedeosp
oyouden uoo seuocssed sef
12 A eucjoy ujung dSW A SIOVNOD |8 uoo| we A pepjoedeosp
2p peplunWwod 00°08T UQlRBUIPI003 Us jedipiuny Qvs) 9p oowosy|  woo seuossed
B| Ud sau0ioes odinba |8 Jod opeBiajo Ssuopmpedecd| seep sejywey sey
Jod asujdwno SEUBYS SlURIpawW eueziea) 95 ofeqes as3| ue 8e0/89q ss/vj008
® pEpugoy sepepiqey
Jejjorreseg
sej||ue) ‘eunsiad epes SIIW sojojries
snsA sopensn 2p peppedessip sp opesd i® opuajpuadap 80/ 6p sErsouEnsn
s0] ap saueboy ‘Bimuid A sspepienuew ep sofeqeg Ppepoedeosip
80| & soojuDy ; HMuBipow sezansap sns iofew £ euep Uoo seUCSsIed
sojuezjess  [OLVPITT BPiA B| 3P Sapepi|igey se| ap ojjouesap #e; op sezessep
anb esp epes 12 us ouensn ja uos tefeqey e sopepina £ sepepjoedeo
ua asumnoafe |8 ueAsnwoud anb sepeppngoe BIEZ| BB ‘sopepyqey
® pep gy 28 S3|BNSUSW SEYSK SB) BUE|PS)Y ee) sejjorieseg
SINOIDVANISEO Orvavil 30 SYIDalvuiss SALNINOJNOD

Avaidvdvosia NOD SYNOSH3d 30 AVYAINNWOD Y1 A¥YO0H 13 NI N
OQVHOIVA S3AVAIALLY 30 NYId

QIDN3LY :avanvaow

‘OQVHOIVA S3IAVAIAILDY 30 NVd "X

SAAVAIOVAVOSIA aa VIIVLENOFASENS

120 A Boiuouoogy
uoIsIjoU) &

o

uSUN | 7 5




ﬁﬁ  Inchsskin
Ecorwemicn y Sockd

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL

e e -
ISUBSECREI’ARM: DISCAPACIDADES Y FAMILIA
IDIRECCION: PRESTACION DE SERVICIOS
Promover la Incluslén social y econémica de las personas con discapacidad y sus familias, a través del desarroiio de sus hablligades,
OBJETIVO: incremento  de su autonomia y participacion activa en la familiay la comunidad e impulsar el cambio de patrones culturales en

relacidn a la discapacidad.

MODALIDAD DE ATENCION

ATENCION EN EL HOGAR YCOMUNIDAD

POBLACION OBJETIVO: Es un servicio orientado a las personas con discapacidad intelectual, fisica y/o sensorial, de 18 a 65 afios, que por |a ublcacion geografica, no
pueden acceder a los servicios de atencidn diurna u otros servicios, priorizando los sectores rurales.

|DESCRIPCION DEL SERVICIO: Modalidad de atencidn extramural consistente en visitas domiciliarias dos veces al mes, por el espacio dedos horas que contempla
el trabajo con el/la usuario (a) yla familia, por parte de un técnica/o de discapacidades a los hogares de personas con discapacidad en pobreza y extrema
|pobreza, que por su ubicacién geografica no pueden acceder a los servicios intramurales, a fin de desarrollar habilidades y capacidades individuales, familiaresy
lcomunitarios para la inclusion social y econdmica.

ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD -CONVENIO :é:azs -
be
APORTE MIES - 3:1". APORTE CONTRAPARTE
RUBROS Frecuencia | Cantidad TOTAL Frecuencia | Cantidad TOTAL
[TALENTO HUMANO
Coordinador 1 X cada 10 técnicos.
|Este valor es referencial (SP2 901 $ 0,00
+BL)
1té de proyecto X 30
(SPA4 733+BL) 12 1 S 971,225 |5 11.654,70
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Material de oficina 1 1 $75,00 $ 75,00
Vestuario y prendas de
h‘pmleocién KIT Institucional 1 ! $40,00 286,00
Mobiliario y equipos S 0,00
|caraciTacion
|Material Didactico 1 30 8,00 $ 240,00
Capacitacién para tecnicos 1 1 200,00 $ 200,00
Eventos culturales y sodiales -
Iintermmbio de actividades con
lotras unidades de atencién o dias ) >
festivos (movilizacion)
|Movilizacién / combustible 6{1 S 780,00 | S 4.680,00
Costo Afio x Unid. Atencién Costo Afio x Unid. Atencién
§ 11.654,70 S 5.235,00
Costo Mes x Unid. Atencion S 971,23 | [Costo Mes x Unid. Atencion S 336,25 |
Costo Dia x Unid. Atencién S 46,62 | |cCosto Dia x Unid. Atencion S 20,94
Costo Afio x usuarios 2 388,49 Costo Afio x usuarios S 174,50
Costo Mes x usuarios 3 32,37 | [Costo Mes x usuarios S 14,54
Costo Dia x usuarios S 1,55 | |Costo Dia x usuarios S 0,69
69% 31%
COSTO TOTAL
Costo Ao x Unid. Atencidn $ 16.889,70
Costo Afio x Usuarios S 562,99
Costo Mes x Usuarios ] 46,92
Costo Dia x Usuarios 5 2,23




PROYECTO DE COOPERACION

PARA DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SERVICIOS:
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD

. DATOS DE IDENTIFICACION ENTIDAD COOPERANTE:

Nombre de la Entidad GAD MUNICIPAL DE CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
Cooperante

Direccién de Ia Entidad C. ). AROSEMENA TOLA AV.
Ciudad Galle AMAZONAS Numero S/N
Corresponde a la Zona 2
Corresponde al Distrito TENA
Presupuesto asignado §  |1.654,70
MIES

Presupuesto de $ 5.285,00

Contraparte

Modalidad de Atencisn ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD
Cobertura de personas 30 PERSONAS

con discapacidad

Cobertura de familias

Numero de unidades de 1(UNA)

atencion

Ubicacion geografica de

las Unidades de ZONA URBANA
Atencion (indique si esta

€n zona urbana o rural)

Nombre del  LUIS RODRIGO CAIZA CURIPALLO

Representante legal

Informacion de contacto  Mail SecretariaarosemenatoIa@gmail.com Tel 0996017993  Tel Fijo 2853144
Cel.

Fecha de Firma de 12 /1 02/2018

Convenio

Fecha de inicio de 08 / 01 /2018

Operaciones



Econdmicay Social SUBSECRETARIA DE DISCAPACIDADES
. ANTECEDENTES

El GAD Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola a través de la Seccién de Atencidn Prioritaria y
Desarrollo Social, viene ejecutando Programas, proyectos y mas actividades destinadas a los
grupos de atencién prioritaria del canton,

Paro ello durante los Gltimos tres afios se ha contado con el apoyo instituciones encargadas de
velar por sus derechos, cuidado, y buen trato hacia las personas con discapacidad

interinstitucionales ha realizado el aporte con |a movilizacién, materiales didécticos, prendas de
proteccion y capacitacion para los técnicos del proyecto de discapacidades.

. JUSTIFICACION

“De conformidad con |a Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 47 “gl
Estado garantizara politicas de prevencién de las discapacidades y de manera conjunta

El Plan Nacional del Buen Vivir 2013 - 2017 sefala en el Objetivo 2 la necesidad de
“auspiciar la igualdad, cohesién social, la inclusién, la equidad social y territorial en la
diversidad” y en el Objetivo 5 persigue “construir espacios de encuentro comdn y
fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la plurinacionalidad y la
interculturalidad”.

En base a la Convencion de |a Organizacion de Las Naciones Unidas, sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, cuyo Proposito es promover, proteger y asegurar el goce

dignidad inherente.

La Ley Organica de Discapacidades en el articulo 86 afirma que “las personas con
discapacidad tiene derecho 3 |3 proteccion y promocion social del Estado dirigidos al
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adolescentes, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad Y quienes se
encuentran en situacién de vulneracién y vulneracién extrema.

convertirse en medios para la garantia de derechos”. ( PNBV, 2013-2017, pp. 81).

Desde estos lineamientos |as Politicas publicas para la atencién a personas con

discapacidad son de caracter integral y se orienta al cumplimiento de los derechos

La Politica integral de discapacidades articula competencias, instituciones, servicios
publicos y privados, en el MIES recae la rectorfa y articulacién de servicios vinculados a |a
inclusién, movilidad social y econémica, para ello se implementa servicios para personas

IV. OBJETIVOS GENERAL

Ampliar las habilidades, capacidades y destrezas de |as personas con discapacidad, a través de un
trabajo de atencién diaria, sistematica y planificada que permitan satisfacer sus necesidades
basicas, asi como incrementar los niveles de autonomia, capacidades sociales y

autodeterminacion.
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V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

®* Fomentar la participacién de Ia familla, con la finalidad de alcanzar la autonomia e Independencia
de las personas con discapacidad.

* Fomentar el desarrollo comunitario para asegurar |a proteccién y defensa de los derechos de las
Personas con discapacidad y sus familias.

* Desarrollar habilidades sociales, capacidades y destrezas de |as personas con discapacidad
usuarios/as de los servicios MIES, con el fin de lograr su vida independiente.

Vi.- DEMANDA

CUADRO DE COBERTURA / USUARIOS DEL SERVICIO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD USUARIOS/AS DEL SERVICIO
e ————— e ———

™ FISICA INTELECTUAL PSICOSOCIAL _AUDITIVA _ VISGAL TOTAL
MUJERES | HOMBRES | MUJERS HOMBRE | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES HOMBRES

_8 14 2 I / 3 1 30

J

| L T

: PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE SE ENCUENTRAN BAJO EL 34,65% RsS.

FISICA INTELECTUAL PSICOSOCIAL AUDITIVA VISUAL TOTAL

MUJERES | HOMBRES | MUjERs HOMBRE | MUJERES | HOMBRES MUJERES | HOMBRES | MUJERES HOMBRES
4 | 7 I 2 2 16

PERSONAS CON [ GRUPO ETARIO TOTAL
DISCAPACIDAD 18-29 30-44 45.64

HOMBRES é 4 8 18
MUJERES 7 ! 4 12
TOTAL | 30

Vil.- ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION

nuevos usuarios,

* También se articulara con el Consejo Cantonas de Proteccién de Derechos para la ejecucidn
de charlas y talleres de caracter educativo, social y cultural, con el fin de motivar y auto
educar a los usuarios y sus familias.
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OBJETIVO
ESTRATEGICO
Desarrollar habilidades
sociales basicas en las
familias de las personas con
discapacidad y en las
personas con discapacidad

SUBSECRETARIA DE DISCAPACIDADES

INDICADORES
DE PROCESO
1 encuentro entre las
familias y las personas
con discapacidad

INDICADORES DE

RESULTADOS
29 familias participan de
las actividades y

encuentros para fomentar
la inclusion de los usuarios
y sus familias.

MEDIOS DE
VERIFICACION
Informe del evento, registro

de firmas, fotografias.

2 talleres de trabajo 29 familias participan de Informes del  evento,
con las familias y los talleres de socializacion registro de firmas,
usuarios para sobre los derechos de las fotografias.
socializar los personas con discapacidad
derechos y beneficios en las distintas
Fomentar el desarrollo que las Ley dispone a comunidades del cantén.
comunitario para la favor de las personas
proteccion y defensa de los con discapacidad.
derechos de las personas
con discapacidad
Desarrollar las habilidades, 12 planificaciones 10 de Personas con Ficha de Evaluacion de
capacidades y destrezas de mensuales para discapacidad alcanzaran al logros.
las personas con alcanzar el desarrollo menos el (0% de
discapacidad usuarios/as de de las habilidades, desarrollo de habilidades.
los servicios MIES capacidades y
destrezas de las
personas con
discapacidad.

Vill. ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE ATENCION

Los procesos de seleccion del talento humano deberan regirse a la politica definida por el Ministerio de
Trabajo.

UNIDAD DE CARGO FUNCIONES NIVEL DE TiTULO PRESENTA
ATENCION INSTRUCCION COMPROBADO  EXPERIENCIA
CON LA DE TRABAJO
SENECYT CON PERSONAS
EN CONDICION
DE
DISCAPACIDAD
Si  No Afios
PATRONATO TECNICA Elaborar con el TERCER NIVEL LICENCIADA
DE AMPARO AHC equipo  técnico EN TERAPIA X
SOCIAL DEL un programa FISICA
GOBIERNO individual de
MUNICIPAL desarrollo  de
DE habilidades.
AROSEMENA
TOLA

Aplicar las fichas
de evaluaciones
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Elaborar un
cronograma de
atencion en

fisioterapia  de
ser el caso que
amerite,
Coordinar
actividades
recreacionales
con los usuarios

y las familias.
XI. FINACIAMIENTO
RUBROS MONTOS TOTAL
MIES PORCENTAJE ENTIDAD PORCENTAJE
COOPERANTE
Técnico de 11.654,70 69% 5.285,00 31% 16939.70

proyecto
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r,’ﬁ Inchmion MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

T VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL
SUBSECRETARIA: DISCAPACIDADES Y FAMILIA
DIRECCION: PRESTACION DE SERVICIOS

Promover Iz inclusion social y econémica de las personas con discapacidad y sus familias, a través del desarrollo de sus habilidades,
OBJETIVO: incremento  de su autonomia y participacion activa en la familia y la comunidad & Impulsar el cambio de patrones culturales en
relacion a la discapacidad.

MODALIDAD DE ATENCION
ATENCION EN EL HOGAR YCOMUNIDAD

POBLACION OBJETIVO: Es un servicio orientado  las personas con discapacidad intelectual, fisica y/o sensorial, de 18 a 65 afios, que por la ublcacién geogréfica, no
pueden acceder a los servicios de atencldn diurna u otros servicios, priorizando los sectores rurales.

DESCRIPCION DEL SERVICIO: Modalidad de atencion extramural consistente en visitas domicillarias dos veces al mes, por el espacio de dos horas que contempla
el trabajo con el/la usuario (a) y 1z fam illa, por parte de un técnica/o de discapacidades a los hogares de personas con discapacidad en pobreza y extrema
pobreza, que por su ubicacién geografica no pueden acceder a los servicios intramurales, a fin de desarroliar habilidades Y capacidades individuales, familiares ¥
comunitarios para a inclusidn social y econdmica.

250
ATENCION EN EL HOGAR ¥ LA COMUNIDAD -CONVENIO | —DiAs
MESES 12
APORTE MIES C"";:""' APORTE CONTRAPARTE
RUBROS Frecuencia | Cantidad TOTAL Frecuencia | Cantidad ; TOTAL
__Unit.
TALENTO HUMANO
Coordinador 1 X cada 10 técnicos.
Este valor es referencial (SP2 901 $0,00
+BL)
1 técnico de proyecto X 30 usuarios.
(SPA4 733+BL) 12 1 S 971,225 |3 11.654,70
sASTOS ADMINISTRATIVOS
Material de oficina 1 1 $ 75,00 S 75,00
Vestua r.ifa y prendals de 4 2 $ 40,00 $ SO,U;l
proteccion KIT Institucional
Mobillario y eguipos $ 0,004
CAPACITACION k
Material Didactico 1 30 8,33 S 250,00
Capacitacidn para tecnicos 1 1 200,00 $ 200,00
Eventos culturales y sociales -
intercambio de actividades con s .
ofras unidades de atencion o dias
festivos (movilizacién)
Movilizacién / combustible 6|1 s 780,00 | S 4.680,00
i Costo Ao x Unid. Atencién
Costo Afio x Unid. Atencidén $ 11.654,70 st s 5.285,00
Costo Mes x Unid. Atencién S Costo Mes x Unid. Atencidn S _ﬂ(:l_,ﬂ-l
Costo Dia x Unid. Atencién 5 46,62 | |Costo Dia x Unid. Atencion S 21,14
Costo Afio x usuarios S 358,49 | |Costo Afio x usuarios > 176,17
Costo Mes x usuarios S 32,37 | |Costo Mes x usuarios S 14,68
Costo Dia x usuarios S 1,55 | [Costo Dia x usuarios S 0,70
69% 31%
COSTOTOTAL B
Costo Afio x Unid. Atencion 5 16.939,70
Costo Afio x Usuarios S 564,66
Costo Mes x Usuarios S 47,05
Costo Dia x Usuarios 3 2,24




