£ s ciudad de Carlos Julio Arosemena Tola, provincia de Napo, & los veinte y dos dias de! mes de octubee del afie dos
mﬁm.mmmm&w& Msﬂw.mdw&mﬂw&]nhﬁny
Mediacitin Laboral de Quits y Secretaria que cartifica, camparsce, por una parte & Goblerno Municipa! da Carles Jullo
mgemmﬁ'Tniaremmdﬂpareilng. Edgar.limﬂﬁhyeiﬂr. Wﬁmuahmﬁnﬂm'ﬁ.kaldey
Pmﬁmwm.mmmm&.tdmmmﬁhamhsmmeﬁMmmdemmmm
como documentos habilitantas y a quienss para ofactos e aste contrato se lbs deraminard como ol Gobierns Municipal
ud&&ﬂnv.wmmdmw&mw&wmmmamv
reprasemado por los sefiores migmbros da su directiva Antonic Rodrigue an cafided da Secrstaris Generst Jorge
nmmmmmamzmmmmwmmymﬁmmmﬂmﬂm
SmﬂkﬁmmSW!mM.mSmhderﬁawamMTam.m
Secretario de Gultura ¥ Deportes: Fuclides Jiménaz, como Secretario de Justicia; y, Mauro GSmez coma Secretacic de
mmtdmummmwmamyaMuHsW'ﬂ
Sindicate Onico de Sbreros Municipsles de Carips Julio Arosemena Tcte”. Las partss intervinientes fibre ¥
vnhmtaﬁmntanmvimencahh‘are!mmtemmmdekabain.aitanmde!as siguientes
pstipulaciones:

mmm-mmﬂ&m

£l Gobierna Mumicipal de Carlos Julia Arosemena Tata v el Sindicato de fhreros “SUEMAT. declaran que gl presente
Emmcmmsmmmmmmmm&mmmdm
nmnumdad.prnpic'rarelmmydwﬁkhwmw,ﬁmmmdmm&mﬁmv
majorar la cafidad de vida de Jus obrerus y sus familias.

ML-WEUWM-EMW&BMNWTW
come Empleador. en su colided de Institucitn de Servicio Peblico recanece o SINGIEATG BNICD BE DBRERDOS

W&MMMWWVWWMMWM
de mayo 13 de 2004, inscrita & o Unidad de Registro de Ja Direcsidn Ragional def Trabajo del Winisterio de Trabaie ¥
hwmhnmm@hmﬁﬂﬂﬂéfﬂmlﬁémmddmwhmmmmnmd
sectar laboral Municipal, ya que cuenta con 27 de los 46 trabajadores con cantrato indefinida sujetos al Codiga de
Trabajo. equivalente ol B 5% de su fuerza humana iaharel, canforme fo dispane e Art. R9E mmeral 3 de la Comstitucitn
dahhﬁmmmmﬂamhmdmmddmddhﬁn.whmmhmmwcnrm'atante.
siendo su directiva la Gnica facultads para representar 8 los trahaiadnraé { tratar con 8l Empleador sobra cygiquier
Mnmmhmwmamamw ¢ este
instrumente jurfdico.

At 2 MCANCE JURIDICD OFL CONTRATE CIRECTD- NTERPRETACION - B preseme Contrap (plective

comprende y ampara a todus lus Trobajadores Sindicaiizadas que frestan s servicios en ef Bobjersd Phdapat-
o AEARCIPAL 5] 3 ““ L ST
B SEHENA TOLA £
R ET LN e LK)CMKTGS bf: : ! ‘_;:"‘ -

L
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Carlos Julio Arosemena Tola, suietos af Codig de Trabajo. conforme consta del fistado y demominaciones que se
agregan al presants contrata y los que postevicrments s afiiaren legalmente.
Ennasudasurgirdudasmlaaplimiﬂn.efmtnseintarpretacidnenlusarttculnsdustscmtratn.ssestséalaqm
dispenga las reglas de mierpretacion en materia leboral.

At 3- NOMERD OF DBRERDS DEL SINDICATD (MICE DF DERERDS DF CARLOS JULID ARDSEMENA TOLA- En
whh@md&ﬂﬁ%h%d%mﬂt%&m%ﬂ
Sindicata (nica de Dbreres, declaran que #n este momanta de celebracién del cantrata existen 37 obreros.

Art, 4.- RELACYONES OBRERD PATREMALES - B! Gobierno Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola se compromete a
tratar & sus abreros cen s dehida cansideracién y respete a su dignidad, velando siempre por el hienestar scandmica,
Mvmﬁmﬂ%ww&ﬂﬁwhmmwmmmM
el desempafia de sus funciones, proporcionéndales todos los nplementas necesarios an sus actividades.

&igdma,hW&deMnWyMnthdm.
Alzalde, Cancejsles, Funcianarins y Empleadus, canservanda sismpre el principis de sutoridad y ponienda de manifiesto

su correcoion en las relsciones institucionalas y de fuers da allas. con la nesasaria dizciplina y acato 3 las normas
municipales y legeles: y Reglamente Interna.

Art, 5. DURADON Y REVISION DEL CONIRATD § PACT COLECTIVE - Bl presmvte Contrat Colective de Trabajo,
tandrd vigencia dos afas. rige @ partic el | de enera del 2010 hasta el 3f de diciembre de 20, segin el dictamen
favorahle del Mizisterio de Fnanzas del Ecuadar mediante Hicis Neo. ME-SP-DR-Z0M) 507741 del 73 de septiembre del
2018,

MMWanmMmﬁmﬁhWMMMam
cada dos afius, 3 propuesta de cusluiera de las partes ebservandase las reglas laborales censtantes en fe Art. 248 del
Cadiga de Tratajo.

\as partes intervinientes se comprometen a velar par &l cumplimianta del presente Dontrats Calective.
wmmammammyﬁmwmm Colective de Trabajo.

Art.- B.- DESCUENTOS SINDICALES - £l Empleador se compromate a desconter en las Ralss de Paga de los salarios
mmmmﬂm&wrhmm“wmhMMH
Secretario de Finanzas del Sindicato.

Art. 7.- ESTABILIDAD, DESPIDG £ MDEMNZAEYONES - F) Empleador garantiza a todos sus trabajadores s estabifidad




\epminadas estas relaciones \shorales por causas pravistas en el Art. 177 da Cédigo da Trebaje. con ¢! conocimiento del
Camité Dbrero Patronal.

Na ghstante la prohibicion de! articulo precedente. i 8 ampleador la violare, e trabgjador ahectado tendré darscho 2
mwwmdnﬂphlﬁymm

ma-mMmmm-&mamdwmmwmwmdmm
Hﬁﬁwﬁhﬂ.amsmﬁwﬁ‘ﬂmﬁimﬁkhmmymwﬁmm
ol articulo anterior, pagars a los dirigentes 'a suma equivalente 8 lo dispuesto en ef Art. | del Mandato No & asf como lo
WwdmmﬁwMWmdemWWMMMh
haber concluids su mandata.

M&-WEW&VMYW-MWHM&NWMMW&
mmmwmmﬂmmmmamammwm
terna que preserte fa Qirganizacion Uindical, en el plezo de treimta dias, siempre y cuando éste. cumple con los
mmmhmmmmmmmmmmymm@m
Sindicalizado.

Durante el primer afio de vigencia del preseme comrato. el Robiarng Municipal da Carlos Julis Arosemena Tole ubicaré
ammmmmmamamwmw.mmm
rol de pagos de ios ghrerss, con ias damnmmes@mammmmmime&

Enmmmammmmmamhmw

Nombres y apelidos. edad, facha de nacimiento. fecha de ingresa al trabajg, némero da cidula de identidad, nimers da
m@ﬂmﬂmmwmwwmm

Ademas de otros datos que permita una idantificacian inmediata para ol servicio imerno dei Municipio y pare cuando el
mﬂmm&wmmmmumdmmmmwm
responsahilidad, tftulo profesiangl, cargss famifiares, etT.

ummmumumﬁawumammumwamm
Arosemena Tola.

MR-MAEWYM~ La]mmda:ktmhaiusuﬁemlm}mrasﬁaﬁas. de lunes a viernes,
y cuarenta horas samanales, y se mantendrdn los turnos ¥ horarins astablecides de scuerde 8 log requerimientas del
mmawmwmmdmhﬁmmmmm
mismes gue deberan ser notificades con su debida anticipacidn a les trabejadares pera su debide cumplimiente.

Sunm&mmmmm;mm.1hm,mm.1dumw.2§demaw.i’ﬂ
q de octubre. 7 y 3 de noviembre y 29 de diciembre: ¥, tndos los demés dias establecidos por 12 lay.ay



ArL&-FMEMMMYMM~EW&W:&BMW3MWW
mmmm;mamimmwdmmm
de acuerds  Io que contempla el Art. 55 del Cadigo de Trabaio.

Mll—mmmmm-wmwmmwmma
laborar fuere del radic urbang de la ciudad de Arosemena Tola, a Institucién proporciunard el transporte @ los
ﬁ&mm&m&mdﬂmhwmlﬁmﬁmhMama
mmmamhﬂaiadnmshmmmdzhmﬁ.mqnvaim'mdnhastaﬂﬁﬂ.ﬂjﬂmwmdndfa
|sberads. y su paga se efectuard previa justificacitn.

Art. 3.~ VACACHONES - Todos los trabejadores gozardn de sus vacacines anuales de tanformidad con la Ley. Para
r.wuefectualEmdeadnrMﬂm%@hmdhmﬁmﬂnﬁmmwimﬁhiﬂnyd&dnacmwa
mmmmmﬁwiawhmﬂmkhmmmﬁmkmduhm
dispune e Art. Tl y 34 del Cadige de Trabajs.

Art. k- REMURERACIDNES Y MIVELACHON SALARAL- B Empleador se compromets 2 respetar y pagar a sus
trabajadores, sobre lss remauneracionss que estin nercibiends & la feche. cuslquier slza dictsda por resolugion
mnmﬁummkmﬁm@mwmmmmm
en ef Registra Bficial.

mﬁ-ummmm-ﬁwmuhm.mmmmm
Resoluciones dictadas por ¢ Ministerio de Relaciones Laborales, Actos Administrativos, Jurisdiccinales, se
mmmﬂmthMMw&nhhthbﬂude
Cédigo de Trabajo. no afectard o los logros consequidos por este Contrato, en razén de ke no imputahikidad pactada.

ME—MEM-Bwkkmm&Mvmmmﬂsﬂnmu
realizargn en forma mensual. B detalie de los pagos individusles serd entregado 2 cads uno de fos trabajadores,
conforme a las disposiciones legales pertinentes.

Art. 17.- VIATICOS Y SUBSISTENDIAS - Los trebajadares amparedos por este comtrato debarn recibir por concepto
*m;mwmmamswm.

Art. 18.- VIGENCIA DE LOS INCREMENTOS SALARIALES - Los incrementos que contemplen en este instrumento, se
mawhhmﬁﬁmwwynmﬂabmmdm
retroactive desde ef | de enero dal 2040,

ma-wmummmmmm.-ﬂwmmwnmm
cumplird estrictamente con el pago puntus! de remuneracianes adicionalas come son; &l decimatarcero
sueldn. '




Art. 20.- VESTUARIO, LMHAYmEmN:EEmMm dotars cada ate e cada uno de sus
u-ahq?atlmsmpm-nhs.mmmmhh@m

- e trabaje.- dos pantalones Jeans.duspamisntasydnsparnsdampatusdacuarumpumdaacm.
: Pm%ﬁe.—mmﬁn.mm.mmymwdﬁzm

Mamss, £l Empleador entregars a tedos los trabajadores amparadas en este Contrato, implementos de proteccidn,
m.yhmmudWhMywm

Art. 71- CURSDS FDUCATIVOS.- B Babierno Municipal de Carlos Julin Arnsamena Tola prestard toda ayuda y
wwmhmﬁzﬂnhthMMMm&m
sindical, giras de observaciin debidaments justificadas, etc.. a los trabajadores afiliados al “CHMAT". concedigndoles
wmhmmmmmlamaMamﬁﬁammdehmmmm

Fn case e asistencia a seminaris o cualquier causa que se motive gl desplazamiento de delegados al lamande de fos
centrales provinisles o nacicaalss previa deWﬁMMWTm
proporcionars vistices a un méyimne de tres persenas, apicando of reglamentn nacional de vidticos de} sector pablico ¥
wmmnhmmwu@ﬁmmamwmmmwmmawm
MWTmmﬁMkmm.ﬁWmeWmdﬁwhﬁMMmmd
avents a llevarsa a efecto, para |8 autarizacién earrespondiente notificanda con sstema y des horas de enticipacion v el
sago del anticipo de los vidtices.

Fn caso de que los migmbras del wSOMAT" tangan que trasiadarse al extarior por metive de capacitacion que benaficie
ahmdwwmmmamawhmdm.

Art. 27.- BECAS PARA ESTUDID.- B Empleador conceders permisa ¥ declarar4 en comision de servicios hasta por un
myMMaMnmmmwmmdemww
cinco afie consecutives o més &n fa Municipalidod chtuviere una beca de sstudios damtrs de su rama de trabejo. sea en
alpaisnmﬁenm.ﬂnmﬂdmm&m&immdmmdwdmméemwﬂsmm.

Cuands los trabajadares tengan que cealizar cuUFSoS 0 seminarios acardes 8 su trahajo. que sean promovides por el
m.waimywawmmwwmummma
Empleador concederd ef permist carrespondiente, previa autarizacién de la méxima autoridad, ¥ payard al trabajador
Mvmkm.ummhpmmmwmammmﬁmm

Art. 23.- SUBSIDIN DE ANTISREDAD - E} Gobierno Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola reconocerd 2 SUs gbrerss
wmﬁﬂvﬁohm@dﬂm&hmﬂumﬂmﬁm& multiphcedo por & fe afos 4
sbarados. desde la fecha de unificacidn de {a cemuneracian, pagadera mensuaimente a partr gt primery) ,-‘;N !
7010, A




Art. 24.- SERVICID DE ALIMENTADION - B Bobierno Municipal de Carles Julio Arosemena Tola entregard por servicio
de alimentacitn a sus trehajadares la cantidad de USD. 35 défares o trabajedar v per dis heborado.

At 75.- LICENCIA Y PERMESOS ESPECIALES- En caso de calamidad doméstica debidamente camprobada, el
Emplesdor conceder4 a un trabajader les siguiestes permizos remmeradas:

A)- Por nacimianto de un hijo 52 le conceders los dias establacidos en of At 152 dal Codigo de Trabaje:

8).- Tres déas come méxims, en casa de enfermedad grave de! conyuge @ conveniente en unidn de hechn legalmente
reconacido o de sus parientes hasta el sagundo grade de cansanguinidad o afinidad. debiende justificar dentro de las
tres primeras dias con ¢ certificads médica correspondiente.

Art. 26.- PERMISOS PARA ASUNTDS SINDICALES - | Bobierno Municipat de Cartos Julie Arosemena Tols concederd 8
lns trabajadores iismbeos de la Directive del Sindicate lus permisss remunerades que sran necesarios para que
cumplan 1as tarees relacicnadas con las actividades del sindicato, asf come para la asistencia a seminarius, tafleres o
actividades de sus centrales proviciales o nacisnales de acuerda a lo establecido en ¢ Art. 8 del Decreto Ejecutive No.
ﬂﬁmdﬁ:&:'ﬁastalﬂﬂiasaimwm.nﬁmnmmmmmmhﬂmmmhmdehm?
dirigentes”.

Art. 77- APORTE PERSONAL - Fl Empleador seqin las disposiciones def Sequro Social, realizard lus eportes de sus

h‘abaiadm'esalmEmmdaWMi.ddﬁzﬁ%ﬂmmmmkhm.
parcentaja que serd descontado de la remuneracion del trabajador.

Art. 28.- APORTE PATRONAL - € emplaader segte las dispesiciones del Seguro Sacial, realizard los eportes de sus
trabajadores ai lnstitute Ecustarians de Sequridad Sociel. del ILIS% del salario bésicn unificado de a institucidn.

Art. 79.- APDRTES POR JUBHACION - Cuands un trabajador se acaja a los beneficios de jubilacién £ste recihird lo que
deterwina ia Ley.

Art. 30.- AVUDA POR EL FALLECIMIENTD.- ! Empleader se compromete a pagar 5 los deudes del trabajador lo que
dnmhhhyydﬂﬁpﬁhﬂmmhmﬂm”mmgmﬁmh
trabaja,

Art. 31.- GARANTIAS ADICIDMALES - En caso de que & trabajadar faltars a sus taress diarias por haber sido privadu
de su libertad. ardenada par la sutoridsd competente, el Empleador garantizard su trabajo por treinta dias, si dentro del
plaza de tres dias prasantars la justificacitn dehidsmests comprobada.

Art. 32.- LBCAL SINDICAL - £} Empleador, proporcionard ai SUDMAT un local en comadato a fin de que pupdan realizar
reuniones o sesiones del Siadicato, previa coorginacitn con of Deparfamento de Jbras Piblicas y Recursos Humanns

Art.33- DEL COMITE OBRERD PATROMAL - md&mﬁd&armlasreimmﬂimm?,_ s el
[omits Bbrers Datronsl, sue pstars itegrads de ia siguiente maners: A




Seis miembras. tres representantss por 12 parte patrona! y tres reprasentantes por 1a parte de las trabsjedores, estos
itimos gerén designados en Asamblea del Sindicatn Unico. de ka misma maners s nombrarén suplanies e serdn
lamados en sussntia de los titvlares. £ secretario serd designado de fuera de su sena, quien tende4 vaz pero no voto,
H presidents def Comité tendrd voz. y voin dirmente, & presidenciz se sltermacd cada seis messs.

H Comits (lbrera Patronal se reunics ordinasiamente cada seis meses previs convocatoria hecha por & Presidente def
Comité, y exdtraprdinariamente cuands las circunstentias asf Jo requizran y a peticion de una de las partes. Las sesiones
ze Havardn e cabo dentro de fas horas faborables.

Art. 34 - ATRIBLCIDNES DEt COMITE DBRERD PATRONAL
Son atribuciones def Comité Bbrero Patronal:
a).- Conocer tada reclamacién del Empleador o del Trabajadar que | plantesre.

b).- Conncer tadas fas solieitudes de visty bueno krterpuests por las partes. en caso de ne existir acuerdo, stas podrén
solicitar a la Inspactorfa del trabejo. siends obligateria para Ins miembras de! Comité Dbrers Patrons), reunirss dentro
de treinta dias calendaric de haberse producida cuslquier problema. en el eventn de gue sus mismbras oo se resnizren
y ne exigtiere qudrum, s¢ realizard una ssgunde comvocatoris en la que & Comité con ef mimero de mismbros
asistentes resolverd todo asunto que estuviere vinculede con las relaciones labares a con e} Bobiern Municipat v,

c).- Todas Jas demds atribuciones que se establezcan en el Reglamento respectiva. el mismn que serd dictada en treints
dias plaza a conter desds ls suscripeitn dal prasente contrate.

Por imperic legal v contractual, y con el firme propdsite da darle funcinalidad at Comité Dbrero Patronal, constituye
una nbligacisn ineludible del misme, el de conocer tods reclamacion que tanu #f Empleader o e Trabaiader ko plantsare,
dentro de los treinta dfas de producida cuslguier anomalia, disposicion €sta que servirs para armanizar las relaciones
ghrerg patronales y evitar que las acciones prescriban de conformidad con la tey.

Art. 3G.- H Empleador reconoce la jubilacién patronal s sus trabaiadores, de conformidad con las disposiciones que
rige el Cadign de Trahaje en vigencia. Art. 2B, para 13! efecto aupedics las respectives ordenamwas previe acuerda con

|a Directiva del Sindicato.
B Emplesdor proceders sin més trdmite & figuider 2 sus trobeindores is jubilacién patronsl recencciéndoles
directamente este derechs sin necesided de demande judicial.

En caso de falecimients de un trebajador. i prevismente presenid su solicitud pars que se tramite o jubilacitn
patranal, los haberss y baneficios que le correspondan, serdn entragados a los familiares acreditados.

Art. 38.- H Sindicato de Bbreros del Gobierno Municipal de Arosemena Tala, con BO dies de antich ala
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